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§ 1. AFTALENS OMRADE

§ 1A. INSTITUTIONER

Aftalen, der er indgaet i henhold til § 32 i Tjenestemandsregulativet
for amtskommuner, omfatter ledende veerkstedspersonale m.v., i
hvis arbejdsfunktion indgar klientbehandlende arbejde, ved:

1) Forsorgshjem

2) Psykiatriske sygehuse/institutioner

3) Revalideringsvirksomheder, beskyttede veerksteder m.v.

4) Veerksteder for personer med betydelig og varig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne

5) Dagninstitutioner for personer med betydelig og varig nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne.
BEMAERKNINGER:

Aftalen omfatter ikke personale i terapier eller "afdelings-
beskaeftigelse”.

Det forudseaettes, at klienterne beskaeftiges med ekstern el-
ler intern produktion.

Det bemeerkes, at aftalen bl.a. ikke omfatter stillinger som
stottearbejder, hvilket er stillinger, som primaert er oprettet
for at stabilisere produktionen.

Socialradgiveruddannede anseaettes i henhold til aftale med
Dansk Socialradgiverforening.

§ 1B. UDDANNELSER
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Ved anseettelse som veerkstedsassistent forudsaettes, at ansggeren
har gennemfgrt en egentlig handvaerksmaessig uddannelse doku-
menteret ved svendebrev eller anden relevant erhvervsuddannelse
(tidligere EFG- og leerlingeuddannelse).

Ved anseettelse ved de i § 1A, nr. 1-3 naevnte institutioner ligestilles
uddannelsen som social- og sundhedsassistent eller plejer med
handveaerkeruddannelsen.

Ved anseettelse ved de i § 1A, nr. 4-5 naevnte institutioner ligestilles
en paedagoguddannelse med handvaerkeruddannelsen.

Ved anseettelse som socialpaedagog (assistent) ved de i § 1A, nr. 3,
naevnte institutioner forudseettes, at ansggeren har gennemfgrt en
uddannelse som psedagog.

BEM/AERKNINGER:

Hvor en peedagoguddannet gnskes ansat som socialpae-
dagog (assistent) ved de i § 1A, nr. 3 neevnte institutioner,
henvises til aftalen for peedagogisk uddannet personale
ved dagninstitutioner m.v., § 1B, stk. 1, nr. 4 (men ikke stk.
2).

Socialpsedagoger, der ansaettes ved @gvrige institutioner, |f.
§ 1A, omfattes af aftalen for paedagogisk uddannet perso-
nale ved dagninstitutioner m.v.
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§ 2. LON

Stk. 1.

Lansystemet bestar af 4 elementer: Grundlgn, jf. §§ 3 og 7, funk-
tionslen, jf. §§ 4, 8 og 11, kvalifikationslgn, jf. §§ 5 og 9 og resultat-
lan, jf. §§ 6 og 10.

BEM/ERKNINGER:

Vaerkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse
er med virkning fra den 1. april 2000 omfattet af disse
bestemmelser.

Stk. 2.
Aftale pr. 1. april 1999 om lgnninger for ansatte i amterne geel-
der (21.03.1).

§8 3 - 6. SARLIGE LYNBESTEMMELSER FOR
LEDERSTILLINGER

§ 3. GRUNDL@N

Stk. 1.
Grundlgnnen daekker de ledelsesfunktioner, der forventes varetaget
af en nyudnaevnt/nyansat leder.

Stk. 2.
For ledere geelder fglgende grundlgnninger:

Stillingsbetegnelse Lontrin

Institutionsleder ved institutioner med GT

100,01 (jf. 1995-aftalen) og derover 47
Stillingsbetegnelse Lgntrin
Institutionsleder ved gvrige institutioner 38
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Stedfortreeder/souschef 31 eller 38
Veerkstedsleder 31

0.99

BEMAERKNINGER:

Ansatte i stillinger som stedfortreeder/souschef indpla-
ceres efter lokal aftale pa grundion = lgntrin 31 eller
loentrin 38.

Det er ikke parternes forudseetning, at indforelse af
muligheden for at anvende flere grundlgnninger med-
forer, at der generelt skal ske omdefinering af lennen
for allerede ansatte. Safremt det lokalt aftales at sendre
grundignnen for allerede ansatte, er det parternes for-
udsaetning, at den samlede lon ikke alene med den be-
grundelse forages.

Som led i forhandlingerne om decentrale aftaler om kvalifi-
kations- og funktionslgn anbefales det at drgfte generelle
og specifikke tiltag vedrgrende efter- og videreuddannelse
med henblik pa at udbygge ledernes kvalifikationer.

Parterne er enige om at fremme muligheden for, at lederne
gennem videre- og efteruddannelse efter amternes/institu-
tionernes behov kan erhverve ggede kvalifikationer.



§ 4. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen. Funktionslgn baseres pa
de funktioner, der er knyttet til jobbet som leder og begrundes i de
arbejds- og ansvarsomrader, der er knyttet til den enkelte stilling/
gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere seerlige funktioner, der
ligger ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for gruppens
grundlgn.

gtels(r :r centralt aftalt fglgende ikke-pensionsgivende funktionstilleeg:
Stillingsbetegnelse Tilleeg

(1/10 1984-niveau) (31/3 2000-niveau)
Institutionsleder 11.000 kr. 15.360 kr.
Stedfortraeder/souschef 9.200 kr. 12.860 kr.
Veerkstedsleder 9.200 kr. 12.860 kr.
Stk. 3.

Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner,
lederen varetager. Funktionsign ydes som pensionsgivende tillaeg -
med mindre andet aftales - eller ydes ved oprykning til hajere Ign-
trin.

Den decentrale aftale om funktionslgn kan indebaere en stillings-
maessig klassificering (lgnfastsaettelse) af stillingen, saledes at stil-
lingen slas op med en forud aftalt funktionslan.

BEMAERKNINGER:

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der de-
centralt kan anvendes som eventuelle kriterier for aftaler
om funktionslgn kan naevnes:

Antal brugere af institutionen eller brugersammenseetnin-

gen, herunder seerligt kreevende brugere, antal beskaefti-
gede ved institutionen, ledelsesansvar i forhold til omrader,
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der ligger uden for institutionen, kompetence i forhold til
budget og personaleledelse og vejlednings- og konsulent-
opgaver i forhold til praktikanter og eksterne samarbejds-
partnere.

Endvidere kan der gives funktionstilleeg begrundet i de
konkrete forhold for den arbejdstilretteleeggelse, som geel-
der pa den enkelte institution m.v.

Bestemmelsen om stillingsmeessiqg lgnfastseettelse inde-
beerer, at der skal indgas aftale om den lgn (grundlgn samt
funktionslgn), hvormed stillingen opslas. For den konkrete
stillingsindehaver kan der ud over den stillingsmaessige
klassificering aftales personlig funktions- og kvalifika-
tionslan.

Funktionslen kan i ovrigt anvendes til at honorere ele-
menter, der ftraditionelt har veeret honoreret med ar-
bejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte til-
leeg og lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempe-
tillaeg (11.17.1).

§ 5. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslan.
Kvalifikationslgn baseres pa den enkeltes kvalifikationer. Kriterierne
for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som ek-
sempelvis uddannelse og erfaring.
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BEMAERKNINGER:

Der kan decentralt aftales kvalifikationslon pa grundlag af
den erfaring og kompetence, som lederen har erhvervet
gennem arbejdet samt pa grundlag af relevant efter- og vi-
dereuddannelse. Det kan f.eks. vaere:

e [edelseserfaring fra tilsvarende eller lignende omrader
Ledelseserfaring erhvervet i nuvaerende stilling
Deltagelse i og gennemfarelse af arskursus

Relevant efter- og videreuddannelse i gvrigt
Specialviden af betydning for udfarelsen af jobbet.

Stk. 2.

Kvalifikationslgn aftales decentralt. Kvalifikationslgn ydes som pen-
sionsgivende tillaeg - med mindre andet aftales - eller ydes ved op-
rykning til hgjere lagntrin.

§ 6. RESULTATLGN

Aftale om resultatign geelder (11.14.1).

§8§ 7 - 10. SARLIGE LONBESTEMMELSER FOR
BASISSTILLINGER

§ 7. GRUNDLON

Stk. 1.
Grundlgnnen for basisgrupper deekker de funktioner, der kan forven-
tes varetaget af en nyuddannet/eventuelt nyansat medarbejder.

Stk. 2.
For basisgrupper geelder fglgende grundignninger:

Stillingsbetegnelse Lontrin

Veerkstedsassistent med relevant
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faglig uddannelse 18
Socialpaedagog (assistent) 18

Med virkning fra den 1. april 2000 andres stk. 2 til felgende:
For nedenstaende grupper gelder folgende grundignninger:

Stillingsbetegnelse Lontrin

Vaerkstedsassistent med relevant

faglig uddannelse 19

Varkstedsassistent uden relevant

faglig uddannelse 17

Socialpadagog (assistent) 19
BEMAERKNINGER:

1) Vedrgrende relevant faglig uddannelse henvises til
bestemmelserne i § 1B. Veaerkstedsassistenter med

anden uddannelse foreleegges Amtsradsforeningen.

2) Loanninger for perioden den 1. april 1999 til den 31.
marts 2000 til vaerkstedsassistenter uden relevant

faglig uddannelse fremgar af bilag 2.

3) For de pr. 31. marts 2000 ansatte veerkstedsassi-
stenter uden relevant faglig uddannelse er der af-

talt overgangsordninger, jf. bilag 1.

§ 8. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen. Funktionslgn baseres pa
de funktioner, der er knyttet til jobbet og begrundes i de arbejds- og
ansvarsomrader, der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stil-
linger. Funktionerne skal veere szerlige funktioner, der ligger ud over

de funktioner, der forudseettes varetaget for gruppens grundign.
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Stk. 2.

a) Til veerkstedsassistenter med relevant faglig uddannelse samt til
socialpaedagoger (assistenter) er centralt aftalt et ikke-pensions-
givende funktionstillaeeg pa 9.200 kr. arligt (1/10 1984-niveau) (pr.
1. april 2000 12.860 kr. (31/3 2000-niveau)).

b) Til veerkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse er
der med virkning fra den 1. april 2000 centralt aftalt et ikke-
pensionsgivende funktionstilleg pa 7.360 kr. arligt (31/3
2000-niveau).

Stk. 3.

Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner,
som medarbejderen varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgi-
vende tillaeg - med mindre andet aftales - eller ydes ved oprykning til
hgjere Igntrin.

Den decentrale aftale om funktionslen kan indebaere en stillings-
maessig klassificering (lgnfastsaettelse) af stillingen, saledes at stil-
lingen slas op med en forud aftalt funktionslan.

BEMAERKNINGER:

Som eksempler péa funktioner og arbejdsomrader, der de-
centralt kan anvendes som eventuelle kriterier for aftaler
om funktionslen kan naevnes:

e Arbejde inden for specielle omrader, eksempelvis psy-
kiatrien, familiebehandling o.lign.

Ops@gende opgaver, der ligger uden for institutionen
Supervisionsopgaver

Projekt- og udviklingsopgaver

Seerlige opgaver i forbindelse med undervisning.

Funktionslen kan i ovrigt anvendes til at honorere ele-
menter, der traditionelt har vaeret honoreret med ar-
bejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte til-
leeg og lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempe-
tillaeg (11.17.1).
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§ 9. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslan.
Kvalifikationslgn baseres pa den enkeltes kvalifikationer. Kriterierne
for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som ek-
sempelvis uddannelse og erfaring far og efter ansaettelsen.

Stk. 2.

Veerkstedsassistenter med relevant faglig uddannelse og socialpae-
dagoger (assistenter), der har opnaet 6 ars sammenlagt beskeaefti-
gelse pa grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa lgntrin 21
(pr. 1. april 2000 Igntrin 22). Efter 10 ars sammenlagt beskaeftigel-
se indplaceres den ansatte pa lgntrin 25 (pr. 1. april 2000 Igntrin
26).

Stk. 3.

Kvalifikationslgn aftales i @vrigt decentralt. Kvalifikationslgn ydes
som pensionsgivende tilleeg - med mindre andet aftales - eller ydes
ved oprykning til hgjere lgntrin.
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BEMAERKNINGER:

Der kan decentralt aftales kvalifikationslon pa grundlag af
den erfaring og kompetence, som medarbejderen har er-
hvervet gennem arbejdet samt pa grundlag af relevant ef-
ter- og videreuddannelse. Det kan f.eks. veere:

e Erfaring fra tilsvarende eller lignende omrader erhvervet
for ansaettelsen

Erfaring erhvervet i nuveerende stilling

Deltagelse i og gennemfarelse af arskursus

Relevant efter- og videreuddannelse i gvrigt

Specialviden af betydning for udfarelsen af jobbet.

§ 10. RESULTATLGN

Aftale om resultatign geelder (11.14.1).

§§ 11 - 12. FAELLESBESTEMMELSER

§ 11. FUNKTIONSLON

Ud over de i §§ 4 og 8 centralt aftalte funktionstillaeg geelder fglgen-
de:

a) Til 1 stilling som veerkstedsleder og 1 stilling som veerkstedsassi-
stent ved Sikringsanstalten (ikke retspsykiatrisk afdeling) ved
Amtshospitalet i Nykgbing Sjeelland ydes et ikke-pensions-
givende tillaeg pa 5.900 kr. arligt (1/10 1984-niveau) (pr. 1. april
2000 8.200 kr. (31/3 2000-niveau)).

b) Til ansatte, der har ansvaret for vejledning og undervisning af
praktikanter pa institutionen, skal der decentralt aftales et funkti-
onstilleeg.

0.99



22.23.1
Side 1

§ 12. FORHANDLINGSPROCEDURE M.V.

Aftale om ny Igndannelse geelder (11.20.1).

§ 13. ARBEJDSTID M.V.

Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for pasedagogisk
personale ved dggninstitutioner m.v. geelder (11.05.4.1).

BEMAERKNINGER:

De pageeldende omfattes ogsa af den indgéaede aftale om
hviletid og fridegn (11.10.11).

§ 14. FERIEKOLONI OG LEJRSKOLE

Stk. 1.

Aftale om vederlag for deltagelse i feriekolonier til paedagogisk per-

sonale ved dggninstitutioner m.v. (11.05.6.1) geelder, jf. dog stk. 2.
BEMAERKNINGER:

Der er mellem aftalens parter enighed om, at aftalen finder
tilsvarende anvendelse ved deltagelse i lejrskoler.

Aftalen gaelder ogsa i udlandet.
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Stk. 2.

Mellem amtsradet og personaleorganisationernes lokale afdelinger
kan der indgas aftale vedrgrende vilkar for deltagelse i feriekoloni og
lejrskole.

BEM/AERKNINGER:

Hvis der ikke lokalt kan opnas enighed om en aftale for del-
tagelse i feriekoloni og lejrskole, geelder bestemmelsen i
stk. 1.

§ 15. ATP

Stk. 1.

Efter § 4A i lov nr. 367 af 10. juni 1987 om andring af lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension er det aftalt, at institutionsledere,
stedfortraedere/souschefer og veerkstedsledere ved de i § 1A, nr. 4-
5, naevnte institutioner, samt socialpaedagoger (assistenter) ikke be-
rgres af den forhgjelse af bidragssatsen, som er gennemfgrt ved lo-
vens § 19, stk. 3. De omfattes derfor fortsat af de satser, der har
veeret geeldende siden den 1. januar 1982, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.

Med virkning fra den 1. januar 1996 er det aftalt, at de af stk. 1. om-
fattede er omfattet af den forhgjelse af ATP-bidraget, som er gen-
nemfgrt ved lov nr. 1057 af 20. december 1995.

BEMAERKNINGER:
Bestemmelsen i stk. 2 indebeerer saledes, at det er de
ATP-satser, der har veeret gaeldende siden den 1. januar
1982, der forhgjes.

Stk. 3.
For gvrige geelder den forhgjede bidragssats (bade 1987 og 1996).

§ 16. ARBEJDSTAJ
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Nar arbejdstgj efter arbejdets beskaffenhed er ngdvendigt, stilles det
til radighed for medarbejderen efter institutionens skan.

§ 17. FLYTTEGODTGYJRELSE

Ved flytning inden for amtets omrade finder Finansministeriets regler
om flyttegodtggrelse til tienestemaend i staten, folkeskolen og folke-
kirken anvendelse.

§ 18. OVERGANGSBESTEMMELSER | FORBINDELSE MED NY
LONDANNELSE

De i bilag 1 anforte overgangsbestemmelser i forbindelse med
ny lendannelse og indplacering gaelder.

§ 19. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Aftalen har - hvor intet andet er anfgrt - virkning fra den 1. april
1999.

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tid-
ligst til den 31. marts 2002. Opsigelsen skal ske skriftligt.
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Kgbenhavn, den 11. februar 2000

For

For

For

For

For

DANSK METAL.:
Poul Kjeersgaard

FORBUNDET AF OFFENTLIGT ANSATTE:
Poul Winckler
/
Jens Folkersen

LEDERNES HOVEDORGANISATION:
Trine Akerwall

SOCIALPAEDAGOGERNES LANDSFORBUND:
Kirsten Nissen

AMTSRADSFORENINGEN:
Benny C. Hansen
/
Annelise Korreborg
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BILAG 1 - OVERGANGSBESTEMMELSER | FORBINDELSE MED
IKRAFTTRADEN AF NY LONDANNELSE, INDPLACERING.

A. Medarbejdere, der overgik til ny lendannelse pr. 1. april 1998

1.

Medarbejdere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarer i forbin-
delse med overgang til ny Igndannelse pr. 1. april 1998 som mini-
mum deres hidtidige samlede faste lgn inkl. tilleeg, herunder f.eks.
tilleeg af decentral Ign. Den del af Ignnen, som hidtil har veeret regu-
leret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for
hidtidig aflanning forudseetter bevarelse af hidtidig stilling med hidti-
dig beskeeftigelsesgrad.

2.

Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny Igndannelse pr. 1.
april 1998 blev ydet 1 - 2 Igntrin som overgangsordning, bevarer
denne ordning under anseettelse i en stilling af tilsvarende karakter
inden for ansaettelsesomradet.

3.

Overgangstrine(t)ne kan ikke modregnes i funktions- og kvalifika-
tionslgn og eventuel udligningstilleeg under den pageseldendes an-
saettelse. Overgangstrine(t)ne indgar ikke i vurderingen af, hvilken
funktions- og kvalifikationslgn, der skal aftales for den pageeldende
fremover.

B. Indplacering i forbindelse med grundignsforbedring for
vaerkstedsassistenter med relevant faglig uddannelse og soci-
alpadagoger (assistenter), jf. aftalens § 7, stk. 2

4.

Pr. 1. april 2000 rykkes alle pa grundign = lgntrin 18 ét lgntrin
op, med mindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af cen-
tralt aftalte andringer. Alle centralt aftalte lgntrin/tillaag bevares.
Alle decentralt aftalte lontrin/tillaeg bevares i overensstemmelse
med de decentrale aftaler herom. Der foretages modregning i
udligningstillaag, med mindre andet er aftalt, herunder om der
konkret skal tages saerlig stilling for den enkelte ansatte.
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C. Varkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse

5.

Ansatte pr. 31. marts 2000, der overgar til nyt lansystem pr. 1.
april 2000, bevarer som minimum deres hidtidige samlede faste
len inkl. tilleeg, herunder f.eks. tillaeg af decentral len. Den del
af lennen, som hidtil har vaeret reguleret med procentregulerin-
gen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflenning for-
udsaetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaeftigel-
sesgrad.

BEMAERKNINGER:

Aftale om lgnforbedringer af decentral lon eller andre
lokale Ionordninger opretholdes kun i det omfang, der
er tale om varige ordninger for den enkelte ansatte. |
modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ord-
lyd.

6.

Lennen pr. 1. april 2000 sammensattes af grundien, funk-
tionslon og kvalifikationslgn. | det omfang lenelementerne sam-
let medferer en hgjere aflenning end hidtil, sker aflanningen ef-
ter den hgjere aflonning. | det omfang lenelementerne giver en
lavere afleanning end hidtil, sker aflenningen efter den hidtidige
aflenning, jf. pkt. 5. Forskellen udgeres af et personligt udlig-
ningstillaeg.

7.

Med virkning fra den 1. april 2000 ydes der som overgangsord-
ning til de pr. 31. marts 2000 ansatte 1 lgntrin. Dette gaelder dog
ikke for de pr. 31. marts 2000 ansatte, der i forbindelse med
overgang til nyt lensystem omfattes af en grundlensforbedring.
Overgangsordning ydes pa grundlag af den pr. 31. marts 2000
opnaede anciennitet.

8.

Overgangstrinet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifika-
tionslgn og udligningstillagget under den pagaldendes ansaet-
telse i amtet. Overgangstrinet indgar ikke i vurderingen af, hvil-
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ken funktions- og kvalifikationslon, der skal aftales for den pa-
gaeldende fremover.

9.

Ved overgang til nyt lensystem pr. 1. april 2000 ophgrer som
udgangspunkt alle hidtidige lokale Ignaftaler. Der indgas sna-
rest muligt lokal(e) aftale(r), der sikrer, at de ansatte kan indpla-
ceres i det nye lgnsystem ved overgangen pr. 1. april 2000. Sa-
fremt der ikke ved overgangen til nyt lansystem pr. 1. april 2000
er indgaet lokal(e) aftale(r), viderefores disse hidtidige lokale af-
taler med de forngdne tilpasninger.
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BILAG 2 - LONNINGER FOR PERIODEN FRA DEN 1. APRIL 1999
TIL DEN 31. MARTS 2000 FOR VARKSTEDSASSISTENTER
UDEN RELEVANT FAGLIG UDDANNELSE.

1. REGULERING

Arslannen pa de enkelte lgntrin samt de seerlige tilleeg reguleres
som anfgrt i den til enhver tid geeldende aftale om lgnninger for an-
satte i amterne (21.03.1).

2. LON

Stillinger som veerkstedsassistent uden relevant faglig uddannelse
aflannes efter Igntrinene 16,17,19,21 og 23.

3. TILLAEG

De pageeldende ydes herudover et seerligt tillzeg pa 5.300 kr. arligt
(1/10 1984-niveau).

4. LONANCIENNITET

Aftale om Ignanciennitet for (amts)kommunalt ansatte (11.13.1)
geelder for veerkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse.

5. DECENTRAL LGN

Protokollat om decentrale Igninstrumenter mv. (11.18.1) geelder for
vaerkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse.
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6. RESULTATLOGN

Aftale om resultation (11.14.1) geelder for veerkstedsassistenter
uden relevant faglig uddannelse.

0.99



