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Kapitel 1. Overenskomstens omrade

§ 1. Omrade

Stk. 1
Overenskomsten omfatter personer, der ans@ttes som

1. Kantineledere med eller uden relevant faglig uddannelse eller

2. Rengoringsledere/rengaringschefer.

Stk. 2

Overenskomsten gelder for kommunalt ansatte 1 Kommunernes Landsforenings for-
handlingsomréde.

Stk. 3
Overenskomsten omfatter ikke

1. tjenestemand
2. pensionerede tjenestemand

3. ansatte, der far understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som en
offentlig arbejdsgiver har bidraget til og

4. ansatte, der er fyldt 70 ar.

Stk. 4
Aftalen om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden geelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 15.11.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 2. Personafgraensning

Overenskomsten omfatter medarbejdere, som gennemsnitligt har en arbejdstid pa
mindst 15 timer om ugen [0.99] (pr. 1. januar 2001 mindst 10 timer om ugen, jf.
Rammeaftale om deltidsarbejde).[0.99]

Bemaerkning:
[0.99]Rammeaftalen findes i samlemappen under afsnit 15.15.[0.99]

§ 3. Ansaettelsesbrev

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for an-
settelsesforholdet (ansattelsesbreve) gelder.
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Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 15.01.

§ 4. Lon

Stk. 1
Lennen bestar af 4 elementer:

Grundlen, jf. § 5,
Funktionslen, jf. § 6,
Kvalifikationslen, jf. § 7 og
Resultatlen, jf. § 8.

Stk. 2
[0.99]Aftale pr. 1. april 1999 om lenninger for kommunalt ansatte gaelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 03.01.[0.99]

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lennen for
fuldtidsbeskaftigede.

Stk. 4
Aftale om lenberegning/lonfradrag for ménedslennet personale galder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 15.21.

§ 5. Grundiegn

Stk. 1

Grundlennen deekker de funktioner, man er i stand til at varetage, ndr man er nyud-
dannet eller eventuelt nyansat.

Stk. 2
For de af overenskomsten omfattede ledere gelder folgende grundlenninger:
Stillingsbetegnelse Lontrin Lantrin
indtil 31/3 2000 pr. 1/4 2000
Kantineledere uden relevant faglig uddannelse 18 [0.99]19[0.99]
Kantineledere med relevant faglig uddannelse 22 uaendret 22
Renggaringsledere/rengeringschefer med indtil 50 24 [0.99]25[0.99]

underordnede omregnet til fuldtid

Renggringsledere/renggringschefer med 50 un- 36 uaendret 36
derordnede eller flere omregnet til fuldtid
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§ 6. Funktionslen

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen ba-
seres pd de funktioner (arbejds- og ansvarsomrdde), der er knyttet til den enkelte stil-
ling. Funktionerne skal vere sarlige funktioner, der ligger ud over de funktioner,
der forudsattes varetaget for grundlennen.

Stk. 2

Funktionslen aftales decentralt pé grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleeg - medmindre andet aftales - eller
ydes ved oprykning til hgjere lontrin.

Bemaerkning:
Vejledende kriterier for funktionslon:

Fastsattelsen af funktionslen kan bl.a. tage udgangspunkt i de vejledende
kriterier, som er anfort 1 vedlagte bilag.

§ 7. Kvalifikationslon

Stk. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikati-
onslen baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifi-
kationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og
erfaring.

Stk. 2

Kvalifikationslen aftales decentralt. Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende til-
leeg - medmindre andet aftales - eller ydes ved oprykning til hgjere lontrin.

Bemaerkning:
Vejledende kriterier for kvalifikationslon:

Fastsattelsen af kvalifikationslen kan bl.a. tage udgangspunkt 1 de 1 vedlag-
te bilag anforte vejledende kriterier.

§ 8. Resultatlen

Aftale om resultatlon gelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 17.51.

§ 9. Forhandlingssystemet, konfliktlesning mv.

Aftale om ny lendannelse gelder.
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Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 17.21.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet, gennem-
snitslengaranti, lenstatistik og rets- og interessetvister, herunder opsigelse
og opher af aftaler om funktions- og kvalifikationslen.

§ 10. Indplacering og overgangsbestemmelser

Stk. 1

[0.99]Pr. 1. april 2000 rykkes alle kantineledere uden uddannelse og alle rengo-
ringsledere/rengeringschefer med under 50 underordnede et lentrin op, idet der dog
lokalt inden den 17. marts 1999 kan veare aftalt reduktion som folge af centralt aftal-
te @ndringer. Alle centralt aftalte tilleeg bevares. Alle decentralt aftalte trin/tilleeg
bevares 1 overensstemmelse med de decentrale aftaler herom. Der foretages modreg-
ning i udligningstillaeg, hvis det er eller bliver aftalt lokalt inden 1. april 2000.

Bemaerkning:
Eksempel:

En kantineleder uden uddannelse, som pr. 31. marts 1998 var indplaceret pé
lontrin 23, blev pr. 1. april 1998 fortsat aflennet pa dette lontrin som en per-
sonlig ordning og blev endvidere ydet et overgangslontrin. Forudsat at det
personlige lontrin ikke decentralt ved aftale er &ndret ved ydelse af hgjere
funktions- og/eller kvalifiktionslen, oprykkes kantinelederen til lontrin 24 +
overgangslentrin. Pagaeldende vil saledes skulle aflonnes med lontrin 25.
Dette geelder dog ikke, hvis der lokalt er aftalt reduktion ved centralt aftalte
@ndringer.[0.99]

Stk. 2

Ansatte kantineledere med relevant faglig uddannelse, hvis lentrin pr. 31. marts
1998 var hgjere end grundlen, lentrin 22, vil fortsat efter 1. april 1998 skulle aflon-
nes efter det hgjere lontrin som en personlig ordning.

Stk. 3

Ansatte rengeringsledere/rengeringschefer med 50 underordnede eller flere, hvis
lontrin pr. 31. marts 1998 var hejere end grundlen, lentrin 36, vil fortsat efter 1. april
1998 skulle aflonnes efter det hgjere lontrin som en personlig ordning.

Stk. 4

Ovennavnte personlige lontrin forudsatter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig
beskeftigelsesgrad mv. 1 samme kommune.

Stk. 5

Overgangslentrin ydet pr. 1. april 1998 i forbindelse med overgang til ny len beva-
res 1 overensstemmelse med rammeaftale om ny lendannelse.

§ 11. Lenudbetaling

Lonningen udbetales manedsvis bagud.
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§ 12. Pension
Stk. 1

Personalet omfattes af pensionsordning I eller I, jf. nedenfor.

[0.99] Pensionsordning I:

Med virkning fra 1. april 2000 oprettes en pensionsordning for ledere, som
1) erfyldt 21 ér,

2) har 1 ars sammenlagt (amts)kommunal beskeftigelse inden for en 8 &rs periode,
tidligst regnet fra den 1. april 1999, og

3) er beskaftiget gennemsnitlig mindst 15 timer (pr. 1. januar 2001 gennemsnitlig
mindst 10 timer) pr. uge.

Ved indtraeden 1 den nyetablerede pensionsordning kan timelennet beskeftigelse
som vikar, ekstrahjelp mv. 1 indtil 6 maneder ikke medregnes i karensperioden pé 1
ar. Dokumentationspligten for forudgédende (amts)kommunal ansettelse pahviler den
ansatte. Der indbetales ikke pensionsbidrag for medarbejdere, som 1 indtil 6 méneder
ansattes pa timelon med henblik pd varetagelse af midlertidig beskaeftigelse som vi-
kar, ekstrahjaelp mv.

Ledere, der er omfattet af pensionsordning I, felger denne, indtil de opfylder betin-
gelserne for at blive omfattet af pensionsordning II.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor alle betingel-
serne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden, dog tidligst med virkning fra 1. april
2000.[0.99]

Pensionsordning I1:

Der oprettes en pensionsordning for ledere, som

1) er fyldt 25 ér,

2) har mindst 4 ars (amts)kommunal beskeftigelse og

3) er beskaftiget gennemsnitlig mindst 15 timer [0.99](pr. 1. januar 2001 gennem-
snitlig mindst 10 timer) pr. uge.[0.99]

Timelonnet ansattelse med henblik pa midlertidig beskaftigelse i indtil 6 maneder
som vikar, ekstrahjelp mv. medregnes ikke ved opgerelsen af karensperioden pé 4
ar.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at anden offentlig beskeftigelse end naevnt 1 stk.
1, nr. 2, indgar ved beregningen af karensperioden pé 4 ér.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. 1 den méned, hvor alle betingel-
ser anfort i stk. 1 er opfyldt i hele méneden.

Stk. 2

Pensionsordningerne oprettes i Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab. Pension ydes i
henhold til forsikringsaktieselskabets vedtaegter.
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Stk. 3

[0.99]Den ansattes eget bidrag til pensionsordning I udger 0,8% af de pensionsgi-
vende londele. Egetbidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen. Arbejdsgiverbidra-
get beregnes som 1,6% af de samme pensionsgivende londele.[0.99]

Den ansattes eget bidrag til pensionsordning II udger 4% af de pensionsgivende lon-
dele. Egetbidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen. Arbejdsgiverbidraget bereg-
nes som 8% af de samme pensionsgivende londele.

Stk. 4

[0.99]Hvis deltidsbeskaftigede aflonnes med timelen for arbejde der ligger ud over
den aftalte deltidsbeskaeftigelse, jf. § 4, stk. 3, vil denne aflenning med virkning fra
1. april 2000 vere pensionsgivende og skal derfor forhejes til 100/99,2 for pensions-
ordning I og til 100/96 for pensionsordning II. [0.99]

Stk. 5

Grundlen er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende,
medmindre andet aftales. De pensionsgivende londele udger for [0.99] pensions-
ordning I 100/99,2 af den pensionsgivende lon pd samme lontrin. [0.99] For pensi-
onsordning II udger de pensionsgivende londele 100/96 af den pensionsgivende lon
pa samme lontrin.

Bemaerkning:
Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering pé et hgjere
lontrin, beregnes pensionen 1 forhold til det hgjere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes 1 form af pensionsgivende
tilleg, forhgjes tillegget til [0.99]100/99,2 for pensionsordning 1. [0.99]
For pensionsordning Il forhgjes tillegget til 100/96.

Stk. 6

Kommunen indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget til pensionsordningen
madnedsvis bagud 1 tilknytning til lenudbetalingen.

§ 13. Funktion

Aftalen om betaling mv. til tjenestemand under midlertidig tjeneste i hgjre stilling
galder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 21.51.

§ 14. Arbejdstid

Stk. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid forudsattes at veere 37 timer.
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Stk. 2

Den 1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage fra kl. 12.00
med fuld lenudbetaling.

Stk. 3

For ledelse af tilkaldt arbejdsstyrke pa arbejdsstedet uden for arbejdsstedets normale
arbejdstid eller arbejde ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge, betales overarbejds-
betaling beregnet med timelonsdivisor 1/1924. Overarbejdstilleegget udger:

Pé hverdage (bortset fra lordage, der er fastsat som frilerdage):

De forste 3 timer efter normal arbejdstids opher 50%, felgende timer 100%.
Pé lordage, der er fastsat som frilerdage:

De forste 3 timer mellem kl. 07 og kl. 12 50%, evrige timer 100%.

P4 sen- og helligdage 100%.

§ 15. Merarbejde

Aftalen om godtgerelse for merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjenestetid
galder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 21.52.

§ 16. Befordringsgodtgorelse

Aftalen om benyttelse af eget transportmiddel pd tjenesterejser gaelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 18.31.

§ 17. Telefongodtgerelse

Finansministeriets cirkulaere om telefongodtgerelse mv. galder.

Bemaerkning:
Cirkuleret findes 1 samlemappen under afsnit 18.11.

§ 18. Ferie

Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale gaelder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 16.41.

§ 19. Feriefridagstimer

[0.99] Aftale om feriefridagstimer for (amts)kommunalt ansat personale galder.
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Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 16.42. [0.99]

§ 20. Fravaer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemassige
arsager

Aftale om fravaer ved graviditet og barsel og af andre familiemassige arsager gel-
der.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 16.21.

§ 21. Sygdom

Ansatte oppebarer lon under sygdom i henhold til lov om retsforholdet mellem ar-
bejdsgivere og funktionerer (funktionarloven).

[0.99]Bestemmelsen 1 lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelses-
varsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse for ansattelsesforhold indgaet den
1. april 1999 eller senere.

For ansettelsesforhold indgaet forud for den 1. april 1999 kan § 5, stk. 2, alene an-
vendes, hvor den 120. sygedag inden for 12 pd hinanden folgende méneder indtref-
fer inden den 1. oktober 1999.

Det forkortede varsel kan ikke anvendes for ansattelsesforhold indgaet forud for den
1. april 1999, hvis samtlige 120 sygedage udelukkende skyldes tilskadekomst 1 tje-
nesten, hvor den 120. sygedag inden for 12 pa hinanden felgende méaneder indtreef-
fer inden den 1. oktober 1999.

Bemaerkning:

Forkortet varsel kan ikke anvendes, nér en arbejdstager, der har genoptaget
arbejdet efter en arbejdsskade, bliver opsagt pa grund af sygdom, og de 120
dages sygdom udelukkende er forarsaget af den oprindelige arbejdsskade.
Forkortet varsel kan dog anvendes, hvis opsigelsen er afgivet mere end 2 ar
efter den oprindelige arbejdsskade, eller ans@ttelsesforholdet 1 mellemtiden
har veret afbrudt.[0.99]

§ 22. Barns 1. sygedag

Stk. 1

Den ansatte har efter anmodning 1 det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tje-
nestefrihed pa et barns forste sygedag, nér folgende betingelser er opfyldt:

1. barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2. fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet, og

3. tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imgdekommes, ind-
gdr en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.
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Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravar, men fraverslisten suppleres
med oplysninger om fravaeret pa grund af barns 1. sygedag.

Stk. 2
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon.

Stk. 3
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 23. Opsigelse

Stk. 1
For ansatte gelder de 1 funktionarlovens

§ 2 anforte opsigelsesvarsler og

§ 2 a anferte regler om fratraedelsesgodtgerelse.

Stk. 2

[0.99]Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlegges en
kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dennes eventu-
elle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nér den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes forbundet
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det for-
nedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne
strider mod den tavshedspligt, som felger af henholdsvis Forvaltningsloven eller
Straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
forbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at med-
arbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udleve-
ring til forbundet. Den na@vnte underretning sendes til:

Forbundet af Offentligt Ansatte
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V[0.99]

Stk. 4

Forbundet kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbun-
det skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes el-
ler institutionens forhold. Forbundet kan kraeve forhandlingen atholdt inden for en
frist af 1 méned efter afsendelsen af den 1 stk. 3 navnte meddelelse.
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Stk. 5

[0.99]Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 ma-
neder pé det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Forbundet af Offentligt An-
satte kreeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnds enighed
ved en forhandling efter stk. 4. Et sddant krav skal fremsettes over for kommunen
inden for 1 méned efter forhandlingen med kopi til vedkommende kommunale ar-
bejdsgiverpart.[0.99]

Stk. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af 4 medlemmer og en opmand. 2 medlemmer udpeges
af Forbundet af Offentligt Ansatte og 2 medlemmer udpeges af Kommunernes
Landsforening. De 4 medlemmer udpeger i fellesskab en opmand. Hvis de 4 med-
lemmer ikke kan enes om at udpege en opmand, anmoder de prasidenten for ved-
kommende landsret om at foretage udpegningen.

Stk. 7

Afskedigelsesn@vnet fastsetter selv sin forretningsorden. For navnet kan atheres
parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsi-
gelsen ikke er rimeligt begrundet 1 den ansattes eller kommunens forhold, kan det
palegges kommunen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge onsker ansattelses-
forholdet opretholdt, at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en
godtgarelse. Storrelsen af godtgerelsen fastsattes af naevnet, som skal tage hensyn
til sagens omstandigheder og til, hvor l&nge ansattelsesforholdet har varet. [0.99]
Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes til sedvanlig len for en periode svarende til
det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. [0.99] Navnets
omkostninger i forbindelse med sagen fastsettes af naevnet. Omkostningerne forde-
les mellem parterne eller palegges den tabende part.

§ 24. Varnepligt og efterlon

Folgende bestemmelser i funktionarloven finder anvendelse:
1. Indkaldelse til aftjening af vaernepligt (§ 6) og

2. efterlon (§ 8).

§ 25. Tjenestefrihed
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.
Kapitel 3. Feellesbestemmelser

§ 26. Decentrale Igninstrumenter mv.

Protokollat om decentrale leninstrumenter mv. gelder.

Bemaerkning:
Protokollatet findes i samlemappen under afsnit 17.01.
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[0.99]0pmarksomheden henledes pa, at Rammeaftale om decentrale ar-
bejdstidsaftaler er optaget i protokollat om decentrale leninstrumenter
mv.[0.99]

§ 27. Efteruddannelse og kompetenceudvikling

[0.99] Aftale om efteruddannelse og kompetenceudvikling for (amts)kommunalt
ansat personale galder.

Bemaerkning:
Aftalen findes i samlemappen under afsnit 19.31. [0.99]

§ 28. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1

[0.99]Overenskomsten treeder, hvor intet andet er anfert, 1 kraft den 1. april
1999.[0.99]

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts,[0.99] dog tid-
ligst til den 31. marts 2002. [0.99] Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsaettes aflonningen efter Aftale om lgnnin-
ger for kommunalt ansatte, der geelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver
opsagt.

Kebenhavn, den 15. september 1999

For
Kommunernes Landsforening
Ole Andersen

Flemming Bentzen
For

Forbundet af Offentligt Ansatte
Poul Winckler
Anne Marie Liepke
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Bilag vedrerende vejledende kriterier for funktionslen og kvalifikationslgn.

A. Funktionslen

I vurderingen kan fx indga felgende elementer:

Produktionssterrelse (antallet af madportioner, omsatningen m.m.)

Personaleansvaret (fx antallet af underordnede, kategorien af underordnede og
kompetencen i forhold til underordnede)

Budgetansvar - graden af ekonomisk decentralisering

Deltagelse 1 afdelingsledelse

Tvaergaende og koordinerende funktioner, fx deltagelse i tveerfaglig ledergruppe
Ansvar for vaskeri, depot og lagerfunktion

Ansvar for pedelfunktion

Ré&dgivnings-/konsulentopgaver

Funktioner i forbindelse med indkebsaftaler

Ansvar for undervisningsopgaver i forhold til egen og andre grupper
Udviklingsopgaver

Fleksibel arbejdstilretteleeggelse

B. Kvalifikationslen

I vurderingen af den ansattes kvalifikationer, kan et eller flere af folgende elementer
indga:

Relevant videre-/efteruddannelse, fx peedagogisk grundkursus, merkonomud-
dannelsen, psykologikurser, tvergéende lederuddannelser fx inden for AMU-sy-
stemet og fagspecifikke kurser

Lokal arbejdserfaring, arbejdserfaring fra andre arbejdspladser
Evne til at videregive specialviden

Kvalitet i opgavelesningen

Engagement, personlig flair/evner, kreativitet, omstillingsparathed

Andre emner som findes relevant
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