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Organisationsaftale mellem Finansministeriet og For-
bundet af Offentligt Ansatte for husmedhjaelpere i sta-
ten.

Forord

Finansministeriet og Forbundet af Offentligt Ansatte har den 22. marts 2000 indgéet medfel-
gende organisationsaftale for husmedhjalpere 1 statens tjeneste.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fellesoverenskomsten af 25. juni 1999
(Fmst.nr. 016-99) det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 16. november 1998 for husmedhjelpere (Fmst.nr. 106-
98) ophaves herved.

Opmarksomheden henledes pa, at organisationsaftalen er indgaet med Forbundet af Offent-
ligt Ansatte (FOA). Hovedforbundets adresse er: Staunings Plads 1-3, 1790 Kebenhavn V.

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger Fellesoverenskomsten med Statsan-
sattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade/personkreds
Organisationsaftalen geelder for husmedhj®lpere, herunder medhjelpere i1 kekkener, ansat 1

staten eller ved selvejende institutioner, der er berettiget til statstilskud, og for hvilke Fi-
nansministeriet har kompetence til at fastlegge lon- og ans@ttelsesvilkar.

§ 2. Ansattelsesformer
Der gelder 2 ansettelsesformer for husmedhjalpere.

1) Méanedslonnede:
a. Husmedhj@lpere med aflenning efter skalatrin 9,10, 11, 12, 13 og 15 (samt trin 16 fra 1.
april 2000) og med et ugentligt timetal pd mindst 15 timer aflonnes med ménedslon.

b. Husmedhj@lpere med et ugentligt timetal pd mindre end 15 timer aflennes dog med mé-
nedslon efter 10 ars uafbrudt ans@ttelse ved ansattelsesmyndigheden.



2) Timelonnede:
@vrige husmedhjelpere, herunder ungarbejdere aflonnes med timelon.

stk. 2. Husmedhjalpere ansat ved undervisningsinstitutioner og lignende med en arlig ferie-
lukning af mere end 5 ugers varighed kaldes skolemedhjelpere.

Stk. 3. Overgang til mdnedslensansettelse sker fra den 1. 1 méneden, efter at den pagaelden-
de har opnaet 6 maneders anciennitet pa skalatrin 9. Sdfremt den kraevede anciennitet opnés
den 1. i en maned, sker overgang til manedslensansattelse dog med virkning fra denne dato.

Bemaerkninger til § 2. Ansaettelsesformer
Der udleveres et ans&ttelsesbevis til den ansatte, jf. Finansministeriets cirkulere af 28. sep-
tember 1999 (Fmst.nr. 061-99).

Det henstilles, at der gives en nyansat medarbejder en vejledende beskrivelse af det arbejde,
hvormed den pageldende fortrinsvis agtes beskaftiget, og at medarbejderen far lejlighed til
at gore sig bekendt med eventuelle foreliggende skriftlige arbejdsbeskrivelser.

Til § 2, stk. 3. Lagnanciennitet (og faelles-ok § 5, stk. 3)

Det vil efter § 5, stk. 3, 1 feellesoverenskomsten vaere naturligt at tilleegge forhgjet lonancien-
nitet for tidligere ansattelse 1 offentligt eller privat regi som rengeringsassistent, husmed-
hjelper, kokkenmedhjelper, husassistent, omsorgsmedhjalper eller hjemmehjalper.

Ved fratreeden udstedes et anciennitetskort til den ansatte.

§ 3. Len
Lonnen til husmedhj@lpere beregnes pa grundlag af en arslen, der svarer til lonnen pa skala-

trin 9, 10, 11, 12, 13 og 15.
Alle skalatrin er 2-arige pa ner skalatrin 9, der er 1-arigt.

Til husmedhjelpere i stedtilleegssats II-V ydes et pensionsgivende tilleg til ansatte med
mindst 2 ars anciennitet pa skalatrin 15. Tilleegget udger 1217 kr. om aret eksklusiv pension
(1.oktober 1997 niveau).

Andring pr. 1. april 2000:

Med virkning fra 1. april 2000 tilfejes skalatrin 16.

Samtidig bortfalder tilleegget til ansatte 1 stedtillegssats II-V med mindst 2 ars anciennitet pa
skalatrin 15.




Stk. 2. For deltidsbeskaftigede beregnes ménedslennen og evt. lentillaeg som en forholds-
massig del af lennen for fuldtidsbeskaftigede.

Stk. 3. Lennen til ménedslennede skolemedhjalpere beregnes ud fra en beskaftigelsesgrad
(B), der beregnes som folger:

B= Det aftalte arlige antal arbejdstimer
1676

Manedslennen beregnes herefter som en 1/12 x B x drslennen pé det aktuelle skalatrin.

Bemaerkninger til § 3, stk. 3. Skolemedhjzelpere

Den sarlige lonberegningsteknik for skolemedhjelpere skal ses pa baggrund af, at disse har
et mindre antal arlige arbejdsdage end andre under overenskomstens omréde. Den angivne
beregningsmetode sikrer, at de pageldende far udbetalt en arlig lon, fordelt pa 12 maneder,
der svarer til den faktiske arbejdstid i den del af aret, hvor institutionen har abent.

"Det aftalte arlige antal arbejdstimer" findes ved at multiplicere det daglige timetal med det
antal dage, hvori der arbejdes. Hvis hovedrengering eller lignende er fastlagt pa forhand
med et bestemt timeantal til den enkelte medarbejder, kan dette timetal eventuelt indga i be-
regningen. En medarbejders merarbejde, f.eks. pa grund af andres sygdom, ma ikke indga 1
beregningen af beskaeftigelsesgraden, men honoreres serskilt.

Bestemmelsen kan illustreres ved folgende eksempel:

A - der den 1. april 1999 er pa skalatrin 11 (stedtilleegssats 3) - er ansat til i skolearet at ar-
bejde 40 uger a 20 timer = 800 timer. Det er endvidere aftalt, at A herudover skal deltage i
hovedrengering 40 timer pr. &r.

Det aftalte arlige antal arbejdstimer for A er sdledes 840, og A's beskaftigelsesgrad (B) er =

840
1676

Da arslennen til en fuldtidsbeskeftiget pa skalatrin 11 (stedtillegssats 3) pr. 1. april 1999
udger Y kr. udger A's arslen pr. denne dato
Y x 840 = Q kr.
1676

A's manedslon = Q kr. = Z kr.
12




Det bemerkes, at de nevnte lenninger er ekskl. eventuelle sarlige ydelser (natpenge og lig-
nende). Sddanne tilleg opgeres sarskilt med henblik pa udbetaling samtidig med en méneds-
lon.

Opmerksomheden henledes i1 @vrigt pa, at lennen for udferelse af hovedrengering ved skoler
mv. skal folge samme lonudbetalingstermin, som gelder ved udbetaling af sedvanlig len.

§ 4. Lon - ungarbejdere
Husmedhjelpere under 18 ar betragtes som ungarbejdere. De kan ansettes, nar beskeeftigel-
sen har karakter af ferie eller sygeaflosning eller sker med henblik pé uddannelse.

Stk. 2. Timelonnen for 16-drige og 17-drige udger 1/1924 af henholdsvis 66 pct. og 74 pct.
af arslennen efter skalatrin 9.

§ 5. Arbejdsbestemte tillaeg
Der ydes tilleeg til husmedhjelpere, der fungerer som rengeringslederassistenter.

Stk. 2. Ansegning om det i stk. 1 navnte tilleg fremsendes af ansettelsesmyndigheden til
Finansministeriet sammen med en stillingsbeskrivelse.

Stk. 3. Safremt tildelte tilleeg bliver ledige, skal der gives Finansministeriet meddelelse her-
om. Forhandling om genanvendelse sker hvert ar pr. 1. april og 1. oktober.
§ 6. Arbejdstid mv.

Arbejdstiden er indtil 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Der kan ske ansattelse pa deltid.

Bemaerkninger til § 6, stk. 2. Arbejdstid mv. (arbejdstidstilrettelaeggelse og
deltidsansaettelse)

Det forudsattes, at arbejdet tilrettelaegges saledes, at der, hvor ikke ganske serlige forhold
gor sig geldende, ved fremtidig antagelse af medarbejdere til varig beskaftigelse tilbydes en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 15 timer.

Det ber endvidere overvejes at tilbyde deltidsansatte oget arbejdstid, forinden der traeftes
beslutning om ansattelse af ny arbejdskraft.

Stk. 3. Fer der sker nyansattelse pé deltid, skal det underseges, om de pageldende arbejds-
funktioner lige s hensigtsmassigt kan udferes af allerede ansatte pa deltid, der har de kree-
vede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hgjere beskaeftigelsesgrad.




Stk. 4. Manedslennede husmedhjelpere skal for planlagt og udfert arbejde pa en seognehel-
ligdag ydes en erstatningsfridag, der afvikles pa en planlagt arbejdsdag.

Stk. 5. Hvis en segnehelligdag falder pa en ugentlig fridag, der ikke er en sendag, skal der
ydes en erstatningsfridag for den ugentlige fridag, der afvikles pd en planlagt arbejdsdag.

Stk. 6. Hvis segnehelligdagen falder pa en 1 ovrigt arbejdsfri dag (f.eks. pé en lordag) eller
pé en sondag, skal der ikke ydes en erstatningsfridag.

§ 7. Arbejdstidens placering
Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og opher er den i de enkelte institutioner hidtil

geeldende. Enhver @ndring af arbejdstidens begyndelse og opher kan kun finde sted efter
dreftelse med de padgaldende husmedhjelpere. Hvor der er tale om vesentlige @ndringer i
arbejdstidstilretteleggelsen, skal disse varsles 1 god tid og senest 1 méned forud for ivaerk-
settelsen.

Stk. 2. Arbejdet kan undtagelsesvis tilrettelegges som delt tjeneste, og kun séledes at den
daglige arbejdstid deles en gang pr. dag.

Stk. 3. Safremt en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes med mere end
% time den enkelte dag, ydes der hushjlpere et kompensationsbeleb pa 10,70 kr. pr. gang.

Bemaerkninger til § 7, stk. 3. Arbejdstidens placering

For heldagsbeskaftiget personale forudsattes det, at arbejdet tilretteleegges sdledes, at den
enkelte medarbejder har ret til en uforstyrret spisepause (uden len) pa '% time pr. dag, og at
spisepausens begyndelse fastsettes til et bestemt tidspunkt hver dag. Dette tidspunkt behover
ikke at veere det samme alle ugens dage.

§ 8. Tjenestelister
Der udarbejdes tjenestelister, der omfatter samtlige medarbejdere med skiftende arbejdstid

(bortset fra aflesningspersonale, jf. stk. 5).

Stk. 2. Tjenestelisterne, der omfatter en periode pa mindst 4 uger, angiver for den enkelte
medarbejder tjenestens beliggenhed og fridagenes placering. For medarbejderne, som er
antaget med henblik pa at gere tjeneste under andre medarbejderes sygefravaer mv., skal tje-
nestelisterne alene angive fridagenes placering.

Stk. 3. Tjenestelisterne udleveres til tillidsreprasentanten.




Stk. 4. Ved tilsigelse til arbejde uden forbindelse med den faste arbejdstid ydes betaling for
minimum 3 timer.

Stk. 5. Nar en afloser tilsiges til arbejde, ber der ved tilsigelsen gives den pagaeldende med-
delelse om arbejdets forventede varighed den enkelte dag. Ved eventuel overskridelse af den
forventede varighed ydes betaling for hver padbegyndte '% time. Sdfremt der ved tilsigelsen
ikke er givet meddelelse om den forventede varighed, ydes der mindst betaling for 4 timers
normal tjeneste.

Bemaerkninger til § 8. Tjenestelister
a) Tjenestelister
Tjenestelisterne henstilles udarbejdet

- enten pd den made, at listerne til enhver tid angiver arbejdstidsfordelingen de forst-
kommende mindst 4 uger,

- eller pd den méde, at tjenestelisterne for en periode af mindst 4 uger bekendtgeres
senest 2 uger for listernes forste gyldighedsdag.

Parterne er enige om at fremhave, at der om fornedent kan foretages @ndringer 1 allerede
bekendtgjorte tjenestelister. Inden sddanne @ndringer foretages, skal der ske underretning af
de berorte medarbejdere.

Det forudsattes, at det ved udarbejdelse af tjenestelister tilstraebes, at der sker en ligelig for-
deling af fridagene - herunder af eventuelle sammenhangende lordag-sendagsfridage -
blandt de ansatte.

b) Aflgsere

Bestemmelsen preaciserer, at der ved tilsigelsen ber gives underretning om arbejdets forven-
tede varighed. I de tilfelde, hvor aflgseren indtraeder i en fravaerende medarbejders skema-
lagte arbejde, ber dettes omfang séledes tilkendegives over for aflgseren, og der ydes i denne
situation, betaling for det faktisk udferte arbejde. Bestemmelsen tager i ovrigt sigte pa den
situation, hvor der ikke pa forhidnd kan gives afleseren underretning om arbejdets forventede
varighed. Bestemmelsens raekkevidde fremgar af nedenstaende eksempel:
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Tilkendegivelse Arbejdets Betaling for
ved tilsigelsen faktiske

(arbejdets forventede varighed

varighed)

a. 3 timer 3 timer 3 timer

b. 3 timer 3 timer 10 min. 3% timer

c. 3 timer 2%5 timer 3 timer

d. 5 timer 3 timer 5 timer

e. Ingen 3 timer 4 timer

f. Ingen 5 timer 5 timer

§ 9. Overarbejde
Ved overarbejde forstds arbejde ud over 74 timer inden for en samlet periode pa 2 uger.

Stk. 2. Overarbejde beregnes serskilt for hver 2-ugers periode og afrundes opad til neerme-
ste %4 time.

Stk. 3. Overarbejde skal s vidt muligt seges godtgjort med fritid, der skal vaere af samme
varighed, som det prasterede arbejde med tilleeg af 50 pct., som afrundes opad til hele timer.
For fritimerne ydes almindelig timelon. Nar erstatningsfritiden ydes som hele fridage, kan
der den enkelte dag hejst udlignes 7,4 timer.

Stk. 4. Safremt den omhandlede fritid ikke kan gives, udbetales overarbejdspenge efter de
for tjenestemaend geeldende satser. Der bortses 1 sa fald fra det ovenfor omhandlede tillaeg til
fritiden.

Bemaerkninger til § 9. Overarbejde og afspadsering
Nér overarbejde og deltidsbeskaftigedes merarbejde forekommer, skal afspadsering sé vidt
muligt finde sted.

Afspadseringstidspunktet fastsattes efter droftelse med den ansatte, idet afspadsering skal
finde sted inden udlebet af den tredje kalenderméaned efter over- eller merarbejdets udferelse.
Afspadsering kan dog ske efter dette tidspunkt, safremt institutionen imgdekommer den an-
sattes anmodning herom.

Parterne er enige om at henlede opmarksomheden pa muligheden for i de enkelte samar-
bejdsudvalg at aftale nermere principper for afspadsering.
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§ 10. Konvertering til omsorgsdage
Hvis over-/merarbejde ikke har kunnet afspadseres inden for en lokalt fastsat frist, kan den

ansatte 1 stedet vaelge at f4 den ikke-afviklede frihed godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle omsorgsdage, som
den ansatte métte have opnéet 1 forbindelse med barsel og adoption, jf. den mellem Finans-

ministeriet og centralorganisationerne indgdede aftale om barsel, adoption og omsorgsdage.
Omsorgsdagene/-timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i kapi-
tel 4 i nevnte aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen i stk. 1 er konverteret til omsorgsdage/-
timer, kan ikke senere tilbagefores og godtgeres med over-/merarbejdsbetaling.

Stk. 4. Den enkelte ans@ttelsesmyndighed kan fastsztte et maksimum pr. medarbejder for
antallet af over-/merarbejdstimer, der kan konverteres til omsorgsdage/-timer. Maksimum
kan dog ikke fastsettes lavere end et timetal svarende til i alt 10 omsorgsdage.

Bemaerkninger til § 10. Konvertering til omsorgsdage

Som led 1 overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der 1 barselsaftalen indfert ret til 10 om-
sorgsdage som folge af barsel og adoption for ansatte, der bliver foraldre efter den nye afta-
les ikrafttreeden.

I tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at &bne mulighed for, at ansatte, herunder ogsa
medarbejdere der ikke opfylder betingelserne for at opna omsorgsdage i henhold til barsels-
aftalen, kan opspare omsorgsdage ved konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadserings-
frihed, der er givet som kompensation for tidligere udfert over-/merarbejde.

Ordningen er frivillig, saledes at det er den ansatte, der vaelger, om den ikke-afviklede frihed
skal honoreres efter de almindelige regler om over-/merarbejdsbetaling eller konverteres til
omsorgsdage.

Der kan fasts@ttes et maksimum for antallet af afspadseringstimer, der kan omdannes til om-
sorgsdage. Maksimum fastsattes af ansattelsesmyndigheden, dog séledes at de ansatte som
minimum skal have mulighed for at opspare 10 omsorgsdage.

§ 11. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
De for tjenestemaend galdende regler om midlertidig tjeneste 1 hojere stilling finder tilsva-
rende anvendelse for ansatte omfattet af naervaerende organisationsaftale.
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§ 12. Opsigelse
Manedslennede husmedhj@lpere, som opsiges, men genoptager arbejdet, nér dette tilbydes

dem inden for et tidsrum af 1 ar, genindtrader i tidligere ved institutionen opnéet opsigelses-
anciennitet. Sdfremt den padgaeldende dokumenterer ikke at have haft arbejde 1 fravaerstiden
inden for et tidsrum af indtil 2 ar, @endres ovenstaende "1 ar" til "2 ar".

§ 13. Rationalisering eller udbud/udlicitering

Séfremt der onskes gennemfort storre rationaliseringsforanstaltninger eller arbejdsomleg-
ninger, der berarer de ansatte, tilsiger forbundet sin stette hertil. Forinden der traeffes endelig
beslutning om iverksettelse af sidanne foranstaltninger mv. optages der droftelser mellem
de bererte parter, jf. dog stk.4.

Stk. 2. Tilsvarende gelder ved udbud og udlicitering.

Stk. 3. Nar der er oprettet samarbejdsudvalg, og nar husmedhjalperne er reprasenteret 1 ud-
valget, finder droftelserne sted der.

Stk. 4 Hvis der ikke er oprettet samarbejdsudvalg eller hvis husmedhjelperne ikke er reprae-
senteret 1 samarbejdsudvalget, skal ans@ttelsesmyndigheden informere de ansattes tillidsre-
praesentant eller forbundets lokale afdeling om planerne. Planerne dreftes med de ansattes
tillidsreprasentant og forbundets lokale afdeling, sdfremt tillidsrepraesentanten eller forbun-
dets lokale afdeling fremsaetter anmodning herom.

Bemaerkning til § 13. Rationalisering eller udbud/udlicitering
Det understreges, at droftelser i samarbejdsudvalg kun er tilstreekkelige, nar husmedhjalper-
ne er direkte repraesenteret deri.

Er der ikke oprettet samarbejdsudvalg eller er husmedhjlperne ikke repreesenteret 1 samar-
bejdsudvalget, skal ansattelsesmyndigheden informere de ansattes tillidsrepraesentant eller
forbundets lokale afdeling om planerne. Dette skal ske med henblik pa, at planerne kan blive
dreftet mellem ansattelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten og forbundets lokale afde-
ling, safremt tillidsrepraesentanten/forbundets lokale afdeling fremsetter anmodning herom.

Séfremt der ved de lokale dreftelser fremsattes begaering herom, kan Forbundet af Offentligt
Ansatte (hovedforbundet) inddrages i dreftelserne.

Opmerksomheden henledes pd, at Kommuneinformation nr. 12 og nr. 19 kan bruges som
vejledning ved gennemforelse af rationalisering.




13

Bemaerkninger til:

§ 15 i fellesoverenskomsten, arbejdstidsbestemte tilleg

Manedslennede husmedhjalpere er ogsé for arbejdsfrie segnehelligdage berettiget til for-
skudttidstilleg (natpenge mv.) for tjeneste, der normalt ville vaere udfoert i1 forskudt tid, sé-
fremt dagen havde veret normal arbejdsdag for den pagaeldende.

§ 25 i fellesoverenskomsten, opsigelse

Uanset husmedhjalperens pligt til at give opsigelsesvarsel ber institutionen ikke verge sig
ved at treeffe aftale med den pagaeldende om, at arbejdet straks kan fratraedes, hvis det bevi-
ses, at den pagaeldende er tilbudt et arbejde, der nedvendigger, at opsigelsesvarslet ikke kan
overholdes.

§ 35 i fellesoverenskomsten, arbejdstg;j

Bestemmelsen om arbejdstej skal forstas saledes, at der kan ydes arbejdstej, sdfremt der er
indgéet lokal aftale herom, eller indgas en lokal aftale eller pa anden méde treeffes bestem-
melse herom.

Kurser/ AMU-kurser

Opmerksomheden henledes pa, at der ved deltagelse i rengeringskurser/AMU-kurser mv.
kan ydes tjenestefrihed med hel eller delvis lon efter reglerne i Finansministeriets bekendtge-
relse nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulare af 8. marts 1990, samt §
22 1 fellesoverenskomsten.

Ensidigt gentaget arbejde

Endelig henledes opmarksomheden pa den af arbejdsmarkedets parter i arbejdsmiljgomradet
udarbejdede handlingsplan om ensidigt gentaget arbejde. I folge denne skal der udarbejdes
en handlingsplan for, hvordan man inden ar 2000 vil halvere omfanget af ensidigt gentaget
arbejde med helbredsskader til folge.

Ensidigt gentaget arbejde kan bl.a. reduceres ved arbejdsorganisatoriske @ndringer som
f.eks. jobudvikling, jobberigelse, jobudvidelse og uddannelse.
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§ 14. lkrafttraeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1999 og kan af parterne opsiges skriftligt

med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2002.

Kebenhavn, den 22. marts 2000

Forbundet af Offentligt Ansatte Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Ann. Marie Liepke Lone Retoft
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Bilag A

PROTOKOLLAT FOR HUSMEDHJALPERE
| FORSVARETS CAFETERIER

Protokollat til organisationsaftalen mellem Finansministeriet og Forbundet af Offentligt An-
satte vedrerende husmedhjelpere, herunder medhjelpere i kekkener i statens tjeneste.

Aftale vedregrende medhjalpere i forsvarets cafeterier fornys saledes:

1. Vikartillaeg. Torkosttillaeg
Den medhjelper, der fungerer som nermeste medhjelp for kokken (kogersken) 1 kekkentje-

nesten og vikarierer for denne pé fridage, under sygdom og ferie, vil - alt efter arbejdets om-
fang - ud over lennen kunne vederleegges med et tilleg.

Tilleegget udger 297,19 kr. pr. méned (1. oktober 1997-niveau) og reguleres som tjeneste-
mands s&rlige og generelle tilleg.

Séfremt en medhjalper leder arbejdet i terkosten, vil den pageldende ud over legnnen - alt
efter arbejdets omfang - kunne vederlegges med et beleb af indtil samme storrelse som
ovenstaende vikartilleg.

2. Stedfortraedertilleeg
Hvis en medhjelper udpeges som stedfortraeder for cafeteriebestyreren under dennes fraveer i

forbindelse med bl.a. ferie, fridage og kortere sygdomsperioder, fir vedkommende et tilleeg
til ménedslennen svarende til 1/12 af forskellen mellem den for bestyrerstillingen 1 pagael-
dende cafeteria klassificerede slutlon ekskl. stedtilleg og medhjelperlon pd 9. skalatrin 1 3
maneder.

Tilleegget betales ménedlig bagud sammen med lonnen.

3. Tillaeg til ledende medhjaelper

Safremt der efter aftale mellem organisationerne og Forsvarets Cafeterier, Centralledelsen,
udpeges en medhjalper som ledende medhjalper i cafeteriafilialer, far vedkommende et til-
leeg til manedslonnen, som fastsettes af centralledelsen pa grundlag af filialens sterrelse og
oms&tning mv.
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Belobet er mindst 172,11 kr. pr. méned og hejst 344,21 kr. pr. méned (1. oktober 1997-
niveau) og reguleres som tjenestemends serlige og generelle tilleg.

Protokollatet har virkning fra 1. april 1999 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 méne-
ders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2002.

Kebenhavn, den 22. marts 2000

Forbundet af Offentligt Ansatte Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Ann. Marie Liepke Lone Retoft
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Bilag B

Aftale om
vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for
husmedhjaelpere i statens tjeneste.

Generelle bemarkninger

Denne aftale har til formél at tilskynde til og understotte iverksattelse af forsog med nye
lonsystemer pa statens arbejdspladser.

Der legges vaegt pa, at der skabes en sammenhang mellem den lokale len- og personalepoli-
tik, herunder f.eks. hensyntagen til ligelen. Det er derfor vigtigt, at der gives tillidsreprasen-
tanterne og de lokale ledere gode vilkar for gennemforelsen af forsegene. Der henvises gene-
relt til tillidsreprasentantaftalen og SU-aftalen.

Der er 1 denne aftale taget udgangspunkt i § 6 1 rammeaftalen om forseg med nye lonsyste-
mer (Fmst.nr. 050-99), hvorefter forsegene etableres som et basis-lensystem.

FOA Bemaerkning:

Der er ikke aftalt en automatisk overgang til Ny Lon, men alene indgdet en rammeaftale, om
vilkarene for forsog med Ny Lon.

Iveerkscettelse af forsag med Ny Lon, kan ske sdfremt der pd arbejdspladsen er enighed her-
om.

§ 1. Omrade

Denne aftale gelder for ansatte, der bliver omfattet af forseg med nye lonsystemer med virk-
ning fra den 1. januar 2000 eller senere. Bestemmelserne 1 aftalen supplerer eller erstatter
bestemmelserne 1 StK-feellesoverenskomsten og organisationsaftalen for husmedhjalpere.

Stk. 2. Aftalen indgds 1 evrigt 1 henhold til rammeaftalen om forseg med nye lensystemer
(Fmst.nr. 050-99), hvis bestemmelser geelder, hvor intet andet matte vare navnt i denne afta-
le.

Stk. 3. Forsegene omfatter alle nuvarende og fremtidigt ansatte inden for de omréder, der
omfattes af forseg.
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§ 2. Lognsystemet mv.

Forsgg med lonsystemer inden for denne aftales omrade etableres som et basislensystem, jf.
§ 6 1 rammeaftalen om forsgg med nye lgnsystemer (Fmst.nr. 050-99), dvs. med en lands-
dakkende basislen suppleret med lokalt aftalte funktions- og/eller kvalifikationstilleg mv.,
medmindre andet aftales.

Stk. 2. Som led i forseget kan der endvidere lokalt aftales supplerende resultatbaserede lo-
nordninger, efter hvilke der udbetales resultatlon i form af tilleeg for den enkelte méleperio-
de, i det omfang de pa forhand definerede mal er opnéet.

Stk. 3. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og formen for
lenendringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i overensstemmelse hermed, nar en eller
flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Bemaerkninger til § 2, stk. 3

Indgéelse af forhndsaftaler indeberer, at der ikke vil skulle indgés konkret tilleegsaftale
mellem ans@ttelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten (efter bemyndigelse) eller den lo-
kale FOA afdeling, hver gang en eller flere medarbejdere udferer opgaver/erhverver kvalifi-
kationer, der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleeg ydes til ansatte, der har gennemfort et bestemt
kursus eller en bestemt efteruddannelse, ber alle i den pageldende personalegruppe, for
hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til at gennemga kur-
set/efteruddannelsen.

Stk. 4. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lon, jf. § 4 og 5,
stk. 1 og 2. Overtidstillegget folger bestemmelserne herom i organisationsaftalen.

§ 3. Basislgnninger
Bestemmelsen i § 4 traeder i stedet for § 3 i organisationsaftalen for husmedhjalpere.

Stk. 2. Basislennen er angivet i arligt grundbeleb (niveau 1. oktober 1997).

§ 4. Basislgnnen udger pa arsbasis:

164.500 kroner (Niveau 1. oktober 1997)

§ 5. Kvalifikations- og funktionstillaeg
Der kan lokalt aftales tilleeg for serlige funktioner, der varetages i stillingen eller stillings-

gruppen.
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Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleeg for kvalifikationer mv., dvs. pa grundlag af:

a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.
b. Kvaliteten i opgavevaretagelsen.
C. Balancen 1 forhold til tilsvarende stillinger pa det

arbejdsmarked.
d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Bemaerkninger til § 5, stk. 1 og 2
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lenforhold kan indgé i lokalt aftalte kvalifikationstil-
leeg mv., jf. § 6, stk. 5 i rammeaftalen om forseg med nye lonsystemer (Fmst.nr. 050-99).

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale forhandlinger om fastsettelse af funkti-
ons- og kvalifikationstilleg mv. fremgar af bilag 1.

Tillidsrepraesentanter ber have samme adgang til kvalifikations- og funktionstilleeg, som hvis
de havde fuld mulighed for at fungere 1 deres saedvanlige job.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales 1 form af varige tilleg, midlertidige tilleg eller
éngangsvederlag. Tilleeggene angives i grundbeleb (1. oktober 1997).

§ 6. Arbejdstidsbestemte tillaeg
Ud over den lon, der er aftalt som led i det nye lensystem, ydes der arbejdstidsbestemte til-
leeg efter de hidtil geeldende regler.

§ 7. Lonregulering

Basislonnen og funktionstilleeg reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved
aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning, jf. § 7
1 rammeaftalen om forsgg med nye lensystemer (Fmst.nr. 050-99).

Stk. 2 Tilsvarende gelder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre andet aftales.

§ 8. Pension

Der indbetales et pensionsbidrag af den enkelte ansattes basislon, varige tilleg iht. § 5, samt
eventuelle overgangstilleeg iht. § 10. Ansatte, der er omfattet af en tjenestemandspensions-
lignende pensionsordning, behandles pensionsmaessigt efter bestemmelsen i § 9 i rammeafta-
len om forseg med nye lonsystemer (Fmst.nr. 050-99).

Stk. 2. Der indbetales endvidere pensionsbidrag af midlertidige tilleeg, medmindre andet er
aftalt.
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Stk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker efter de regler, der er fastsat i StK-
feellesoverenskomstens § 6.

Bemaerkninger til § 8, stk. 3

Basislennen, varige tilleeg iht. § 5 samt eventuelle overgangstilleeg iht. § 10 indgar i bereg-
ningsgrundlaget for indbetaling af pensionsbidraget til StK:Pension, medmindre den pagel-
dende er omfattet af en tjenestemandspensionslignende pensionsordning.

§ 9. Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler
Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Stk. 2. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og formen for
lonandringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes 1 overensstemmelse hermed, nér en eller
flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 3. Forslag til len@ndringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger skal finde
sted mindst én gang om &ret, hvis en af parterne begarer det. Len@ndringer kan 1 ovrigt afta-
les lebende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 4. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnés enighed, kan forhandlingerne, sdfremt
en af parterne begarer det, viderefores med deltagelse af repraesentanter fra vedkommende
(central)organisation.

Forhandlingen atholdes inden en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegerin-
gen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Opnés der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne, sdfremt en af
parterne begarer det, viderefores mellem organisationsaftalens/-overenskomstens/aftalens
parter. Forhandlingen atholdes inden for en frist af 1 méned efter modtagelsen af forhand-
lingsbegaeringen, medmindre andet aftales.

Stk. 6. Hvis der ikke kan opnés enighed ved forhandling mellem parterne, kan sagen ikke
viderefores.

Stk. 7. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de seedvanlige fagretlige reg-
ler.

Stk. 8. Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan opsiges i
overensstemmelse med de herom i den enkelte aftale fastsatte regler.
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Bemaerkninger til § 9, stk. 1

Et vaesentligt element i nye og decentralt orienterede lonsystemer er, at den lokale lenfast-
settelse integreres 1 den lokale personalepolitik. Det er derfor en forudsetning, at der er den
fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale niveau. Pa denne baggrund har aftalens
parter delegeret kompetencen efter nedenstdende retningslinier:

a) Finansministeriet bemyndiger de enkelte ministerier til at fore forhandlinger om og
indgé lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter endvidere, at ministerierne videredelegerer
denne kompetence i videst muligt omfang, med henblik pé at samtlige aftaler, der alene ved-
rorer londannelsen ved den padgaldende institution mv., kan indgés af den lokale ledelse.

Pé arbejdstagersiden har Forbundet af Offentligt Ansatte bemyndiget vedkommende lokalaf-
deling til at fore forhandlinger om og indga aftale om ivaerksattelse af lokale lenforseg. For-
bundet af Offentligt Ansatte anbefaler endvidere, at de lokale afdelinger videredelegerer
denne kompetence 1 vidst mulig omfang.

Aftaler om tilleeg m.v. efter det nye lensystem indgas mellem den lokale ledelse og tillidsre-
prasentanten (efter bemyndigelse) eller FOA's lokale afdeling.

§ 10. Overgangsordning for allerede ansatte
Der ydes et serligt tilleg ved overgang til nyt lonsystem, som udligner den eventuelle for-
skel mellem den tidligere skalalen og basislennen i1 det nye lensystem.

Stk. 2. Eventuelle lokalt eller centralt aftalte tilleg viderefores, indtil de ved lokal aftale
eventuelt sammenlagges med tilleegsdelen 1 den i stk. 1 navnte lon. Midlertidige tilleeg bort-
falder som tidligere ved periodens udleb.

Stk. 3. Allerede ansatte, der ikke ved forsegets ivaerksattelse oppeberer slutlon 1 det hidtidi-
ge lonforleb, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhejelse svarende til veerdien af forst-
kommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen
ville vaere sket efter det hidtidige lensystem. Tillegget/tillegsforhejelsen ydes dog kun, i det
omfang der ikke i forbindelse med overgangen til det nye lensystem pr. 1. januar 2000 eller
senere er aftalt en samlet lon, der er hgjere end hidtidig len inkl. forstkommende ancienni-
tetstrin.

Stk. 4. Alle londele reguleres som anfert 1 § 7, stk. 1. Eventuelle tilleeg efter stk. 2, som ikke
tidligere har varet reguleret, reguleres dog ikke.

Stk. 5. Efter overgangen til det nye lensystem er allerede ansatte omfattet af denne aftales
andre bestemmelser.
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§ 11. Gvrige bestemmelser
Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal- og cheflensordningen.

Stk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forsog med nye lonsystemer, men som forflyttes til
et omrade, hvor der er etableret forseg, er omfattet af reglerne 1 § 10.

Stk. 3. Hvis en ansat genindtraeder i statens tjeneste efter tjenestefrihed finder reglerne 1 § 10
tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forseg, uansegt forflyttes til et omrade, hvor der
ikke er indgéet aftale om lenforseg, udbetales der et personligt tilleeg til udligning af en
eventuel lonforskel. Udligningstillegget bortfalder pr. 1. april 2002, jf. § 12.

§ 12. Evt. tilbagegang til hidtidigt Ieansystem

Hvis denne aftale pr. 1. april 2002 ikke aflgses af en ny aftale, der videreforer de nye lonsy-
stemer, overgér alle ansatte til aflonning efter organisationsaftalen mellem Finansministeriet
og Forbundet af Offentligt Ansatte.

Stk. 2. Ved evt. overgang til skalatrinssystemet skal den enkelte ansatte indplaceres pa det
skalatrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den pagaeldende ikke havde vaeret om-
fattet af forsog.

§ 13. lkrafttraeden og opsigelse
Denne aftale traeder 1 kraft ved underskrivelsen og er uopsigelig i1 forsegsperioden. Aftalen
bortfalder pr. 1. april 2002.

Kebenhavn, den 22. marts 2000

Forbundet af Offentligt Ansatte Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Ann. Marie Liepke Lone Retoft
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Bilag 1

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale
forhandlinger om fastsaettelse af kvalifikations- og
funktionstillaeg.

Fastsettelsen af kriterier for lokale kvalifikations- og funktionstilleeg forudsattes udviklet
lokalt. De nedenfor navnte kriterier skal derfor udelukkende opfattes som inspiration. Der
bor tages udgangspunkt i1 en lokal dialog om integration mellem lon- og personalepolitikken,
herunder lon- og kompetenceudvikling.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstillaeg:

L JEE JER 2R R JER R JEE 2R JEE JER 2R JEE 2R R 2

Efter- og videreuddannelse.

Ansvarlighed.

Arbejdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for udferelsen af jobbet.
Fleksibilitet.

Serviceorientering.

Fornyelse og strategisk teenkning.

Arbejdskvalitet.

Selvstaendighed i jobbet.

Engagement.

Samarbejde og social ansvarlighed.

Jobopfyldelse.

Erfaring fra jobrokering, jobbytte eller lignende.

Individuelle resultater.

Balancen 1 forhold til tilsvarende stillinger pa det evrige arbejdsmarked.
Rekruttering og fastholdelse.

Eksempler pa kriterier for funktionstillaeg:

L JER B JEE R 2R JEE JER JNR 2

Specialistfunktioner.

Ledelseskompetence, herunder personaleledelse.
Selvstendig beslutningskompetence.
Budgetansvar.

Kompleks opgavevaretagelse.
Konsulentfunktioner.

Oplerings- og uddannelsesfunktioner.
Omstillings- og udviklingsopgaver.
Projektdeltagelse.
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¢ Planlegningsopgaver og/eller koordineringsopgaver.
¢ Brugerkontakt mv.
¢ Kompensation for sarlige ulemper.

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre kriterier, som de lokale parter er enige om,
ogsd kan legges til grund for udmentning af funktions-/kvalifikationstilleg.

Der ber vere en synlig sammenhang mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor, hvor-
for de kriterier, som ligger til grund for tilleeg, ber fremga af hver enkelt aftale.
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