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Indledende bemærkninger. 
Denne arbejdstidsaftale gælder for personer, der er omfattet af overenskomster, 
hvori der er henvist til denne arbejdstidsaftale. 
Arbejdstidsaftalen er væsentlig for arbejdstilrettelæggelsen, men der skal også tages 
hensyn til øvrige regler, som regulerer arbejdstiden: 
1) Arbejdsmiljøloven: Lov om arbejdsmiljø, jf. lovbekendtgørelse nr. 184 af 22. 

marts 1995 og senere ændringer, §§ 50-58. 
2) Bekendtgørelse om hviletid og fridøgn: Arbejdsministeriets bekendtgørelse nr. 

1282 af 20. december 1996 om hviletid og fridøgn. 
3) Aftale om hviletid og fridøgn af 19. maj 1981 (indgået i henhold til bekendtgø-

relsen om hviletid og fridøgn). 
4) Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelæggelse af arbejdstiden af 15. 

juni 1995, som er indgået i henhold til EU direktiv af 23. november 1993 (ar-
bejdstidsdirektivet). 

Bemærkning: 
Ad 3) Aftalen findes i samlemappen under afsnit 79.07. 
Ad 4) Aftalen findes i samlemappen under afsnit 15.16. 

[O.99]Denne aftales parter er enige om at henlede de lokale parters opmærksomhed 
på mulighederne i Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler. Rammeaftalen 
indebærer bl.a., at der lokalt kan indgås aftale om regler for tjenestens og fridøgne-
nes placering, varsling af overarbejde, merarbejde mv. Sådanne lokale aftaler kan 
fravige eller supplere bestemmelser i denne aftale. 

Bemærkning: 
Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler er optaget i protokollat om 
decentrale løninstrumenter mv., der findes i samlemappen under afsnit 
17.01.[O.99] 

Kapitel 1. Arbejdstilrettelæggelse 

§ 1. Tjenestetyper 
Tjenester kan planlægges som: 
a) Normaltjeneste, dvs. en tjeneste med effektivt arbejde. 
b) Rådighedstjeneste fra vagtværelse, hvor den ansatte opholder sig på tjenesteste-

det og kan tilkaldes til effektivt arbejde. Kan kun tilrettelægges i forlængelse af 
normaltjeneste. 

c) Rådighedstjeneste fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde 
på tjenestestedet. Kan kun tilrettelægges i forlængelse af normaltjeneste. 

d) Rådighedstjeneste i et fuldt døgn (døgnvagt) fra vagtværelse eller fra bolig, hvor 
den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde. 
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§ 2. Tjenestens placering 

Stk. 1 
Den ansatte skal være bekendt med den planlagte tjenestes placering mindst 4 uger 
forud. Dette gælder dog ikke for afløsningspersonale. 

Stk. 2 
Ændringer i den planlagte tjenestes placering kan ske efter drøftelse med den ansatte 
og kun i ganske særlige tilfælde. 

Stk. 3 
Orientering om ændringer i den planlagte tjenestes placering skal foregå i arbejdsti-
den og med et varsel på mindst 4 døgn. 
Hvis 4-døgnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tillæg beregnet 
pr. påbegyndt halve time på 21,00 kr. (1/10 1984-niveau). [O.99](Pr. 1. april 2000: 
29,36 kr. (31/3 2000-niveau)).[O.99]  
Orientering om ændring af en planlagt rådighedstjenestes placering skal foregå i tje-
nestetiden (normaltjeneste eller rådighedstjeneste) og med et varsel på mindst 4 
døgn. Hvis dette varsel ikke overholdes, betales et tillæg pr. omlagt rådighedstime 
på 10,50 kr. (1/10 1984-niveau). [O.99](Pr. 1. april 2000: 14,68 kr. (31/3 2000-
niveau))[O.99].  

Bemærkning: 
Ved omlagte timer forstås timer, hvor den ansatte ifølge tjenesteplanen ikke 
skulle være i tjeneste, men som efter ændringen bliver normaltjeneste/rå-
dighedstjeneste. Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.  

§ 3. Ugentlig arbejdstid 
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. 

Bemærkning: 
Ifølge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelæggelse af arbejds-
tiden, § 6, stk. 2, må den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 
48 timer inkl. overarbejde. Gennemsnittet beregnes over en 4 måneders pe-
riode, med mindre andet er aftalt. 

§ 4. Normaltjeneste 

Stk. 1 
En normaltjeneste kan planlægges til at udgøre mellem 6 og 9 timer. 
For deltidsansatte er der ikke fastsat en nedre grænse. 

Stk. 2 
En normaltjeneste kan udgøre mindre end 6 timer i tilslutning til fridøgn og anden 
frihed, såfremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspadsering. 
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Stk. 3 
Der kan indgås aftale om, at normaltjenester kan nedsættes til 5 timer eller udvides 
til 10 timer. 

Kapitel 2. Honorering med afspadsering eller betaling 

§ 5. Afspadsering eller betaling 
[O.99]For arbejde på visse særlige tidspunkter - aften-/natperioden, søn- og hellig-
dage - samt for overarbejde og deltidsansattes merarbejde gives der ekstra honore-
ring for de præsterede timer, der opfylder betingelserne herfor, jf. §§ 8, 10, 12 og 13.  
Honorering kan gives i form af afspadsering med de afspadseringsværdier, der er an-
ført i §§ 8, 10, 12 og 13, dvs. afspadsering pr. times tjeneste, der opfylder betingel-
serne for honorering. 
Der kan afregnes ved betaling i stedet for afspadsering, når arbejdskraftssituationen 
på arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under fornøden hensyntagen til den ansat-
tes personlige forhold. Der kan lokalt optages drøftelse mellem den (lokale) repræ-
sentant for den forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om behovet for af-
regning ved betaling. 
I visse tilfælde kan det af hensyn til overholdelse af hviletids- og fridøgnsreglerne 
være nødvendigt, at honoreringen helt eller delvis gives i form af afspadsering. 
[O.99] 

§ 6. Afspadsering 

Stk. 1 
[O.99]Hvis honorering gives som afspadsering[O.99], skal varsling af afspadsering 
foregå i arbejdstiden og med et varsel på mindst 4 døgn. Afspadsering, der efterføl-
gende skal sikre overholdelse af hviletidsforhold i henhold til arbejdsmiljøreglerne, 
kræver dog ikke varsling. 

Stk. 2 
Aflyses afspadsering i 4-døgnsperioden, nedskrives afspadseringskontoen, som om 
afspadsering havde fundet sted. Den pålagte tjeneste honoreres som overarbejde el-
ler opkald. (§ 22, stk. 2). 

Stk. 3 
Afspadsering skal være afviklet inden udgangen af den 3. måned, der følger efter 
den, hvori tjenesten er præsteret. Der kan dog indgås aftale om, at afspadsering fin-
der sted på et senere tidspunkt, eller at udbetaling finder sted på et tidligere tids-
punkt. 
Afspadsering gives så vidt muligt i hele dage. 
Hvis afspadsering ikke har fundet sted inden det fastsatte tidspunkt, forfalder ydel-
sen til betaling, jf. § 7. 
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Stk. 4 
Der gælder særlige regler om afspadsering i forbindelse med aften- og nattjeneste, jf. 
§ 8, stk. 2. 

§ 7. Betaling 
[O.99]Hvis honorering gives som betaling ydes et tillæg til timelønnen, jf. §§ 8 og 
10, og timeløn + eventuelt tillæg, jf. §§ 12 og 13, for de timer, der opfylder betingel-
serne herfor.[O.99] 
[O.99]For ansatte, der pr. 1. april 2000 er overgået til Ny Løn, tages der ved bereg-
ning af timelønnen udgangspunkt i den samlede faste årsløn (grundløn, funktionsløn 
og kvalifikationsløn (herunder garantilønstillæg)) eksklusiv pensionsbidrag.[O.99] 
For ansatte, der indtil 31. marts 2000 ikke er overgået til Ny Løn, beregnes timeløn-
nen med udgangspunkt i vedkommende løntrin eksklusiv tillæg og eksklusiv pensi-
onsbidrag. 
Timelønnen udgør 1/1924 af årslønnen for fuldtidsansatte. 
For deltidsansattes merarbejde beregnes timelønnen dog altid inklusiv tillæg men 
eksklusiv pensionsbidrag. 

Bemærkning: 
[O.99]For deltidsansatte, der er omfattet af en pensionsordning, er betalt 
merarbejde med virkning fra 1. april 2000 pensionsgivende.[O.99] 

Kapitel 3. Arbejde på særlige tidspunkter 

§ 8. Aften- og nattjeneste 

Stk. 1 
For hver times normaltjeneste, der udføres i aften- og natperioden, dvs. tjeneste på-
begyndt kl. 14 eller senere, og som strækker sig ud over kl. 17, gives en honorering 
på  

• 2/37 timers afspadsering 

• [O.99]eller - med virkning fra aftalens udsendelse - betaling med tillæg på  2/37 
timeløn.[O.99] 

[O.99]Med virkning fra 1. oktober 2001 ændres 2/37 til 3/37.[O.99] 

Stk. 2 
Hvis honoreringen gives i form af afspadsering, sker afspadsering i form af hele ar-
bejdsfrie dage inden udgangen af det pågældende ferieår. 
Ved ferieårets udløb udbetales ikke-afspadserede timer som overarbejde. 
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Stk. 3 
I stedet for opsparing eller betaling efter stk. 1, kan tjeneste i aften- og natperioden 
tilrettelægges med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid på 35 timer. [O.99](Med 
virkning fra 1. oktober 2001: 34 timer).[O.99] 

Bemærkning: 
[O.99]Hvis det af arbejdsgiveren ønskes, at en medarbejder overgår fra be-
stemmelsen i stk. 3 til bestemmelserne i stk. 1 og 2, kræver ændringen var-
sel over for den pågældende svarende til vedkommendes opsigelsesvar-
sel.[O.99] 

Stk. 4 
[O.99]Indtil udgangen af september måned 2001 gives for normaltjeneste udført i 
aften- og natperioden, ud over honorering efter stk. 1 eller tjenestetilrettelæggelse ef-
ter stk. 3, et tillæg på 1/80502 af den samlede faste årsløn eksklusiv pensionsbi-
drag.[O.99] 

§ 9. 17-06 Tillæg 

Stk. 1 
For effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 06 betales et tillæg pr. time, beregnet pr. på-
begyndt halve time på 12,65 kr. (1/10 1984-niveau). [O.99](Pr. 1. april 2000: 17,69 
kr. (31/3-2000 niveau)).[O.99] 

Stk. 2 
Pålægges ansatte i et kalenderhalvår (januar-juni/juli-december) at udføre mere end 
58 tjenester i aften- og natperioden, dvs. tjeneste påbegyndt kl. 14.00 eller senere, og 
som strækker sig ud over kl. 17.00, honoreres tjenester ud over 58 pr. halvår med  
yderligere 50 % af honoreringen for tjeneste mellem kl. 17 og 06. 
Bestemmelsen gælder ikke for ansatte, der udelukkende er ansat til de nævnte tjene-
ster. 

§ 10. Søn- og helligdagstjeneste 

Stk. 1 
Effektiv tjeneste på søn- og helligdage honoreres med en halv times afspadsering el-
ler betaling med et 50% tillæg af timelønnen for hver times tjeneste, beregnet pr. på-
begyndt halve time. 

Stk. 2 
Pålægges ansatte i et kalenderhalvår (januar-juni/juli-december) at udføre tjeneste på 
mere end 11 søndage, gives der for tjenester ud over 11 pr. halvår en yderligere ho-
norering på 50 % af søndagshonoreringen. 
Bestemmelsen gælder ikke for ansatte, der udelukkende er ansat til de nævnte tjene-
ster. 
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§ 11. Lørdags-/mandagstjeneste 

Stk. 1 
For effektiv tjeneste på lørdage mellem kl. 11 og 24 og på mandage mellem kl. 00 
og 04 betales et tillæg pr. time, beregnet pr. påbegyndt halve time på 15,20 kr. (1/10 
1984-niveau). [O.99](Pr. 1. april 2000: 21,25 kr. (31/3 2000-niveau)).[O.99] 

Stk. 2 
For normaltjeneste på mandage mellem kl. 04 og 06 betales tillægget i henhold til 
stk. 1, såfremt tjenesten påbegyndes kl. 00 eller tidligere. 

Stk. 3 
Tillæg i henhold til stk. 1 og 2 kan ikke ydes samtidig med honorering for søn- og 
helligdagstjeneste efter § 10. 

Kapitel 4. Overarbejde og merarbejde 

§ 12. Overarbejde 

Stk. 1 
Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm er overarbejde. 

Stk. 2 
Ansatte, der pålægges at udføre overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest da-
gen forud. 
For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tillæg pr. gang på 19,00 
kr. (1/10 1984-niveau). [O.99](Pr. 1. april 2000: 26,56 kr. (31/3 2000-niveau)). 
[O.99] 

Stk. 3 
Overarbejde opgøres i påbegyndte halve timer pr. dag og afspadseres med tillæg af 
50% eller betales med 50% tillæg til timelønnen. 

Bemærkning: 
Opmærksomheden henledes på, at der i kapitel 6 findes særlige regler om 
honorering efter overarbejdsreglerne i forbindelse med inddragelse af fri-
hedsperioder. 
Efter bemærkningerne til § 3 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med 
tilrettelæggelse af arbejdstiden, skal der gives de ansatte mulighed for til-
svarende kompenserende hviletid, hvis man fraviger bestemmelserne om 
hviletid. Dette medfører, at der ikke skal ske betaling for overarbejde for 
den del af tjenesten, som afkorter hvileperioden til mindre end 11 (8) timer, 
da timerne skal anvendes til afspadsering. 
I tilfælde af overarbejde kan det af hensyn til overholdelse af arbejdsmiljø-
reglernes hviletidsbestemmelser være nødvendigt, at næste tjeneste tiltrædes 
senere end planlagt. 
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I denne situation skal der, jf. § 6, stk. 1, 2. punktum, finde afspadsering sted 
i de timer, hvor den ansatte må udeblive fra næste tjeneste for at overholde 
hviletiden. 
I nedennævnte to særlige situationer skal der dog i stedet for afspadsering 
hel eller delvis gives tjenestefrihed med løn.  
1) Dette gælder for det første den situation, hvor der efter overarbejde i 

forlængelse af normaltjeneste er mindre end 8 timer fra afslutningen af 
overarbejdet til næste tjenestes planlagte påbegyndelse. I denne situati-
on gives der tjenestefrihed med løn for timerne fra næste tjenestes plan-
lagte påbegyndelse indtil det tidspunkt, hvor der er gået 8 timer fra 
overarbejdets ophør. I eventuelle hviletimer herefter, indtil  tjenesten 
kan tiltrædes, skal der finde afspadsering sted. 

2) For det andet gives der tjenestefrihed med løn i tilfælde af opkald, hvor 
der ikke er pålagt rådighedstjeneste, og hvor der ikke er opnået i alt 8 
timers sammenlagt frihed mellem sidste normaltjenestes afslutning og 
næste tjenestes planlagte begyndelse. I dette tilfælde gives der tjeneste-
frihed med løn fra næste tjenestes planlagte begyndelse, indtil der før 
og efter opkaldet er opnået 8 timers sammenlagt frihed i alt. Evt. timer 
herefter indtil tjenesten kan tiltrædes efter arbejdsmiljølovens hviletids-
bestemmelser afspadseres. 

Stk. 4 
For overarbejde, som finder sted på særlige arbejdstider, jf. kap. 3, ydes også hono-
rering for særlig arbejdstid. 

§ 13. Deltidsansattes merarbejde 

Stk. 1 
Ved deltidsansattes merarbejde forstås arbejde,  
a) som ligger ud over det nedsatte gennemsnitlige ugentlige timetal ifølge ved-

kommendes ansættelseskontrakt, og 
b) som ligger inden for den gennemsnitlige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte, og  
c) som iøvrigt ikke betragtes som overarbejde efter bestemmelserne i denne ar-

bejdstidsaftale.  
[O.99]Deltidsansattes merarbejde afspadseres 1:1 eller betales med timeløn, jf. § 7. 
[O.99] 
Merarbejdet opgøres i påbegyndte halve timer pr. dag. 

Stk. 2 
Deltidsansatte, der pålægges at udføre merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden se-
nest dagen forud. 
For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tillæg pr. gang (dag) på 
19,00 kr. (1/10 1984-niveau). [O.99](Pr. 1. april 2000: 26,56 kr. (31/3 2000-
niveau)).[O.99] 
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Stk. 3 
Der foretages ændring af den aftalte lønkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud 
over en fuld kalendermåned. 

Kapitel 5. Rådighedstjeneste 
§§ 14-16 omhandler planlagt rådighedstjeneste og § 17 ikke-planlagt rådighedstje-
neste 

§ 14. Rådighedstjeneste fra vagtværelse 

Stk. 1 
I forlængelse af normaltjeneste kan der planlægges rådighedstjeneste fra vagtværel-
se. 

Stk. 2 
Rådighedstjeneste fra vagtværelse indgår i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 
med ¾ time for hver times rådighedstjeneste.  

Bemærkning: 
Vagtværelser bør opfylde nedenstående minimumskrav: 
Et vagtværelse skal være forsynet med sove-, læse- og skriveplads samt 
skabsplads efter tidssvarende standard. Desuden skal vagtværelset være for-
synet med telefon. Vagtværelset må ikke om dagen benyttes til andre for-
mål, og værelset samt skabe skal være aflåselige. Toilet skal være let til-
gængeligt, og der skal gives lettest mulig adgang til bad på institutionen. 
Endvidere skal der være adgang til tekøkken og køleskab. 
I forbindelse med projektering af nye vagtværelser forudsættes det, at disse 
vagtværelsers standard er ensartet for personalegrupper, som pålægges rå-
dighedstjeneste fra vagtværelse på samme institution. 

§ 15. Rådighedstjeneste fra bolig 

Stk. 1 
I forlængelse af normaltjeneste kan der planlægges rådighedstjeneste fra bopæl. 

Stk. 2 
Rådighedstjeneste fra bopæl indgår i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 
1/3 time for hver times rådighedstjeneste. 

Stk. 3 
Planlagt rådighedstjeneste fra bolig, der ligger ud over tjenestetidsnormen for en 
fuldtidsansat (gennemsnitligt 37 timer pr. uge), honoreres som overarbejde. Det for-
udsættes, at den planlagte rådighedstjeneste har et omfang, som ikke overstiger en 
tjenesteværdi på gennemsnitlig 6 timers normaltjeneste ugentligt pr. ansat. Dette 
svarer til højest 18 timers rådighedstjeneste pr. uge. 
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Deltidsbeskæftigede kan også udføre planlagt rådighedstjeneste fra bolig. Såfremt 
dette medfører merarbejde, der ikke betragtes som overarbejde, honoreres dette efter 
§ 13, stk. 1. Efter § 13, stk. 3 skal der dog foretages ændring af den aftalte lønkvote, 
hvis der aftales fast merarbejde udover en fuld kalendermåned. 

Stk. 4 
Ved tilkald til institutionen i tidsrummet fra kl. 24 til 06 har den ansatte ret til veder-
lagsfri transport til og fra tjenestestedet. Transporten skal foregå under betryggende 
forhold. 

Bemærkning: 
I forbindelse med rådighedstjeneste fra bopæl vurderer institutionen, om der 
anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse. 
Såfremt dette er tilfældet, må institutionen overveje enten en ændring af 
vagtarten eller en tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en 
hurtigere transportform (f.eks. godtgørelse for benyttelse af eget befor-
dringsmiddel, taxi e.l.).  
Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere 
transportform forudsættes også at gælde ved tilbagetransport til hjemmet. 

§ 16. Døgnvagter 

Stk. 1 
På dage, hvor der ikke er fuld normaltjeneste, kan der planlægges rådighedstjeneste i 
et fuldt døgn. 
Stk. 2 
Døgnvagter indgår i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med følgende værdier: 
1) Rådighedstjeneste fra bopæl: 
 1 døgn = 14 timer. 
2) Rådighedstjeneste fra vagtværelse: 
 1 døgn = 20 timer. 
Planlagte døgnvagter, der ligger ud over tjenestetidsnormen for fuldtidsansatte, ho-
noreres efter bestemmelserne for overarbejde. 

Stk. 3 
En døgnvagt anses for hørende til det kalenderdøgn, hvori de fleste timer falder. 
Hvis de fleste af en døgnvagts timer falder i et søndags-/søgnehelligdagsdøgn, ydes 
den i § 10, stk. 1, nævnte frihed for mindst 8 timers normaltjeneste.  

§ 17. Ekstra rådighedstjeneste 

Stk. 1 
Pålægges en ansat ekstra rådighedstjeneste, omregnes denne til normaltjeneste og 
honoreres som overarbejde under iagttagelse af bestemmelserne i § 20. 
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§ 18. Tilkald til effektiv tjeneste 

Stk. 1 
Under rådighedstjeneste har de ansatte pligt til at give møde omgående efter tilkal-
delse. 

Stk. 2 
Tilkald til effektiv tjeneste under rådighedstjeneste opgøres pr. påbegyndt time. Fle-
re tilkald inden for samme time honoreres ikke yderligere. 
Effektivt arbejde under en rådighedstjeneste (den “belastede” del) honoreres med 1,5 
time (overarbejdstakst) i alt pr. effektiv time, idet der modregnes for det, der gives 
for den planlagte rådighedstjeneste (den “ubelastede” rådighedstjeneste). For plan-
lagt rådighedstjeneste i henhold til § 15, stk. 3 modregnes dog kun med 1/3 time pr. 
times effektiv tjeneste. Ved tilkald til ekstra rådighedstjeneste efter § 17 modregnes 
med ½ time pr. times effektiv tjeneste. 

Bemærkning: 
Den samlede honorering for tilkald under rådighedstjeneste afhænger af, om 
der er tale om: 

 planlagt rådighedstjeneste inden for 37-timers-normen (§ 14, stk. 2 og § 
15, stk. 2) 

 planlagt rådighedstjeneste uden for 37-timers-normen (§ 15, stk. 3), el-
ler 

 ekstra rådighedstjeneste (§ 17). 
I de 3 situationer gælder følgende honorering (timer) pr. times tilkald: 
 Planlagt rådigheds-

tjeneste 
Tilkald efter modregning Honorering 

i alt 
Boligvagt   
§ 15, stk. 2 
§ 15, stk. 3 
§ 17 

1/3 
1/3 + 50% = 1/2 
1/3 + 50% = 1/2 

1 1/2 - 1/3 = 1 1/6 
1 1/2 - 1/3 = 1 1/6 
1 1/2 - 1/2 = 1 

1 1/2 
1 2/3 
1 1/2 

Vagtværelse   
§ 14, stk. 2 
§ 17 

3/4 
3/4 + 50% = 1 1/8  

1 1/2 - 3/4 = 3/4 
1 1/2 - 1 1/8 = 3/8 

1 1/2 
1 1/2  

Skemaet  viser pr. times rådighedstjeneste/tilkald værdien heraf udtrykt i 
timer. 
1) for en times planlagt rådighedstjeneste 
2) for en times tilkald til effektiv tjeneste under rådighedstjeneste efter 

modregning for det, der gives for den planlagte rådighedstjeneste og 
3) af den samlede honorering pr. time. 
Honoreringen kan have form af betaling, indregning i arbejdstiden, afspad-
sering eller en kombination heraf, jf. bestemmelserne herom. 

Stk. 3 
Tilkald til effektiv tjeneste under døgnvagt afvikles som overarbejde, bortset fra de 
første 8 timers tilkald, som anses for inkluderet i de timetal, der er anført i § 16, stk. 
2.  
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Stk. 4 
For tilkald, som finder sted på særlige arbejdstider, jf. kap. 3, gives der også tillæg 
for særlig arbejdstid. 

Kapitel 6. Frihedsperioder 

§ 19. Fridøgnenes placering 
Den ansatte skal være bekendt med fridøgnenes placering mindst 4 uger forud. Dette 
gælder dog ikke for afløsningspersonale. 

§ 20. Ugentlige fridøgnsperioder 

Stk. 1 
Der gives en ugentlig lang fridøgnsperiode af 55 til 64 timers varighed. 
Sammenlægning af flere fridøgnsperioder kan ske ved at forlænge perioden med 24 
timer pr. fridøgn. 
En lang fridøgnsperiode kan opdeles i 2 korte fridøgnsperioder på mindst 35 timer, 
dog 32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer. 

Stk. 2 
Der kan indgås aftale om at fravige bestemmelserne om ugentlige fridøgnsperioder 
for ansatte, hvis arbejdsvilkår er af særlig karakter, eller når andre forhold måtte give 
grundlag herfor. 

Stk. 3 
Sker der inddragelse af en fridøgnsperiode med et kortere varsel end 4 uger, afvikles 
tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste. 
Det mistede fridøgn erstattes af en anden frihedsperiode inden udgangen af den 3. 
måned, der følger efter den måned, hvori tjenesten er præsteret. I modsat fald forfal-
der ydelsen til betaling. 

Bemærkning: 
Efter bemærkningerne til § 5 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med 
tilrettelæggelse af arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed for tilsva-
rende kompenserende fridøgn, hvis man fraviger bestemmelserne om fri-
døgn. 
En tjeneste, der medfører indskrænkning af en kort fridøgnsperiode til min-
dre end 35 timer (evt. 32 timer efter lokalaftale), skal ikke honoreres med 
betaling, men afspadseres, idet afspadseringstimerne skal anvendes til at gi-
ve den ansatte en kort kompenserende fridøgnsperiode på mindst 35 (32) 
timer.  
Den kompenserende frihedsperiode skal som minimum udgøre 35 (32) ti-
mer, men skal ikke nødvendigvis have nøjagtig samme længde som det fri-
døgn, den erstatter. 
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Stk. 4 
For fridøgnsperioder, som inddrages med et kortere varsel end 14 døgn, betales end-
videre pr. gang et tillæg på 202,00 kr. (1/10 1984-niveau). [O.99](Pr. 1. april 2000: 
289,65 kr. (31/3 2000-niveau)).[O.99] Dette gælder dog ikke for afløsningspersona-
le. 
Stk. 5 
Bestemmelserne i stk. 3 og 4 gælder ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlæn-
gelse af normaltjeneste eller rådighedstjeneste dog forudsat, at den korte eller lange 
fridøgnsperiodes minimumslængde overholdes.  

§ 21. Søgnehelligdage 

Stk. 1 
Når der forekommer en søgnehelligdag, fritages den ansatte fra en tjeneste. Herved 
forøges antallet af korte frihedsperioder tilsvarende.  

Bemærkning: 
Bestemmelsen indebærer, at der skal gives erstatningsfrihed, når en søgne-
helligdag falder på en planlagt 
1) arbejdsdag, hvor den ansatte ikke kan gives frihed, 
2) fridøgnsperiode eller 
3) frihedsperiode, der sammenlagt er på 24 timer eller mere for fuldtidsan-

satte. 
Parterne har drøftet visse præciseringer vedrørende søgnehelligdage og er-
statningsfrihed i forbindelse med sygdom på disse dage. Der henvises til 
vedlagte bilag. 

Stk. 2 
Erstatningsfrihed i henhold til stk. 1 gives inden udgangen af den 3. måned, der føl-
ger efter den, hvori søgnehelligdagen falder. I modsat fald gives der overarbejdsbe-
taling for timerne.  

Stk. 3 
Bestemmelsen i stk. 1-2 gælder dog ikke for 
1) ansatte, der altid har fri på disse ugedage, 
2) deltidsansatte, når søgnehelligdagene falder uden for de planlagte tjeneste- og 

fridøgnsperioder, og  
3) deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdsperioder, og for hvem ugent-

lige fridøgn er placeret på bestemte dage i den arbejdsfri uge. 

Stk. 4 
Inddrages planlagt søgnehelligdagsfrihed, jf. stk. 1, med et kortere varsel end 4 uger, 
gives der overarbejdshonorering for tjenesten, dog mindst for 6 timer.  
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Dette gælder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlængelse af normaltjene-
ste eller rådighedstjeneste forudsat længden af søgnehelligdagsdøgnenes frihedspe-
rioder overholdes. 

§ 22. Andre frihedsperioder 
Stk. 1 
Sker der for fuldtidsansatte inddragelse af en frihedsperiode på 24 timer eller mere, 
som ikke er omfattet af §§ 20 eller 21, med et kortere varsel end 4 uger, opgøres den 
pålagte tjeneste i påbegyndte halve timer og honoreres som overarbejde, dog mindst 
for 6 timer. Dette gælder dog ikke for overarbejde i forlængelse af normaltjeneste el-
ler rådighedstjeneste. 

Stk. 2 
Sker der for fuldtids- eller deltidsansatte opkald til tjeneste i frihedsperioder, der 
hverken er omfattet af §§ 20-21 eller § 22, stk. 1, honoreres tjenesten som for over-
arbejde, dog mindst for 3 timer.  
For flere tjenester inden for 3 timer, honoreres kun for 3 timer. 
For arbejde ud over 3 timer honoreres pr. påbegyndt time. 

Kapitel 7. Timelønnede 

§ 23. Timelønnede 

Stk. 1 
Følgende bestemmelser finder anvendelse for timelønnede: 
§ 3 Ugentlig arbejdstid 
§ 4 Normaltjeneste 
§ 8, stk. 1 [O.99]Aften/nattillæg (2/37 - 3/37)[O.99] 
§ 8, stk. 4 [O.99]Aften/nattillæg (1/80502)[O.99] 
§ 9, stk. 1 17-06 tillæg 
§ 10, stk. 1 Søn- og helligdagsgodtgørelse, men ikke helligdagsgodtgørelse, jf. stk. 2 
§ 11 Lørdags-/mandagstillæg 
§ 12 Overarbejde 
Kap. 5 Rådighedstjeneste 

Stk. 2 
A) [O.99]Timelønnede, der har haft beskæftigelse ved institutionen mindre end 6 

arbejdsdage umiddelbart forud for en søgnehelligdag, betales for effektiv tjene-
ste på søgnehelligdagen (kl. 00-24) ud over timelønnen et søgnehelligdagstillæg 
på 100% af (dagtjeneste) timelønnen for hver times tjeneste, beregnet pr. påbe-
gyndt halve time.[O.99] 
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B) [O.99]Timelønnede, der har haft beskæftigelse ved samme institution i mindst 6 
på hinanden følgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamæssigt fastlagt fri-
døgn, jf. stk. 5), forud for og i tilslutning til en søgnehelligdag, betales for effek-
tiv tjeneste på søgnehelligdagen (kl. 00-24) ud over timelønnen et søgnehellig-
dagstillæg på 200% af (dagtjeneste) timelønnen for hver times tjeneste, beregnet 
pr. påbegyndt halve time.[O.99] 

Der kan ikke samtidig med søgnehelligdagstillæg gives betaling efter § 10, stk. 1. 
(Søn- og helligdagstillæg). 

Bemærkning: 
Der er tale om en forenkling af den tidligere bestemmelse om betaling til 
timelønnede for arbejde på søgnehelligdage. Bestemmelsen træder i kraft 
ved udsendelse af denne arbejdstidsaftale. Indtil da er hidtidige regler gæl-
dende. 

Stk. 3 
Er arbejdstiden på en afdeling under den for institutionen fastsatte norm, er de ansat-
te pligtige at deltage i andet arbejde inden for fagområdet på institutionen. 
Overarbejdsbetaling ydes da kun for de timer, hvormed ovennævnte arbejdstidsnorm 
er overskredet. 

Stk. 4 
Såfremt en aftalt tjeneste for en timelønnet ikke kan udnyttes af institutionen, og så-
fremt institutionen ikke kan anvise den pågældende anden tjeneste, har den ansatte - 
medmindre tjenesten annulleres med et varsel på 4 timer forud for tjenestens påbe-
gyndelse - ret til løn for det antal timer, der var aftalt for den pågældende dag. 

Stk. 5 
Timelønnede har ret (og pligt) til et fridøgn uden betaling for hver periode på 6 ar-
bejdsdage; dog kan fridøgnene i enkelte tilfælde forskydes af hensyn til tjenesten, fx 
under aften- og nattjeneste. 

Kapitel 8. Øvrige bestemmelser 

§ 24. Lokale aftaler 
Hvor det i denne aftale er anført, at der kan indgås aftaler, indgås sådanne aftaler 
mellem institutionerne og tillidsrepræsentanten/Forbundet af Offentligt Ansatte. 

§ 25. Ikrafttræden og opsigelse 

Stk. 1 
[O.99]Aftalen træder i kraft den 1. april 1999.[O.99] 

Stk. 2 
Aftalen kan opsiges med 3 måneders varsel til en 31. marts, [O.99]dog tidligst til 
den 31. marts 2002.[O.99]  
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København, den  24. maj 2000 
 
For  
Kommunernes Landsforening 
Ole Andersen 
Kjeld Lindhard Jensen 
 
For  
Forbundet af Offentligt Ansatte 
Poul Winckler 
Ann Marie Liepke 
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Bilag til arbejdstidsaftalen for husassistenter 

Præciseringer vedrørende søgnehelligdag og erstatningsfrihed i forbin-
delse med sygdom på disse dage 
1. [O.99]Efter tjenesteplanen skal A arbejde på en søgnehelligdag. Der skal gives 

erstatningsfrihed. Denne kan være planlagt i tjenesteplanen umiddelbart efter el-
ler være henlagt i afspadseringsregnskabet. 

 A bliver forhindret i at udføre den planlagte tjeneste på søgnehelligdagen på 
grund af sygdom. A skal stilles som om tjenesten var udført, således at A skal 
honoreres med søgnehelligdagstillæg og bevarer retten til erstatningsfrihed. 

 Hvis A har udført den planlagte tjeneste på søgnehelligdagen, men bliver syg på 
den planlagte erstatningsfrihed, som enten kan være planlagt umiddelbart efter 
eller er planlagt afspadseret fra afspadseringsregnskabet, får A ikke ret til ny er-
statningsfrihed. 

2. Efter tjenesteplanen er der placeret en kort fridøgnsperiode, der samtidig er en 
søgnehelligdag. I disse tilfælde skal der gives erstatningsfrihed for søgnehellig-
dagen bortset fra de i arbejdstidsaftalen § 20, stk. 1 nævnte undtagelser. 

 Hvis A bliver syg på den korte fridøgnsperiode (på søgnehelligdagen),  bevarer 
A retten til erstatningsfrihed, bortset fra de tidligere nævnte undtagelsestilfælde. 
Hvis A bliver syg på den planlagte erstatningsfrihed for søgnehelligdagen, får A 
ikke ret til ny erstatningsfrihed. 

3. Efter tjenesteplanen skulle A arbejde på en søgnehelligdag, men får (planlagt) 
fri fra tjeneste på søgnehelligdagen. Hvis A er syg på søgnehelligdagen, får A 
ikke ret til ny erstatningsfrihed for søgnehelligdagen, ligesom pågældende ikke 
får søgnehelligdagstillæg. 

Parterne forudsætter, at der administreres i overensstemmelse hermed med fremad-
rettet virkning.[O.99] 
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