40.32
0.11
33/2011
Side 1

Aftale for tjenestemandsansatte arbejdsfor-
mand, vejformaend, faglerte gartnerformand
m.fl.

KL

Dansk Formands Forening

FOA — Fag og Arbejde



40.32

O.11

33/2011

Side 2
Indholdsfortegnelse Side
§ 1. Aftalens OMIAdE ..o 3
§ 2. Generelle beStemMmEISEL ....cveveveveueueueuiiieieiiiiiirintrr et revereeeerenenes 3
§ 3. Pension af funktions- og kvalifikationslon ..., 3
§ 4. Supplerende PenSION......ccveieieicieucicicieicecct e 3
§ 5. Dvrige besteMMEISEr ....viuiiiiiiiiiiiiic s 4

§ 6. Ikrafttreeden Og OPSIZEISE ....ovevviviueuiiiiciciciciiii e 4



40.32
0.11
33/2011
Side 3

§ 1. Aftalens omrade

Denne aftale er indgéet i henhold til § 32 1 tjenestemandsregulativet for kommuner in-
denfor KL’s forhandlingsomrdde og omfatter tjenestemandsansatte arbejdsformeand,
vejformand, faglerte gartnerformand m.fl.

§ 2. Generelle bestemmelser

Stk 1
Samtlige generelle bestemmelser i aftaler for tjenestemaend ansat i kommuner gzlder.

Ste. 2

Lonnen udbetales manedsvis forud.

Stk. 3

Tjenestemanden far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 3. Pension af funktions- og kvalifikationslon

Funktionslen og kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning
til hojere lontrin.

Hyvis lokalt aftalt funktions- og kvalifikationslen ydes som tilleg, gores dette pensions-
givende efter en af folgende muligheder:

1. oprykning til et lentrin, eller

2. varige tilleg pa pensioneringstidspunktet 1 tjenestemandspensionen saledes, at tjene-
stemaend pensioneres fra narmest liggende lontrin inkl. tilleg. Indregningen er mak-
simalt gzeldende for tjenestemand aflonnet til og med grundlentrin 49 (ekskl. tilleg),
eller

3. der oprettes en supplerende pensionsordning af tilleg (galder ogsa midlertidige til-
leg).

Bemeerkning:

Funktions- og kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002
eller senere, herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002,
er pensionsgivende.

Hyvis der til tjenestemzand ikke i forvejen er oprettet en supplerende pensionsordning, er
tilleg pa under 3.800 kr. i drligt grundbelob (31/3 2000-niveau) ikke pensionsgivende,
medmindre andet aftales. Nar de ikke-pensionsgivende tilleg samlet udger mindst 3.800
kr. (31/3 2000-niveau) valges en af ovennavnte muligheder.

Bemaerkning:

Funktionslen, der ydes i1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.
§ 4. Supplerende pension

Rammeaftale om Supplerende Pension til tjenestemand og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension gzlder.
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Bemaerkning:

[O.11] Tjenestemand har ret til at fa foretaget en forhojet lobende pensions-
betaling, jf. Rammeaftalen om supplerende pension til tjenestemand m.fl., som
tindes 1 KL.’s Lon og Personale, afsnit 04.72. [O.11]

§ 5. Qvrige bestemmelser

Bestemmelserne 1 Overenskomst for arbejdsformeand, vejformand og faglerte gartner-
formaend m.fl. gelder, bortset fra:

Kapitel 1 Personafgreensning

§ 3stk. 4095 Lonudbetaling

§9 Funktionzerlov

§10 Pension

§ 20 Opsigelse

Kapitel 3 Ikrafttreeden og opsigelse

§ 6. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk 1
Aftalen har virkning fra 1. april 2011, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2013. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgas ny aftale, fastsattes lonnen efter den Aftale om lenninger til kommu-
nalt ansatte, der gzlder ved aftalens opsigelse.

Kobenhavn, den 9. august 2011
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