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§ 1. Hvem er omfattet

Denne aftale er indgéet i henhold til § 32 1 tjenestemandsregulativet for kommuner in-
den for KL’s forhandlingsomride og omfatter tjenestemandsansatte driftsledere ansat i
Hovedstadens Udviklingsrad (HUR) og tjenestegorende i ARRIVA Danmark A/S’
driftsomrade.

Aftalen finder alene anvendelse for allerede tjenestemandsansatte driftsledere.

Det navnte tjenestemandsregulativ samt pensionsregulativet og ovrige regulativer for
amtskommunale tjenestemand er galdende for de omhandlede stillinger.

Aftalen omfatter ikke overenskomstansatte driftsledere.

§ 2. Lon

Stk. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:
1. Grundlen, jf. § 3,

2. Funktionslon, jf. § 4,

3. Kuyvalifikationslen, jf. § 5 og
4. Resultatlon, jf. § 6.

Stk. 2

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lonnen til fuld-
tidsbeskaftigede

§ 3. Grundlgn
Sth. 1

Tjenestemandsansatte driftsledere aflonnes efter lontrin 46 + et ikke-pensionsgivende
tilleg pd 2.000 kr. (31/3 2000-niveau). [O.11](pr. 1. januar 2012: 46 + et ikke-
pensionsgivende tilleg pa 3.000 kt. (31/3 2000-niveau))[O.11]

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

Ste. 2

Personlige tilleg kan forhandles individuelt mellem ARRIVA Danmark A/S og drifts-
lederen. Resultatet skal godkendes af Forbundet af Offentligt Ansatte.

Stk. 3
Virksomheden er forpligtet til en gang arligt at drofte og vurdere medarbejderens lon.

§ 3A. Indplacering pr. 1. januar 2012

[0.11] Grundlensforhojelsen pr. 1. januar 2012 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt
aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, med mindre der lokalt
er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer.[O.11]
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§ 4. Funktionslon
Sth. 1

Funktionslen gives ud over grundlennen. Funktionslen baseres pa de funktioner (ar-
bejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger.
Funktionerne skal vaere szrlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
settes varetaget for gruppens grundlon.

Stk. 2
Funktionslon aftales decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.

Funktionslon kan vare varig eller tidsbegranset.

Bemaerkning:

Funktionslen kan i evrigt anvendes til at honorere arbejde, der traditionelt har
vaeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg
og lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleg..

Der kan med fordel indgas forhdndsaftaler, hvori kriterierne for funktionslen
er fastlagt. Der vil ikke skulle indgés konkret aftale hver gang en eller flere an-
satte udforer opgaver, der er omfattet af forhandsaftalen.

Stk. 3

Funktionslen ydes - med mindre andet aftales - som pensionsgivende tilleg eller ved
oprykning til hojere lontrin.

Funktionslon, der ydes 1 form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder til-
laeg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg bevarer
deres status som ikke pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

§ 5. Kvalifikationslon
Sth. 1

Kvalifikationslen gives ud over grundlen og en eventuel funktionslon. Kvalifikations-
lon baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne ta-
ger udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Ste. 2

Kxalifikationslon aftales decentralt.

Stk. 3

Kvalifikationslen ydes med mindre andet aftales som pensionsgivende tilleg eller ved
oprykning til hojere lontrin.

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder
tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg beva-
rer deres status som ikke pensionsgivende tilleeg, medmindre andet aftales.
§ 6. Resultatlon

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.
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Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pa forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
1 form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

§ 7. Supplerende pension

Safremt der er aftalt en supplerende pensionsordning vil pensionsprocenten udgere
12,5%.

Det vil ogsa lokalt vaere muligt at aftale ikke pensionsgivende tilleg.

Safremt der til tjenestemand ikke i forvejen er oprettet en supplerende pensionsord-
ning, er tilleg under 3.800 kr. i arligt grundbelob (31/3 2000-niveau) ikke pensionsgi-
vende, med mindre andet aftales. Nar den samlede ikke-pensionsgivende tillegsmasse
udgor 3.800 kr. eller mere i arligt grundbelob (31/3 2000-niveau), etableres pensions-
ordning.

Rammeaftale om Supplerende Pension til tjenestemaend og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension gzlder.

Bemeerkning:
[O.11] Tjenestemeend har ret til at fa foretaget en forhojet lobende pensions-

indbetaling, jf. Rammeaftalen om supplerende pension til tjenestemand m.fl.,
som findes i KI’s Lon og Personale, afsnit 04.72.[0.11]

§ 8. ATP
For ansatte gaelder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned

> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.

> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.

> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.

§ 9. Arbejdstid

Ste. 1

Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer inkl. frokostpause pa 30
min. pd arbejdsdage.

Ste. 2

Arbejdstidens placering tilrettelegges lokalt under hensyntagen til arbejdets karakter.

Stk. 3

Driftsledere honoreres ikke for overarbejde, men er omfattet af bestemmelserne 1 Afta-
le om betaling m.v. til tjenestemaend under midlertidig tjeneste 1 hojere stilling.
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Sth. 4
Hvis grundlovsdag falder pa en arbejdsdag, betragtes denne som en helligdag fra kl.

12.00.
§ 10. Betaling for forskudt tjeneste, radighedstjeneste mv.

Driftsledere ansat efter denne aftale, som efter tjenstlig ordre udferer arbejde i forskudt
tid, vederlegges herfor i overensstemmelse med den mellem KL og en rekke persona-
leorganisationer indgaede Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt,
medmindre andet aftales.

§ 11. Barns 1. og 2. sygedag

Ste. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
tforste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.
Bemeerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3

Fraver efter denne bestemmelse noteres sarskilt pa de lister, der fores over ansattes sy-
gefraver. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

Ste. 4

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

§ 12. Talsmand

Tjenestemandsansatte driftsledere er ikke omfattet af tillidsrepraesentantreglerne, men
kan i deres midte valge en talsmand, der vil veere omfattet af den serlige tillidsreprae-
sentantbeskyttelse, medmindre andet aftales.

Talsmanden skal anmeldes til virksomheden.

§ 13. Qvrige ansaettelsesvilkar

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar galder:
1. Anszttelsesbreve (04.11)

2. [0.11]Lenninger (04.30)[O.11]

5. Beskaftigelsesanciennitet (04.40)
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Midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion) (21.51)
Lonberegning/lonfradrag (04.38)

[0.11] Aremalsanszttelse (04.50)[O.11]

Supplerende pension (04.72)

1. Gruppeliv (04.74)

12. Tilretteleggelse af arbejdstid (04.81)

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82)

14. Deltidsarbejde (04.83)

15. [O.11] Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85)[O.11]
16. Tidsbegrenset anszttelse (04.84)

oA

17. Merarbejde for tjenestemand uden hojeste tjenestetid (21.52)
18. Konvertering af ulempetilleg (04.806)
19. Tele- og hjemmearbejde (04.87)
20. [O.11]Ferie (05.12)[O.11]
Bemaerkning:
Serlig feriegodtgorelse udgor samlet 2,5% [O.11](pr. 1. januar 2012:

2,95%0)[0.11]. Der er mellem parterne enighed om, at ved fratreeden

modregnes udbetalt sarlig feriegodtgorelse kun med de beregnede 1,5%
[O.11] (pr. 1. januar 2012: 1,95%)[O.11].

21. Barsel mv. (05.13) og [O.11]barselsudligning (05.14)[O.11]
22. Tjenestefrihed uden lon (05.15)

23. [O.11]Seniorpolitik (05.21)[0.11]

24. [O.11]Integrations- og oplaeringsstillinger (05.25)[0.11]
25. Befordringsgodtgorelse (05.71)

26. [0.11]Kompetenceudvikling (05.31)[0O.11]

27. [0.11]Socialt kapitel (05.41)[O.11]

28. Virksomhedsoverenskomster (05.51)

29. Retstvistaftalen (05.61)

30. Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65)

33. Sammenhangende personalepolitisk droftelse

34. [0.11] Aftale om trivsel og sundhed (05.35)[O.11]

35. [O.11]Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (04.39)[O.11]

Bemeerkning:

Protokollatet om generelle ansattelsesvilkar findes 1 KI.’s Lon og Personale,
afsnit 04.00.
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§ 14. Ikrafttreeden og opsigelse
Stk. 1

Overenskomsten galder fra 1. april 2011, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges af overenskomstens parter med 3 méneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2013. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgas ny overenskomst, fastszttes lonnen efter den Aftale om lenninger til
kommunalt ansatte, der gzelder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 24. august 2011

For
KI1.
Michael Ziegler

Allan Graversen

For
FOA — Fag og Arbejde
Reiner Burgwald



