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§ 1. Aftalens deekningsomrade

Stk 1
Denne aftale er indgfet i henhold til § 32 i tjenestemandsregulativet for kommunet in-
den for K1.’s forhandlingsomride og omfatter hindvzrkere.

Bemaerkning:
Opmatksomheden henledes p4 overenskomstens § 1 og bilag 5 hertil.

Det er fortsat den enkelte kommunalbestyrelses afgorelse, om hindvarkere
m.fl. skal anszttes pa tjenestemands- eller overenskomstvilkar.

For det hidtidige FKKA-omtade anvendes aftalen alene for tjenestemandsan-
satte smede og maskinarbejdere i overensstemmelse med hidtidig praksis.

Stk 2
For tjenestemand i Kebenhavns Kommune hat FOA aftale- og forhandlingsretten.

§ 2. Generelle bestemmelser

Stk. 1
Samtlige genetelle bestemmelset i aftaler for tjenestemand ansat i kommuner gelder.

Sth, 2
Lonnen udbetales manedsvis forud.

Sth. 3
Tjenestemanden fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 3. Personlig lon- og pensionsgaranti og overgangstrin/-tilleeg

Sth. 1

Handvzarketre, som vat ansat den 31 marts 1998, bevarede i forbindelse med overgang
til Ny Lon pt. 1. aptil 1998 som minimum detes hidtidige samlede faste lon inklusiv til-
leg, hetunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Den petsonlige longaranti gzlder, sé lenge de pagaldende hindvarkere er ansat 1 sam-
me stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

Andres beskzftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lannen, som hat varet teguleret med procentreguleringen, reguleres fottsat.

Bemeerkning:

Aftaler om lonfotbedtinger af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
optetholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald gzlder den lokale aftales ordlyd.

Sthk. 2
Handvazrkere, som ved overgang til Ny Lon fik et overgangstrin eller et overgangstilleg
bevatet dette overgangstrin/-tilleg under anszwttelsen i hidtidig stilling.

Lonseddeltekst: Overgangstilleg
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Stk. 3

Overgangstrinnet/-tillegget kan ikke modtegnes i funktions- og kvalifikationslon og
evt. udligningstilleg under den pagaldendes anszttelse i kommunen. Overgangsttin-
net/-tillegget indgit ikke i vurdetingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, det
skal aftales for den pagzldende medarbejder.

Sth. 4

Tjenestemandspensionen fot petsonale, der var ansat den 31. matts 1998 og fottsat et
ansat, beregnes efter det lontrin, tjenestemanden er indplaceret pa i kraft af grundlen,
funktionslen, kvalifikationslon samt overgangstilleg ydet i form af lentrin. En tjene-
stemandspension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensionen pa det lon-
trin, tjenestemanden ville have fiet pension efter i den hidtidige lantamme pa pensione-
ringstidspunktet.

§ 4. Pension af funktions- og kvalifikationslen

Funktions- og kvalifikationslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til
hgjere lonttin. Hvis lokalt aftalt funktions- og kvalifikationslen ydes som tilleg, gotes
dette pensionsgivende efter en af folgende muligheder:

1. optykning til et lontrin, eller

2. varige tilleg, som ydes pd pensionetingstidspunktet, indregnes i tjenestemandspen-
sionen siledes, at tjenestemanden pensionetes fra nzermest liggende lgnttin inklusiv
tilleg. Indregningen et maksimalt geldende for tjenestemand aflennet til og med
grundlentrin 49 (ekskl. tillzeg), eller

3. der oprettes en suppletende pensionsordning af tilleg (gzlder ogsa midlertidige til-
leg).

Hvis der ikke allerede er oprettet en suppletende pensionsordning, er lokalt aftalte tilleg

pa under 3.800 kt. (31/3 2000-niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Nar de ikke-pensionsgivende tilleg samlet udger mindst 3.800 kr. (31/3 2000-niveau),

velges en af ovennaevnte muligheder.

Bemaerkning:

Funktionslen, det ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, het-
under tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligete aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

§ 5. Supplerende pension

Rammeaftale om Suppletende Pension til tjenestemand og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension gzlder.

Bemaerkning:

[O.11] Tjenestemend har ret til at f& foretaget en forhajet lobende pensions-
indbetaling, jf. Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemend m.fl,
som findes i KL’s Lon og Petsonale, afsnit 04.72.[0.11]

Mellem aftalens patter et det enighed om, at aftaler om supplerende pension for tjene-
stemandsansatte hindvarkere etabletes med de til enhver tid gldende procentsatser 1
overenskomsten (40.11) for den fuldt udbyggede pensionsordning.
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§ 6. Opsigelse

Sth. 1
I fotbindelse med uansegt afsked skal horingsskrivelse 1 henhold til tjenestemandsregu-
lativets § 29 sendes til organisationen.

Bemaerkning:
Adressefortegnelse for gvrige personaleorganisationer et i overenskomstens §
25, stk. 3.

St. 2

I Kebenhavns Kommune sendes hotingsskrivelsen til:

FOA - Fag og Arbejde

Staunings Plads 1-3

1790 Kgbenhavn V

Mail: forhaO01l(@foa.dk

§ 7. Qvrige bestemmelser

Bestemmelserne i Ovetrenskomst for hindverkere m.fl. gelder, bortset fra:

Kapitel 1 Personafgraensning
§3,stk.50g 6 Lenudbetaling

§9 Funktionzerlov

§10 Pension

§25 Opsigelse

Kapitel 3 Timelgnnede

Kapitel 4 Elever

Kapitel 5 Ikrafttreeden og opsigelse

§ 8. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk 1
Aftalen gzlder fra 1. april 2011, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. matts, dog tidligst til den 31. marts
2013. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3
Indtil der indgas ny aftale, fastszttes lonnen efter den Aftale om lenninger til kommu-
nalt ansatte, der gelder ved aftalens opsigelse.
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