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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som neurofysiologiassistenter eller
neurofysiologiassistentelever. Neurofysiologiassistenter foruds@ttes at have en af de 1
bilag 1 n&vnte uddannelser.

Stk. 2.
Overenskomsten galder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten gelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvil-
ke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palag-
te forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsetter dette dog i ste-
det for, medmindre der indgas anden aftale mellem n@rvarende overenskomsts parter.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. PERSONAFGRANSNING

Stk. 1.
Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og
2) er ansat til mere end 1 maneds beskzaftigelse.

BEMARKNINGER:

Mere end 1 maneds beskeeftigelse er f.eks. anseettelse fra den 1. oktober
2011 til og med den 1. november 2011 eller anscttelse fra den 15. april
2012 til og med den 15maj 2012.

§ 3. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte gelder vilkar efter funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. §§ 15 og 16.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioncerlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktioncerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslgnnede ansatte har ret til lgn under fraver pa grund af sygdom (jf.
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funktioneerlovens § 5), fratreedelsesgodtgorelse (jf. funktioncerlovens § 2a)
samt efterlgn (jf. funktioncerlovens § 8).

Hvor der i funktioncerloven anvendes begrebet "uafbrudt beskeeftigelse” og
“anscettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 4. LON

Stk. 1.

Lgnnen bestar af fire elementer: Grundlgn, jf. § 5, funktionslgn, jf. § 6, kvalifikations-
lgn, jf. § 7 og resultatlgn, jf. Aftale om lokal lgndannelse for social- og sundhedsperso-
nale (Regionernes OK-samling 11.20.14)"

wENY Tk
BEMAZARKNINGER:

Betegnelser pa de ansattes lpnseddel for grundlon og centralt aftalte til-
leeg i henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 3.

Stk. 2.
De ansatte er omfattet af:

1) Aftale om lokal lgndannelse for social- og sundhedspersonale (OK 11.20.14).
2) Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lgndannelse (OK 11.20.03).
3) Aftale om gennemsnitslgnsgaranti (OK 11.20.05).

BEMARKNINGER:

Aftalen om lokal lgndannelse indeholder bl.a. bestemmelser om forhand-
lingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og ophgr af aftaler om
Sfunktionslgn og kvalifikationslgn.

Den hidtidige aftale om resultatlon er indbygget i aftalen om lokal lpn-
dannelse.
Stk. 3.
Lgnnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lgnnen til fuld-
tidsbeskaftigede.

§ 5. GRUNDL@N

Stk. 1.
Grundlgnnen gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, nar pagel-
dende er nyuddannet.

' Regionernes OK-Samling benavnes fremover OK.
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#ENY T
Stk. 2. Grundlgnnen er lgntrin 24 (med virkning fra 01-01-2012 lgntrin 24 + 700
kr. (31. marts 2000 niveau) 2000 niveau)).

Grundlgnsforhgjelsen pr. 1. januar 2012 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt
aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte zendringer.

§ 6. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funktionslgn ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vere s@rlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsettes varetaget for gruppens grundlgn.

Stk. 2.
Der er centralt aftalt fglgende:

Pa afdelinger, hvor neurofysiologiassistenter udgver undervisning-/vejledningsfunk-
tioner for elever/studerende, aftales der lokalt funktionslgn herfor.

Til neurofysiologiassistenter, der varetager ledelsesfunktioner, aftales der lokalt funkti-
onslgn herfor.

Stk. 3.
Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte vareta-
ger.

BEMARKNINGER:
Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere arbejde, der tradi-
tionelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller ar-

bejdsbestemte tilleeg og lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempe-
tilleg (OK 11.17.1).

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastscettelse af funkti-
onslgn, peger overenskomstens parter pd:

»  Eneansvarlig i jobfunktion

= Specialistfunktion

» Uddannelsesansvarlig pa skolen
» Ledelsesfunktioner.

Eksemplerne er ikke udtpmmende, idet andre objektive kriterier, som
de lokale parter er enige om, ogsa kan leegges til grund for udmgnt-
ning af funktionslgn.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for funk-

tionslgn er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgds konkret aftale hver
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gang en eller flere ansatte udfgrer opgaver, der er omfattet af for-
handsaftalen.

Der kan lokalt aftales en stillingsmeessig klassificering, sdledes at stil-
lingen slas op med en forud fastsat funktionslgn.

For den konkrete stilling aftales lgnnen afheengig af funktioner i stil-
lingen og forudsatte kvalifikationer. For den konkrete stillingsindeha-
ver kan der ud over den stillingsmcessige klassificering aftales person-
lig funktions- og kvalifikationslgn.

Som eksempler pd funktioner og arbejdsomrdder, der lokalt kan an-
vendes som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslpn/tilleg kan
nevnes:

Stk. 4.
Funktionslgn ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleg eller ved op-
rykning til hgjere lgntrin.

BEMARKNINGER:

Funktionslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller se-
nere, herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra den 1. april 2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftaler om funktionslgn, der er ydet som
ikke pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke pensionsgi-
vende tilleg, medmindre andet aftales.

§ 7. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer erhvervet for og under ansattelsen. Kri-
terierne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis
uddannelse og erfaring

Stk. 2.
Der er centralt aftalt fglgende:

Efter 6 ars ansattelse som neurofysiologiassistent sker indplacering kvalifikationslgn-
trin 26 (med virkning fra 01-01-2012 trin 26 + 700 kr. (31. marts 2000 niveau)) og
efter 10 ars ansettelse som neurofysiologiassistent pa kvalifikationslgntrin 28 (med
virkning fra 01-01-2012 trin 28 + 700 kr. (31. marts 2000 niveau)).

Indplaceringen den 01-01-2012 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte
trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt

reduktion som fglge af centralt aftalte @ndringer.

Stk. 3.
Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralt.
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Stk. 4.

BEMARKNINGER:
Som eksempler pa elementer, der kan indgd ved fastscettelse af kvalifikati-
onslgn, peger overenskomstens parter pa:

Erfaring bade fra anseettelse i det offentlige og pa det private arbejds-
marked

Erfaring fra arbejdsstedet eller lignende arbejdssted

Erfaring udenfor faget, som kan have betydning for jobbet
Efteruddannelse af faglig eller personlighedsudviklende karakter
Specialviden

Deltagelse i omstillingsprocesser/nye undersggelser indfgrt pa afdelin-
gen.

Gennemfoprt specialuddannelse samt andre relevante kurser og uddannel-
sesaktiviteter af betydning for arbejdet.

Eksemplerne er ikke udtpmmende, idet andre kriterier, som de lokale parter
er enige om, ogsd kan leegges til grund for udmgntning af kvalifikationslgn.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for kvalifikati-
onslgn er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas konkret aftale hver gang en
eller flere medarbejdere erhverver kvalifikationer, der er omfattet af for-
handsaftalen.

Kvalifikationslgn ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleg eller
ved oprykning til hgjere lgntrin.

BEMARKNINGER:

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller
senere, herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra den 1. april 2002,
er pensionsgivende. Tidligere aftaler om kvalifikationslgn, der er ydet
som ikke pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke pensi-
onsgivende tilleeg, medmindre andet aftales.

§ 8. LONUDBETALING

Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

§ 9. PENSION

Stk. 1.

Der indbetales pensionsbidrag til Pen-Sam Gruppen.

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udggr 16,1 % af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lgnspecifikationen skal indeholde oplysninger

herom.
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Stk. 3.
For deltidsansatte som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 4.
Pensionsbidragene indbetales méanedsvis bagud samtidig med Ignudbetalingen til pensi-
onsordningen.

BEMARKNINGER:

Efter aftale med FOA — Fag og Arbejde skal Regionernes Lgnnings- og
Takstneevn henstille, at institutionerne i de tilfeelde, hvor en ansat fra perso-
naleorganisationen modtager refusion, der vedrgrer pensionsordningen, vil
veere behjeelpelig med overforsel af disse belgb til pensionskassen.

Stk. 5.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten gaeldende pensionsbi-
drag som lgn, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt pa en pensionsordning
eller anvendt til kgb af frihed.

@nske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til kgb af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst eendres efter et ar.

Ved udbetaling som lgn gxlder fglgende:

e Der beregnes ikke sarlig feriegodtggrelse af belgbet.
e Belgbet er ikke pensionsgivende.
e Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kgb af frihed foretages lgnfradrag efter reglerne 1 § 3, stk. 1 i Aftale om lgnbereg-
ning/Ignfradrag for manedslgnnet personale.

Stk. 6.

Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at
fa sin lgn reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imgde-
komme et sadant gnske.

Den ansatte skal oplyse anszttelsesmyndigheden skriftligt om:
1) stgrrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb el-
ler med en procent af lgnnen
2) perioden forhgjelsen skal indbetales i.
Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan

ansattelsesmyndigheden fastsaette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for
fremsattelse af anmodninger og @endringer af indbetalinger mv.
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Stk. 7.

Bestemmelserne om pensionsordning, jf. stk. 1-4, gelder ikke for pensionerede tjene-
stemend fra staten, regioner, kommuner, de tidligere amter og statsfinansierede eller
koncessionerede virksomheder og andre, der far egenpension fra en pensionsordning,
det offentlige har ydet bidrag til, og som ansattes efter overenskomstens udsendelse.

§ 10. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejds-
markedets Tillegspension og bidrag (OK 11.33.1).

§ 11. ARBEJDSTID

Arbejdstidsaftalen mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnevn og FOA — Fag og Ar-
bejde (OK 11.05.11.1) geelder.

§ 12. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning 1 det enkelte tilfelde adgang til hel eller delvis tjenestefri-
hed pa et barns fgrste og anden sygedag, nar felgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraver er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) deter forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pa grund af barnets fgrste og anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til l1gn. Der udbetales ikke arbejdsbe-

stemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

§ 13. TJENESTEFRIHED

Der kan gives tjenestefrihed uden lgn, hvor det er foreneligt med arbejdet.

Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.
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§ 14. TJTENESTEDRAGT

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt.

§ 15. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 35, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til FOA — Fag og Arbejde ved dennes even-
tuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes forbundet skriftligt
herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag
for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som fglger af henholdsvis forvaltningsloven eller straffeloven, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres for-
bundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at den ansatte
har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til forbun-
det. Den nevnte underretning sendes til FOA — Fag og Arbejde, forha001 @foa.dk.

BEMARKNINGER:

Den neevnte underretning sendes til:
FOA — Fag og Arbejde

Staunings Plads 1-3

1790 Kgbenhavn V.

Mailadresse: forha00l @foa.dk
Stk. 4.
Forbundet kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet
skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller insti-
tutionens forhold. Forbundet kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 ma-
ned efter afsendelsen af den 1 stk. 3 n&vnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget i regionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan forbundet kreeve sagen indbragt for et afske-
digelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant

krav skal fremsattes overfor regionen inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi
til RLTN.
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Stk. 6.

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 udpeges
af FOA — Fag og Arbejde, hvorefter parterne i forening peger pa en opmand. Parterne
retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af
opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i pvrigt sted i henhold til bestemmelserne i
lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesn@vnet fastsetter selv sin forretningsorden. For n@vnet kan afthgres parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis n&vnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det palegges regionen
at afbgde virkningerne af opsigelsen, hvis den ansatte og regionen ikke begge @nsker
ans&ttelsesforholdet opretholdt ved fastsattelse af en godtggrelse. Stgrrelsen af godtgg-
relsen fasts&ttes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor
leenge ans@ttelsesforholdet har varet. Godtggrelsen kan maksimalt fastsattes til sedvan-
lig lgn for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over
for den ansatte. Nevnets omkostninger i forbindelse med sagen fasts@ttes af navnet.
Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

§ 16. OVRIGE ANSZATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Fglgende aftaler i Protokollatet om generelle ansattelsesvilkar (OK 11.32.1) gelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til OK):

Ansettelsesbreve (OK 11.21.1).

Lgnninger (OK 21.03.1).

Lgngaranti for ansatte omfattet af strukturreformen (OK 11.20.22).
Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13).

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).
Lgnberegning/lgnfradrag (OK 21.12.1).

9. Supplerende pension (OK 11.25.1).

11. Gruppeliv (OK 11.11.1).

12. Tilretteleeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

15. Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2).
16. Tidsbegrenset ansattelse (OK 11.27.1).

18. Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1)

19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).

20. Ferie (OK 11.04.1).

21. Barsel mv. (OK 11.09.2).

22. Tjenestefrihed uden lgn (OK 11.30.1).

23. Seniorpolitik (OK 11.22.1).

24. Integrations- og opleringsstillinger (OK 11.34.1).

25. Befordringsgodtggrelse (OK 21.14.1).

Nownkb=
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26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

BEMAERKNINGER:

Som led i den almindelige tillidsrepreesentantvirksomhed kan tillidsrepree-
sentanter for FOA — Fag og Arbejde med lederen pa arbejdspladsen drgfte
spprgsmal om gennemfgrelsen af kompetenceudviklingsindsatsen for de pa-
geeldende personalegrupper, jf. Rammeaftale om medindflydelse og medbe-
stemmelse § 11, stk. 2 (Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og sam-
arbejdsudvalg § 2, stk. 2).

Hvis tillidsrepreesentanten finder, at arbejdsgiveren ikke efterlever Aftalen

om kompetenceudvikling, kan den lokale afdeling anmode om en fornyet lo-
kal droftelse.

Hvis der ikke efter lokale drdftelser er opndet et for begge parter tilfredsstil-
lende resultat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke
efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at
bista ved fornyet lokal drgftelse.

Socialt kapitel (OK 11.08.1).

BEMZARKNINGER:
Neurofysiologiassistenter er omfattet af supplerende aftale om vilkar for
ansatte i fleksjob, jf. protokollatet til overenskomsten.

Trivsel og sundhed (OK 11.35.1).

Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4).

Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).

Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

Anszttelsesvilkar for ansatte ved regionens overtagelse af en social institution
(OK 21.03.5).

SU og tillidsrepresentanter (OK 11.16.1).

MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.16.2).

Sammenh@ngende personalepolitiske drgftelser

Statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (OK 11.20.04).

KAPITEL 3. TIMELONNEDE
§ 17. PERSONAFGRZANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller

2) er ansat til hgjst 1 maneds beskeftigelse.
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§ 18. LON OG LONBEREGNING

Stk. 1.

Aflgnning sker med timelgn, der beregnes som 1/1924 af arslgnnen, jf. §§ 5-7.
BEMARKNINGER:
Resultatlgn, der er udmgntet i form af engangsydelse, indgar ikke i bereg-
ningen.

§ 19. LONUDBETALING

Timelgnnede har — hvor ingen anden afregningsform er fastsat — ret til ugentlig afreg-
ning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i umiddelbar tilslutning til arbejdsti-
den, kan pagaldende efter anmodning fa belgbet tilsendt. Der tilstilles den ansatte en
specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 20. PENSION

Stk. 1.

Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Gruppen for social- og sundhedspersonale
for ansatte, som har varet beskeftiget 1 mindst 8 timer 1 gennemsnit pr. uge 1 52 uger
inden for de seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor betingelserne er op-
fyldt. Nar pensionsretten er opnaet indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgaende ansettelse i regioner, de tidligere amter og
kommuner pahviler den ansatte.

Stk. 2.
Ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 9 ved tidligere regional
og/eller (amts)kommunal beskaftigelse, omfattes straks af den relevante pensionsord-
ning.

Stk. 3.
§ 9, stk. 2-7 finder tilsvarende anvendelse.

§ 21. OPSIGELSE

Stk. 1.
For ansatte, der er funktionrer i1 henhold til funktion@rlovens § 1, og som har en ugent-
lig arbejdstid pa mindst 8 timer, gelder funktionarlovens opsigelsesvarsel.

Stk. 2.

For ansatte, der ikke er omfattet af funktion@rlovens § 1, kan tjenesteforholdet opsiges
fra dag til dag.
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Ved sygdom betragtes ans@ttelsesforholdet som ophavet.

§ 22. @VRIGE ANSZATTELSESVILKAR FOR TIMEL@NNEDE

Stk. 1.
Timelgnnede ansatte er i gvrigt omfattet af fglgende bestemmelser i kapitel 2:

§ 4. Lon

§11.  Arbejdstid

§ 14. Tjenestedragt

§ 16. @vrige ansettelsesvilkar for manedslgnnede bortset fra punkterne 1, 6-9, 21-23.

Stk. 2.
Ansatte, som er omfattet af funktionarlovens anvendelsesomrade, har ret til lIgn under
sygdom.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen vedrgrer ansatte, som overvejende er beskeeftiget med funkti-
oneerarbejde i gennemsnitligt mindst 8 timer pr. uge i hgjst 1 maned.

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioneerlovens anvendelsesomrade, har
ikke krav pa fuld lgn under sygdom, men er omfattet af Lov om sygedagpen-

ge.

Stk. 3.
Timelgnnede har adgang til fravaer pa barns fgrste og anden sygedag efter reglerne i §
12, stk. 1 og stk. 3.

Hvis den ansatte har ret til l¢n under sygdom, har pageldende ret til Ign under fraver pa
barns fgrste og anden sygedag efter reglerne 1 § 12, stk. 2. Hvis den ansatte ikke har
krav pa lgn under sygdom, udbetaler arbejdsgiverne et belgb, der svarer til dagpengebe-
Igbet.

KAPITEL 4. ELEVER

§ 22. LON

Stk. 1.

Lgnnen udggr felgende i kr. pr. maned indtil den 01-01-2012 (31-03-2000 niveau).

1) Under 18 ar 1. — 6. maned 7. — 18 maned 19. og flg. maned
Gruppe 0 4.657,62 5.388,51 6.484,79
Gruppe 1 4.722,72 5.472,13 6.596,34
Gruppe 2 4.767.74 5.530.03 6.673.53
Gruppe 3 4.832,83 5.613,74 6.785,10
Gruppe 4 4.877,87 5.671.64 6.862,29
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2) Over 18 ar 1. — 6. maned 7. — 18 maned 19. og flg. maned
Gruppe 0 6.490,54 7.221,42 8.317,70
Gruppe 1 6.555,63 7.305,04 8.429,26
Gruppe 2 6.600,66 7.362,94 8.506,45
Gruppe 3 6.665,66 7.446.65 8.618,01
Gruppe 4 6.710.70 7.504,55 8.695,20

3) Elever, der har gennemfgrt 2. skoleperiode, jf. uddannelsesbekendtggrelsen, fgr
praktikuddannelsen indledes, henfgres til trin 7.-18. maned. Efter 12 maneders an-
saettelse henfgres disse elever til trin 19. og flg. maneder.

BEMARKNINGER:
I forbindelse med elevers flytning mellem institutionerne fplger gruppetil-
leegget det faktiske tjenestesteds beliggenhed.

**NYT** med virkning fra 01-01-2012

Stk. 2.

Med virkning fra den 01-01-2012 udger lgnnen fglgende i kr. pr. maned (31-03-
2000 niveau):

1) Under 18 ar 1. — 6. maned 7. — 18 maned 19. og flg. maned
Gruppe 0 4.657,62 5.388,51 6.484,79
Gruppe 1 4.722,72 5.472,13 6.596,34
Gruppe 2 4.767.74 5.530.03 6.673.53
Gruppe 3 4.832,83 5.613,74 6.785,10
Gruppe 4 4.877,87 5.671.64 6.862,29

2) Over 18 ar 1. — 6. maned 7. — 18 maned 19. og flg. maned
Gruppe 0 6.540,54 7.271,42 8.367,70
Gruppe 1 6.605,63 7.355,04 8.479,26
Gruppe 2 6.650,66 7.412,94 8.556,45
Gruppe 3 6.715,66 7.496.65 8.668,01
Gruppe 4 6.760.70 7.554,55 8.745,20

3) Elever, der har gennemfgrt 2. skoleperiode, jf. uddannelsesbekendtggrelsen, fgr
praktikuddannelsen indledes, henfgres til trin 7.-18. maned. Efter 12 maneders an-
seettelse henfgres disse elever til trin 19. og flg. maneder.

BEMARKNINGER:
I forbindelse med elevers flytning mellem institutionerne fplger gruppetil-
leegget det faktiske tjenestesteds beliggenhed.

Stk. 3.
Elever aflgnnes som voksenelev efter Igntrin 12 + 1.600 kr. (31-03-2000-niveau), hvis
eleven ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 ar.

Stk. 4.

Aftale om lgnforholdene for visse elever (under 18 ar) gelder for neurofysiologiassi-
stentelever, jf. (OK 11.23.2).
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Stk. 5.
Aftale om decentral lgn gelder (OK 11.18.1).

Stk. 6.

For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pa skolehjem i henhold til § 2, stk. 2 i
Bekendtggrelse om optagelse af elever pa skolehjem og om elevbetaling nr. 533 af den
17-06-1996, refunderer regionen elevens udgifter til den af skolehjemmet fastsatte for-
holdsmassige betaling for opholdet.

§ 23. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Arbejdstidsaftalen mellem FOA — Fag og Arbejde og Regionernes Lgnnings- og Takst-
naevn gelder (OK 11.05.11.1), jf. dog nedenfor.

Stk. 2.
Elever er ikke omfattet af bestemmelsen om deltidsansattes merarbejde og bestemmel-
serne for timelgnnede.

Stk. 3.
Honorering for arbejde pa sarlige tidspunkter kan enten:

e Dbetales som et tilleg af timelgnnen, eller
e afspadseres i en efterfglgende periode

med de nedenfor angivne vardier pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Med mindre andet aftales lokalt udbetales honorering for aften/nattjeneste kl. 17.00-
06.00.

Stk. 4.
Det aftales lokalt, hvordan arbejde pa sarlige tidspunkter honoreres.

Med mindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vere afviklet inden udgangen af den
3. maned, der fglger efter den maned, hvori arbejdet er prasteret. Hvis afspadsering ik-
ke er afviklet udbetales honorering for arbejde pa sarlige tidspunkter.

Stk. 5.
Neurofysiologiassistentelever over 18 ar honoreres for arbejde pa sarlige tidspunkter
saledes:

- For effektiv tjeneste mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 ydes et tilleg der udggr 50 % af
timelgnnen eller tilsvarende afspadsering.

- For effektiv tjeneste mellem kl. 23.00 og 06.00 ydes et tilleg der udggr 50 % af
timelgnnen.
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- For effektiv tjeneste fra Igrdag kl. 08.00 til sgndag k1. 24.00 ydes et tilleg der udggr
55 % af timelgnnen eller tilsvarende afspadsering.

- For effektiv tjeneste pa sggnehelligdage mellem k1. 00.00 og k1. 24.00 ydes et tilleg
der udggr 55 % af timelgnnen eller tilsvarende afspadsering.

Timelgnnen udggr 1/1924 af arslgnnen beregnet efter § 22, stk. 1.

Stk. 6.
Voksenelever honoreres for arbejde pa sarlige tidspunkter saledes:

For effektiv tjeneste mellem kl. 17.00 og 23.00 ydes et tilleg der udggr 28 % af
timelgnnen.

- For effektiv tjeneste mellem kl. 23.00 og 06.00 ydes et tilleg der udger 31,5 % af
timelgnnen.

- For effektiv tjeneste fra lgrdag kl. 08.00 til sgndag kl. 24.00 ydes et tilleg der udggr
40 % af timelgnnen.

- For effektiv tjeneste pa sggnehelligdage mellem k1. 00.00 og k1. 24.00 ydes et tilleg
der udggr 50 % af timelgnnen eller tilsvarende afspadsering.

Timelgnnen udggr 1/1924 af Ignnen efter § 22, stk. 3.

§ 24. OVRIGE ANSZETTELSESVILKAR

For elever gelder fglgende bestemmelser som for manedslgnnede:

§ 8. Lgnudbetaling

§ 12. Barns fgrste og anden sygedag

§ 13. Tjenestefrihed

§ 14. Tjenestedragt

§ 16. @vrige ansattelsesvilkar for manedslgnnede bortset fra punkterne 5-6, 9, 14
og 23.

KAPITEL 5. IKRAFTTREADELSESBESTEMMELSER

§ 25. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

wENY T
Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfgrt — virkning fra den 1. april 2011.
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w Y Tk

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2013. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsattes Ignnen efter Aftale om lgnninger for
ansatte 1 regionerne (OK 21.03.1), der gelder den dag, til hvilken overenskomsten bli-
ver opsagt.

Kg@benhavn, den

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

For FOA - FAG OG ARBEJDE:
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PROTOKOLLAT - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE I FLEKSJOB

Stk. 1.

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de geldende ansattelsesvilkar og
foruds@tninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinart ansatte og ekstraordinart ansatte har vaeret drgftet
i det gverste medindflydelsesorgan. Denne drgftelse kan ogsa finde sted i andre medind-
flydelsesorganer efter begering fra de ansatte.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmessige forudsatninger for aflgnning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsattes at indga i de arlige Ignforhandlinger og ikke alene vare aflgnnet pa
grundlgn i l&ngere tid.

Stk. 3.

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lgn- og an-
settelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslgn, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begere, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redeggre for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for
aflgnning i tilsvarende job pa normale vilkar.
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BILAG 1 - UDDANNELSER

Neurofysiologiassistenter forudsattes enten

1) at have faet udstedt uddannelsesbevis i henhold til den af Sundhedsstyrelsen etable-
rede uddannelse til neurofysiologiassistent eller

2) at have faet udstedt uddannelsesbevis i henhold til bekendtggrelse om uddannelse
til hospitalsteknisk assistent med speciale i neurofysiologi.

Neurofysiologiassistenter, der ikke har gennemgaet den i 1. afsnit nevnte uddannelse,
omfattes ikke af nerverende overenskomst.
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BILAG 2 - OVERGANGSBESTEMMELSER

Stk. 1.

De pr. den 31-03-1998 ansatte, der overgik til nye Ignformer pr. den 01-04-1998, beva-
rer som minimum deres hidtidige samlede faste lgn inklusive tilleg, herunder f.eks. til-
leeg af decentral lgn.

Den del af Ignnen som hidtil har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres
fortsat. Denne garanti for hidtidig aflgnning forudsatter bevarelse af hidtidig stilling
med hidtidig beskeftigelsesgrad.

Stk. 2.

De neurofysiologiassistenter, der med virkning fra den 01-04-1998 fik et personligt
overgangstilleg pa et Igntrin fortsetter med denne personlige indplacering under anset-
telse 1 amtet.

Stk. 3.

Allerede ansatte i serligt klassificerede stillinger fortsetter som en personlig ordning
deres hidtidige lgnforlgb, indtil der indgas aftale efter bestemmelsen.
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BILAG 3 — BETEGNELSER PA DEN ANSATTES LGNSEDDEL FOR GRUNDL@N
OG CENTRALT AFTALTE TILLEAG
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PROTOKOLLAT OM AFTALER OM NEDGANG I KONTANTLON VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repraesentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan
indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte lgndele som nedgang i de lokalt af-
talte lgndele.

Lgnafledede ydelser (som fx pension og feriegodtggrelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolgnnen, dvs. den enkeltes aflgnning forud for det Igntrek, der finder sted som fglge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrgrende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udferelse, til radighed for medarbejde-
ren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlgn kan ikke ggres
til en foruds@tning for ansattelsen.

BEMAERKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lgnnings- og Takstnevn kan den enkelte re-
gion indga aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter fpl-
gende retningslinjer og i det neevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrgre skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte fplgende kategorier af personalego-

der:

a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmcessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelpsningen, herunder at
understptte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltele-

fon).
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b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljgp med henblik pa at opna ef-
fekter som fx gget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveeret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kost-
vejledning, psykologhjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af ned-
gang i kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medar-
bejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende
vdelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige reg-
ler om visitation skal fplges.

c)  Befordring
Ordninger der har til formal at understgtte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopcelsstatus vil kunne virke hcemmende her-
for. (Fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), bro-
bizz/feergeabonnement).

d)  Qvrige
Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx avi-
ser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt rele-
vant)

Protokollatet treeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsetter efter protokol-
latets opsigelse u@ndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom
i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sadanne aftaler in-
deholder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Regionernes Lonnings- og Takstneevns beslutning om, hvad der er adgang til
at indgd aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemeerkning. Regionernes
Lonnings- og Takstneevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evt. endringer heri, saledes at organisationen gives mulighed for at opsige
protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokolla-
tet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller individuelle af-
taler om emner ud over det i pkt. 3 a-d neevnte.
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Kg@benhavn, den 12-05-2010

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FOA — FAG OG ARBEJDE
Dennis Kristensen
/ Steen Parker Sgrensen
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