Eer7
09.06
0.11
*/2011
Side 1
Fxllesaftale om lokal landannelse for pada-
gogisk omrade
KL
BUPL — Botne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund
FOA — Fag og Arbejde '
Socialpedagogernes Landsforbund
Fagligt Falles Forbund (3F)
Dansk Metal



Indholdsfortegnelse Side
Kapitel 1. Anvendelsesomrade ....covvvriiiiiiieiniierinnneinieiisi. 3
§ 1 OMIAAE oo e 3
Kapitel 2. Lokale forhandlinger ....ccouvevvieinnieeinninennnnennceinnininnien, 3
§ 2. Lonpolitisk dfoftelSe ..., 3
§ 3. Forhandlinger og procedureaftale..........coooviiiiiinniiinne, 3
§ 4 NYANSEEEEISEE ..vvvvivieiiiieiie e 5
§ 5. LoNStASHK ..vcoeviiiiiiirce e 5
§ 6. Riderum til lokal londannelse......cooeveiociiciiiniiiie, 5
§ 7. Udmontningsgaranti. ..o 5
§ 8. GennemsnitsIongaranti. ... ieciiieeiiie i 6
Kapitel 3. Aftaleindgaelsen .. iiiiniiiiiiiiiiicniciiiiiiie 6
§ 9. AFLAlEPALTEL . cvivieeiiiici it 6
§ 10. Fothandsaftaler. ... 6
§ 11, BegtundelSer....ccoviiiiiieieiiieiis 6
Kapitel 4. Opsigelse og opher af lokale aftaler om funktionslan,
kvalifikationslon og resultatlon.........cceevvveiinnniinneniniinineeenin, 7
§ 12, Funktionslon ... 7
§ 13. Kvalifikationslon ..., 7
§ 14, ReSultatlon .....oocuviciiiiiinice e 8
Kapitel 5. Rets- 0g iNteressetviSter v iiiiiniiinnrerinininiiiiirnii, 8
§ 15, REESEVISLEL w.vvuiiiiiriiciciiei ettt 8
§ 16. Interessetvister om grundlon, funktionslen og kvalifikationslen.......... 8
Kapitel 6. EICVEL ..coviviiiiniiinnininineiiiecnnieniieesnnesssnesssesescsessisnneens 10
§ 17. Elever ..o, et ettt e e b et a b et e aar e rebeseeraens 10
Kapitel 7. Tjenestemaend og reglementsansatte.....ccoeveerrceirisneissnenn 10
§ 18, PeRSION. c.uiciriiiiiciiiiris e e 10
§ 19. Setlig overgangsordning for tjenestemand og reglementsansatte....... 11
Kapitel 8. Ikrafttreedelse 0g OPSielSe.uiiiniiieniiiiniiiiniiinniiiiniieiinenn 1
§ 20. TktafttradelSe. ... 11
§ 21. Opsigelse af aftalen ..o 11
Bilag 1 Det lokale pkonomiske tAdetumu.....ccceeecieiiiiiiiiniinnieiniiennens 13
Bilag 2 — Losning af lokale interessetvister ioiiiineiinniininnciinineninn. 16

Bilag 3 — Falleserklering af 13. februar 1998 om gennemforelse af nyt
lonsystem i kommuner 0g AmMer ..oovveiiineiisnieiiiiiinii. 17

09.06
0.11
*/2011
Side 2



09.06
O.11
*/2011
Side 3

Kapitel 1. Anvendelsesomrade

§ 1. Omrade

Aftalen gzlder for ansatte, som er omfattet af en overenskomst/aftale, hvor der er hen-
vist til denne aftale, og som er ansat

1. 1 KL’s forhandlingsomride,

2. ivitksomhedet, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga over-
enskomster mv. og hvor dette fremgér af den respektive overenskomst.

3. p4 selvejende institutioner, med hvilke Kobenhavns Kommune har indgaet drifts-
ovetenskomst, og fot hvilke Kebenhavns Kommune med bindende virkning kan
indga overenskomst om lon- og ansattelsesvilkir.

Bemeerkning:

KL’s forhandlingsomtade er alle kommuner, alle kommunale fellesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge og selv-
ejende institutionet for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i Lov om Social Setvice,
som kommunen hat indgiet driftsaftale med, og hvor lon- og ansxttelsesvilla-
tene et omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

De selvejende dag- og/eller dogninstitutioner er omfattet af aftalen, og det
forudszttes, at sporgsmalet om kompetence til at indga aftaler for institutionen
afklares mellem kommunalbestyrelsen og bestytelsen for den pageldende selv-
ejende dag- og/eller degninstitution.

Kapitel 2. Lokale forhandlinger

§ 2. Lenpolitisk droftelse

Det fotes lonpolitiske droftelser med de enkelte organisationer, som led 1 de érlige lon-
forhandlinger, medmindre andet aftales, jf. § 3.

§ 3. Forhandlinger og procedureaftale
Sth. 1

Kommunen indkalder il et samlet mode med de (lokale) reprasentanter for organisati-
onerne, som er omfattet af denne aftale, med henblik pa at indgé en aftale om tidsfrister
og regler for de lokale forhandlinger.

Der forhandles som udgangspunkt en gang érligt, medmindre andet aftales lokalt.

Bemaerkning:
Det anbefales, at det fastlegges en proces for lonforhandlingerne, herunder

frister og regler. .

Eksisterende lokale proceduteaftaler fortsetter pa uendrede vilkar, indtil de
opsiges ellet 2ndtes i henhold til bestemmelserne i de enkelte procedureaftaler.

Det anbefales, at patterne lokalt praciserer, hvem der har henholdsvis for-
handlings- og aftalekompetence 1 forhandlinger om lokal londannelse. Sztligt
skal der vere opmatksomhed pa, hvordan organisationernes forhandlings-
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/aftaleret kan udeves pa institutioner/arbejdspladser, hvor organisationens af-
taleret ikke (kan) delegeres til en tillidsreprasentant valgt pa arbejdspladsen.

Forslag, det onskes droftet, skal normalt fremsattes skriftligt over for modpat-
ten.

Stk. 1 &ndter ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret 1 forbindel-
se med nyanseattelser, vasentlige stillingsendringer og ved andre omstrukture-
tinger og arbejdsomlaegninger, som medforer vasentligt 2ndret stillingsind-
hold.

Stk. 2
Hvis ingen af pattetne fremsetter krav om forhandling, tages ikke initiativ til atholdelse
af en forhandling.

Stk. 3

Hyvis der ikke er aftalt fristet og tegler, atholdes forhandling senest 6 uger efter modta-
gelse af en forhandlingsbegaring, medmindre andet aftales.

Stk. 4

Lonforholdene for den enkelte ansatte skal vurderes ved den arlige lonforhandling. Det
er ikke hensigten, at en medarbejdet i et lengerevarende anszttelsesforhold skal forbli-
ve pa grundlon. De lokale forhandlingsparter skal i forbindelse med de étlige lonfot-
handlinger vare sarligt opmaerksomme pa dette.

Stk. 5

Anszttelsesmyndigheden og (lokale) reprasentanter for de forhandlingsberettigede ot-
ganisationet har pligt til at forhandle lon efter denne aftale.

Bemaerkning

Af§ 2, stk. 41 Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg samt § 11, stk. 4 i MED-rammeaftalen fremgar det, at tillidsrepresentan-
ten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om lon- og anszttel-
sesforhold for de petsoner, som pagzldende reprasenterer, herunder en liste
over de ansatte. Hvis de relevante oplysninger ikke automatisk tilgér tillidsre-
prasentanten, skal oplysningerne udleveres pa tillidsrepraesentantens begzeting.

Af§ 2, stk. 3 i Aftale om tillidsteprasentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg samt § 11, stk. 3 i MED-rammeaftalen fremgar det, at tillidsteptesentan-
ten ved forestdende anszttelser og afskedigelser inden for det omrade og den
gruppe, han/hun repraesenterer, holdes bedst muligt orienteret. Dette indebz-
rer, at alle oplysninger af interesse for tillidsreprasentantens varetagelse af sin
funktion i forbindelse med ans=zttelse og afskedigelser uopfordret skal tilga til-
lidsrepresentanten.

Ligelonsloven fastlegger, at der ikke ma ske lonmzssig forskelsbehandling pa
grund af ken. Arbejdsgiveren skal yde mand og kvinder lige lon for samme at-
bejde eller arbejde af samme vaerdi.

Ved vutdetingen af, om der er tale om samme arbejde, er det naturligt at tage
udgangspunkt i stillingsindholdet. Dette kan dog ikke vurderes isoleret. De
samme typer af arbejde kan fx udferes pa forskellige forvaltningsomrader i
kommunen, og det et detfor nodvendigt ogsa at vurdere, om arbejdet er af
samme vardi for den kommunale losning af opgaven.

Lonbegtebet i ligelonsloven er bredt, dvs. det omfatter ikke alene lonelemen-
tetne i ny lon, men alle former for arbejdsvederlag,
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§ 4. Nyansaettelser

Sth. 1
I forbindelse med beszttelse af en stilling omfattet af denne aftale skal lonforholdene sa
vidt muligt vere aftalt for tiltredelsen.

Bemaerkning: .
Tidsfrister for atholdelse af sadanne forhandlinger forudsattes aftalt mellem
parterne, jf. § 3, stk. 1.

Stk. 2
Hvis det af praktiske grunde ikke er muligt at aftale lonforholdene for tiltreedelsen, vil
folgende lpsningsmuligheder kunne anvendes:

1. Der kan indgés en midlertidig aftale om lenvilkéarene.
2. Der kan kun udbetales grundlen og centralt aftalte londele.

3. Det kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundlen + funktionslen som
a’contolon.

4. Der kan udbetales a’contolen svarende til lontilbuddet til den pagaldende, 1det til-
buddet forudszttes at vere hojere end pkt. 2.

Den ansatte skal ved tiltreden vare orienteret om, hvilken af de 4 lesningsmuligheder
der er valgt.

Stk. 3
Hyvis det ikke inden 3 maneder efter anszttelsen er opnaet enighed om lenforholdene,
anvendes forhandlingsproceduren i § 16.

§ 5. Lonstatistik
Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger gzlder.

Bemeerkning:

Den obligatotiske lonstatistik vil fra 2012 kunne downloades fra
www.fldnet.dk forud for den lokale forhandling. P4 anmodning skal anszttel-
sesmyndigheden udlevere statistikken 1 papir.

Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger findes 1 KI’s Lon- og
Personale, afsnit 04.39.

§ 6. Raderum til lokal lendannelse

Sth. 1
Ved overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2011 er der ikke centralt aftalt nye midler til
lokal londannelse.

Sth. 2

Der et i overenskomstperioden midler til radighed til lokal londannelse. Det samlede
riderum pavirkes af en rakke elementer, jf. bilag 1 (raderumspapiret).

§ 7. Udmontningsgaranti

Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse galder.
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§ 8. Gennemsnitslongaranti

Aftale om gennemsnitslengaranti gzlder.

Bemeerkning:
Der henvises til bilag til Aftale om gennemsnitslongaranti om opdeling 1 gen-
nemsnitslongarantigruppert, jf. KL’s Lon og Personale, afsnit 09.21.

Kapitel 3. Aftaleindgaelsen

§ 9. Aftaleparter

Aftale om lokal londannelse indgis mellem anszttelsesmyndigheden — herunder de het-
til bemyndigede - og (lokale) reptasentanter for den forhandlings- og aftaleberettigede
organisation.

Bemaerkning:
Forslag om ydelse af lon efter principperne i denne aftale kan ikke afvises med
henvisning til, at medatbejdeten ikke er medlem af en personaleorganisation.

(Lokale) reprasentanter for de forhandlingsberettigede organisationer kan afta-
le med anszttelsesmyndigheden, at forhandlingerne fores samlet mellem en
flerhed af (lokale) reptrasentanter for de forhandlingsberettigede organisationet
samt andre organisationer omfattet af tilsvarende aftaler om ny lon/lokal lon-
dannelse og anszttelsesmyndigheden. Sidanne forhandlingsfellesskaber kan
omfatte samtlige forhandlingsberettigede organisationer eller et antal af de fot-
handlingsberettigede organisationet.

§ 10. Forhandsaftaler

Der kan indgas forhandsaftalet/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og formen for
lonzndringerne er fastlagt. Aftalerne udmentes pa det tidspunkt, hvor én ellet flere
medarbejdete opfylder de aftalte kriterier.

Bemaerkning:

Der vil saledes ikke skulle indg#s en konkret aftale hver gang, en eller flere
medarbejdere udfoter en af forhindsaftalen omfattet funktion/opgave mv.,
erhverver kvalifikationer eller indtreder i stedet for den eller de medarbej-
det(e), der hidtil har udfert funktionen /opgaven. I den enkelte overens-
komst/aftale kan der vare angivet mete pracise retningslinjer om indgaelse af
forhandsaftaler.

§ 11. Begrundelser
Sth. 1

I aftaler om anvendelse af funktionslen, kvalifikationslon og resultatlon angives de kri-
terier, der hat dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bor fremtraede med en synlig
sammenhzng mellem opgavevaretagelsen og betalingen hetfor.

Sth. 2
Lokalt aftalte tilleg skal, aftalt pt. 1. aptil 2011 eller senere, forsynes med en besktiven-
de betegnelse (lonseddeltekst), der skal fremga af lonsedlen, nar tillegget udbetales.
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Bemaerkning:
En begrundelse eller angivelse af kriterier kan ogsa fa betydning i forhold til
Lov om ligelen til mand og kvinder, jf. bemarkningen til § 3, stk. 5.

Protokollat af 21. juli 2005 om anszttelsesbreve praciserer, at den ansatte skal
undetrettes skriftligt om lokalt aftalte endringer af lonforholdene.

For at gote lonoplysningetne mete informative ogsa om tidligere aftalte lokale
tillkeg, vil aftalepatterne pege pi den mulighed, at der lobende sker en registre-
ring af betegnelserne pd de eksisterende lokalt aftalte tilleg, nar den ansatte
opnar nye lokale tilleg.

Kapitel 4. Opsigelse og opher af lokale aftaler om funktionslon, kvalifika-
tionslon og resultatlon

§ 12. Funktionslon
Sth. 1

Lokale aftaler om funktionsbestemte lonforbedringer kan opsiges 1 overensstemmelse
med den lokale aftale eller zndres ved enighed mellem aftalens patter.

Bemaerkning:

Denne bestemmelse dekker sivel kollektive lokale aftaler (f.eks. forhandsafta-
ler) som aftalet, der kun dzkker en enkelt ansat. Opsigelse over for en enkelt
ansat skal ske med den pigaldendes opsigelsesvarsel.

Sthk. 2

Funktionsbestemte lonforbedtinger med hjemmel i lokale aftaler kan ophore 1 de tilfzl-
de, hvor funktionen bortfalder for den pagzldende, og forudsatningen for lonforbed-
ringen var knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte lonforbedtin-
ger kan desuden ophote i overensstemmelse med bestemmelser herom 1 den lokale af-
tale, herunder forhandsaftaler.

Bemaerkning:
Ophor af lonforbedringer kan medfore vilkirsendringer for den enkelte ansat-
te, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

Stk. 3

Aftaler om lontrinsendringer kan ikke opsiges fot tjenestemand/reglementsansatte.

§ 13. Kvalifikationslon
Sth. 1

Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer kan opsiges 1 ovet-
ensstemmelse med den lokale aftale eller 2ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemazerkning: ’

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres
kvalifikationsbestemte lonforbedring som en personlig ordning, medmindre
andet aftales.

Stk 2
Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer for den enkelte ansatte kan 1
ovtigt @ndres ved enighed mellem aftalens parter.
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Bemaerkning:
Et eksempel kan vare stillingsskift inden for kommunen til en stilling, hvor
den ethvervede kvalifikation ikke er relevant.

Stk. 3

Aftaler om lontrinszndringer kan ikke opsiges fot tjenestemand/reglementsansatte.

§ 14. Resultatlon
De lokale patter fastsztter bestemmelser om den enkelte aftales varighed.

Lokale aftaler om resultatlon kan opsiges i overensstemmelse med bestemmelser herom
i den enkelte aftale eller zndres ved enighed mellem aftalens parter.

Kapitel 5. Rets- og interessetvister

§ 15. Retstvister

Sth.1

Brud pa eller uenighed om forstielsen af lokale aftaler indgaet 1 henhold til en kollektiv
overenskomst/Fzllesaftale om lokal londannelse med en forhandlingsberettiget organi-
sation behandles efter de almindelige regler for behandling af retstvister aftalt med ot-
ganisationen.

Bemeerkning:
Hovedaftalerne findes i KI’s Lon og Personale, afsnit 91.

§ 16. Interessetvister om grundlen, funktionslgn og kvalifikationsion

Stk. 1

Hos den anszttelsesmyndighed, hvor interessetvisten er opstaet, fores der hurtigst mu-
ligt mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den forhandlings og aftaleberetti-
gede otganisation en forhandling med henblik pé at bilzgge tvisten. '

Bemaerkning:

Uenighed om indgaelse af resultatlonsaftaler kan iklke viderefores 1 tvistelos-
ningssystemet, dog kan de lokale parter anmode overenskomstpatterne om at
bistd ved en fornyet lokal droftelse.

Sth. 2

Bilzegges intetessetvisten ikke, kan organisationsreprasentanter fra begge partet tilkaldes
med henblik pd medvitken i en lokal forhandling mellem ansazttelsesmyndigheden og
(lokale) reprasentanter for den forhandlingsberettigede organisation. En af patterne
kan kreve den lokale forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger efter forhandlin-
gen 1 stk. 1.

Bemeerkning:

Hvis der et enighed mellem de centrale parter, kan forhandlingen afvikles sale-
des, at den ene patt alene er reprasenteret af en repraesentant fra det lokale ni-
veau.

Sth. 3
Bilzgges intetessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en
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frist af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale forhandlinger mellem KL og
den forhandlings- og aftaleberettigede organisation. Den centrale forhandling kan krz-
ves afholdt senest 3 uget efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen. De centrale par-
ters losning af tvisten er bindende for de lokale parter.

Bemaerkning:

Partetne et enige om, at det udfoldes store bestrazbelser pa at finde losninger
lokalt (niveau 1 og 2). Hvis dette ikke lykkes, er parterne enige om, at der 1 ni-
veau 3 si vidt muligt skal findes en lpsning.

Sth. 4

Kan der ikke indgs aftale i henhold til stk. 3, kan sagen senest 6 uger efter den afslut-
tende forhandling under stk. 3 forelegges et paritetisk sammensat nzvn bestdende af 4
medlemmer — 2 medlemmer som udpeges blandt de organisationer, som er omfattet af
denne aftale, og 2 medlemmer som udpeges af KL.

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat a’contolen, og der ikke har kunnet
opnas enighed i det paritetiske naevn i 1. afsnit, kan hver af parterne anmode en uvildig
person om at tiltrede nzevnet.

Hyvis der ikke kan opnés enighed om at pege pa en bestemt person, anmodes Forligsin-
stitutionens formand om at udpege denne.

Den pigzldende kan mazgle mellem parterne og treffer endelig afgorelse i sagen, hvis
den ikke lpses pa anden made.

Afgorelse efter denne bestemmelse kan endvidere ske 1 sager, hvor der efter overens-
komsten eftet lokal aftale skal ydes et tilleg uden belpbsgranse.

Bemaerkning:
For si vidt angat losning af lokale interessekonflikter om lokal lendannelse, jf.

stk. 1-4, henvises til bilag 2.

Sth. 5

Hyvis intetessetvisten drejet sig om de generelle forudsatninger for anvendelse af lokale
lonmidlet eller i ovrigt principielle sporgsmal, der udspringer af denne aftale, atholdes
forhandling mellem organisationerne 1 forening og KL.

Bemeaerkning:

Af praktiske grunde sendes henvendelsen til organisationssiden til den organi-
sation, tvisten vedretet. Den pagzldende organisation har herefter ansvaret for
at inddrage de gvrige organisationet.

Hvis der ikke et aftalt en grundlen for stillingen, er parterne enige om, at der er
mulighed for blokade af stillingen efter hidtidig praksis.

For tjenestemand/reglementsansatte folges proceduren 1 stk. 1-5, hvis det et
aftalt en grundlen. Hvis der ikke et aftalt en grundlen, folges proceduren 1 tje-
nestemandstegulativet vedrerende bl.a. lonningsradsbehandling.

Retsstillingen for tjenestemand/reglementsansatte er i ovrigt uzendret.



09.06
0.11
* /2011
Side 10

Kapitel 6. Elever

§ 17. Elever

Elever et omfattet af denne aftale om lokal londannelse, bortset fra § 4 om nyansattel-
set, § 8 om gennemsnitslengaranti og § 16 om interessetvister.

Kapitel 7. Tjienestemaend og reglementsansatte

§ 18. Pension

Stk 1

For tjenestemand gores lokalt aftalt funktionslen og kvalifikationslon pensionsgivende
efter a, b eller c. For reglementsansatte gores lokalt aftalt funktionslen og kvalifikations-
lon pensionsgivende efter a eller c:

a) Oprykning til et lontrin, eller

b) indregning af varige tilleg pd pensioneringstidspunktet 1 tjenestemandspensionen
saledes, at tjenestemaend pensioneres fra nermest liggende lontrin inkl. tilleg. Ind-
tregningen er gzeldende for tjenestemend aflonnet til og med grundlontrin 49 (ekskl.
tilleg), eller

c) oprettelse af en suppletende pensionsordning af tilleg (supplerende pension ydes
ogsa til midlertidige tilleg).

Bemeerkning:
Funktions- og kvalifikationstilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder
tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, ex penslonsgivende

Tidligere aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg, der er ydet som ikke
pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg,
medmindre andet aftales.

Safremt der til tjenestemaend og reglementsansatte ikke 1 fotvejen er oprettet
en supplerende pensionsordning, er tilleg pa under kr. 3.800,- 1 arligt grundbe-
lob (31. marts 2000 niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales,
Nar den samlede ikke pensionsgivende tillegsmasse udgor kr. 3.800,- eller me-
re 1 arligt grundbelob (31. marts 2000 niveau) etabletes for t}enestemaend en
pensionsordning, jf. pkt. a-c. For reglementsansatte etableres en pensionsord-
ning jf. punkt a eller c.

Det skal pracisetes, at en aftale for den samme del af lonnen alene kan indgas
efter enten a, b eller c.

Bemaerkning til stk. 1 b:
Ved fastsettelse af nermest liggende lontrin rundes der op eller ned til det
nzrmest liggende lontrin.

Bemeerkning til stk. 1 c:
For ansatte omfattet af ”Overenskomst for pedagogisk uddannet personale
ansat i lederstillinger 1 kommunerne” udger pensionsbidraget 15%.

For ansatte efter andre overenskomster, hvor der er henvist til denne aftale,
folges de i overenskomsten navnte pensionsprocenter.
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Stk. 2

For tjenestemand/reglementsansatte kan lokal londannelse anvendes i overensstem-
melse med vilkirene i Rammeaftale om Supplerende Pension til tjenestemznd og andre
ansatte med ret til tjenestemandspension.

§ 19. Seerlig overgangsordning for tjenestemaend og reglementsansatte

Stk 1

Ved tjenestemznds og reglementsansattes overgang til lokal londannelse sikres som
minimum bevarelse af nuvarende lon pi hidtidigt lontrin. Det forudszttes, at hidtidig
stilling med hidtidig beskzftigelsesgrad mv. bevares.

Stk. 2

Den pagzldendes pension beregnes efter det lontrin, pdgzldende er indplaceret pa 1
kraft af grundlen, funktionslen og kvalifikationslen. En tjeneste-
mands/teglementsansats pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pen-
sionen pa det lonttin, tjenestemanden/den reglementsansatte ville have fiet pension ef-
ter 1 den hidtidige lonramme pa pensionstidspunktet.

Sth. 3

Hvis funktionslen og kvalifikationslen aftalt for den 1. juni 2002, jf. bemarkning til §
18, stk. 1, ydes som pensionsgivende tilleg, indbetales til en supplerende pensionsord-
ning med samme procentsats som er geldende for den pagzldende gruppe.

Kapitel 8. Ikrafttreedelse og opsigelse

§ 20. Ikrafttraedelse
Denne aftale treeder i kraft den 1. april 2011.

§ 21. Opsigelse af aftalen

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2013. Indgaede aftaler fortsetter uendret uanset opsigelse af denne aftale.

Kobenhavn, den 2 6. SEP 2011

For

A T

For

BUPL - Botne- og Ungdomspazdagogernes Landsforbund



For
Socialpadagogernes Landsforbund

For
Fagligt Falles Forbund (3F)

For
Dansk Metal
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Bilag 1 Det lokale ckonomiske raderum
KL BUPL - Borne- og ungdomspada-

gogernes Landsforbund

FOA — Fag og Arbejde,
Socialpmdagogérnes Landsforbund,
Fagligt Falles Forbund (3F)
Dansk Metal

Bilag til aftale om lokal lendannelse
Side 1/3

Det lokale gkonomiske radetum
I dette bilag szttes der fokus pé, hvilke elementer der bl.a. pavirker det ekonomiske t4-
derum for den lokale londannelse.

Indledning
Genetelt et parterne enige om, at det er begge parters ansvar, at det nye lonsystem fun-

gerer tilfredsstillende.

Det et detfor vigtigt, at de lokale parter understotter det nye system, som der har veret
enighed om at indfore.

En effektiv og forsvatlig forhandlingsafvikling er helt afgorende for, at den nye londan-
nelse kan undetstotte udvikling og kvalitet 1 opgavelosningen og den ansattes engage-
ment og kvalitet 1 arbejdslivet.

Otganisationetne og KL har dreftet det lokale pkonomiske raderum i forbindelse med
udvikling af lokal lendannelse 1 kommuner.

Det lokale raderum v
Det nye lonsystem indeholder flere muligheder for at udvikle den lokale londannelse.

Kommunerne har detfor i dag en raekke muligheder for at aftale en selvstaendig lonpro-
fil.

Det okonomiske rddetum pévirkes af budgettet, det hidtidige budgetforbrug, og de
mer- eller mindreudgifter, der vil opsta 1 lobet af aret.

En rakke elementer pavirker det pkonomiske raderum. Det okonomiske rdderum xn-
dtes derfor lobende.

Elementetne i dette ”okonomiske rdderum” vil blive oplistet nedenfor.

Afszttelsen af midler til lon sker 1 budgetfasen. Der tages dermed 1 budgetfasen stilling
til stotrelsen af midletne til lon. En vasentlig ” finansieringskilde” til udvikling af lokal
londannelse i form af nye midler er den sakaldte ”forlodsfinansieting”, der er en falles
centralt aftalt ”fremskrivningsprocent” for nye midler til lokal lendannelse for alle
kommuner under ét, og som sammen med andre frigjorte londele mv. kan aftales an-
vendt lokalt.

Den enkelte kommune et forpligtet til at udmente belobet fra forlodsfinansieringen, jf.
Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse. Hertil kommer ovti-
ge midler fra det lokale pkonomiske riderum, som er beskrevet nedenfor. Der et som
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nzevnt ikke en pulje; der er ikke noget maksimumsbelob til udmentning; der er alene ta-
le om minimumsbelob for si vidt angar midlerne fra den centralt afsatte forlodsfinan-
siering.

Elementerne i det loRale radersum

Ud over fotlodsfinansietingen, som et en del af det lokale skonomiske raiderum, kan

navnlig folgende elementer péavirke det okonomiske raderum i opad- eller nedadgiende

retning;

1 Personaleomsztning, eksempelvis hvor medarbejdere med et langt anciennitetsfor-
lob erstattes med medatbejdere uden eller med et kortere anciennitetsforlob.

2 Petsonalesammensaztning med eksempelvis erstatning af lengerevarende uddannet
med korterevarende uddannet personale eller omvendt.

3 Overgangstilleg, der bortfalder.

4 Effektivisering/@ndret atbejdstilretteleggelse eventuelt udmontet som resultatlon.

5 Forhandsaftaler.

6 Bestemmelser i overenskomst, hvorefter det for eksempelvis en uddannelse eller en
seetlig funktion lokalt skal aftales en lon.

7 Vakancesituationer og andre fravaerssituationer.

8 ”Ikke-lonkroner” konvetteres til lonkroner, hvis det er muligt efter den lokalt valg-
te okonomistyringsform, eller omvendt.

9 Eventuel ovetforsel af overskud henholdsvis underskud for et budgetir til det ef-
terfolgende budgetar.

10 Dget indtjening, hvis den lokale styringsform tillader, at den bruges helt eller delvis
til lon.

11 Puljet, som lokalt er afsat for at kunne bruges, hvor der er setligt behov.
12 Central finansieting af afledte lokale effekter.!

De omtalte elementer er de vigtigste faktorer, der pavirker det okonomiske riderum.
Men listen er ikke udtommende.

Man skal vere opmetrksom pé, at nogle af elementerne giver mulighed for vatige tilde-
linger, mens andre, f.eks. vakancesituationerne, giver mulighed for engangsbelob.

Betydningen af reguleringsordningen
Som nzvnt et der ikke centralt fastsatte graenser for den lokale anvendelse af midler til
lokal lendannelse.

Hvis lenudviklingen i kommunerne som helhed ligger under lonudviklingen pa det pri-
vate arbejdsmarked, vil lonforskellen blive samlet op af reguleringsordningen. Det be-
tydet, at lonforskellen kompenseres via generelle lonstigninger til alle ansatte 1 samtlige
kommuner. ' '

! Ved indgielse af aftaler i de enkelte ovetenskomster for en del af en personalegruppe kan der vere an-

vendt midler til forventede lokale afledte lonaftaler for resten af personalegruppen.
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Hvis den samlede lonudvikling i kommunerne inklusive forbrug af midler til den lokale
londannelse nogenlunde svarer til lonudviklingen pa det private arbejdsmarked, vil re-
guleringsordningen ikke udlese lonstigninger.

Hyvis lenudviklingen ligger ud over lonudviklingen pa det private arbejdsmarked, ned-
sxettes de generelle lonstigninger for alle ansatte tilsvarende det folgende ar.

Den samlede vitkning af de enkelte kommuners dispositioner omkring lokal landannel-
se er detfor helt afgerende for, om der udmentes generelle lonstigninger pr. automatik

over reguleringsordningen, eller om midlerne er brugt mere “aktivt” 1 overensstemmel-
se med intentionerne bag lokal lendannelse.

Arlig droftelse af budgettets konsekevenser

Ovenstiende budgetforudsatninger og elementer i det skonomiske raderum har betyd-
ning for lon-, arbejds- og personaleforhold 1 kommunen. Disse elementer kan indgi i
den dreftelse — normalt én gang atligt — som afholdes mellem Hovedudvalget og kom-
munens politiske ledelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,
jf. aftalen om medindflydelse og medbestemmelse § 9, stk. 4 eller i droftelser 1 samar-
bejdsudvalget 1 henhold til SU-aftalens § 16, stk. 5, nr. 2.
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Bilag 2 — Losning af lokale interessetvister

KL

BUPL — Bgrne og Ungdomspae- Socialpeedagogernes Landsfor-

dagogernes Landsforbund bund

FOA — Fag og Arbejde Fagligt Feelles Forbund (3F)
Dansk Metal

I,OI/II:I{g af lokale interessekonflikter efter § 16, stk. 14

Lokale forhandlinger — evt. lokalt niveau

Enighed

Uenighed
?Hurtigst muligt”, if. § 16, stk. 1.

Niveau 1. Mellem kommunen og (lokale) representanter for den forhandlingsberettigede organisation, jf. §
16, stk. 1
Enighed Uenighed

Organisationsreprasentanter tilkaldes — ingen frist for begering heraf, jf. § 16, stk. 2.

2

Niveau 2. De lokale parter med arbejdsgiver- og organisationsreprasentanter som bisiddere, En af parterne
kan krave niveau 2-forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter niveau 1-forhandlingen jf. § 16, stk.

Enighed

Uenighed

Niveau-3-forhandling begeres af en af overenskomstparterne over for den modstiende over-
enskomstpart inden for en frist af 14 dage efter den lokale niveau 2-forhandling er afsluttet.
Niveau 2-forhandlingen cr afsluttet, enten nir en af parterne erklerer den for afsluttet, eller
efter at de lokale parter er enige om at erklere den for afsluttet, jf. § 16 stk. 3. Det skal fremga
af medereferatet fra niveau-2-forhandlingen, hvornar forhandlingen anses for afsluttet.

Niveau 3. De centrale parter. En af parterne kan krve niveau 3-forhandlingen afholdt senest 3 uger efter
modtagelse af forhandlingsbegeringen, jf. § 16, stk. 3

Enighed

Uenighed

Senest 6 uger efter den afsluttende niveau 3-forhandling kan sagen foreleegges et paritetisk
sammensat nevn, jf. § 16, stk. 4.

Niveau 4. Paritetisk nevn bestiende af 4 medlemmer, 2 fra arbejdsgiverside og 2 fra organisationsside

Enighed

Uenighed '

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat a’contolon eller om situationer, hvor der i
henhold til overenskomsten efter lokal aftale skal ydes et tilleg uden belobsgraense, kan hver af
parterne anmode en uvildig person om at tiltrede nzevnet. Den pigeldende kan megle mellem
parterne og treffe endelig afgorelse i sagen, jf. § 16, stk. 4.
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Bilag 3 — Feelleserkleering af 13. februar 1998 om gennemfgorelse af nyt
lonsystem i kommuner og amter

Gennemforelse af nyt lensystem i kommuner
og amterl

Kommunernes Landsforening

Amtsradsforeningen

Kgbenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

Kommunale Tjenestemznd og Overenskomstansatte

! Denne felleserklering fra parterne blev udatbejdet i februar 1998, dvs. 1%2 méined for det nye lonsy-
stem tradte i kraft. Parterne er fortsat enige om indholdet i falleserkletingen. Punkt 7a (vedr. forlodsfi-
nansieringens storrelse) og 7f refererer dog tidsmassigt til aftale om nye lonformer fra 1997 og 1999.
For si vidt angar disse bestemmelser henvises til de gzldende regler.



09.06
O.11
*/2011
Side 18

De kommunale arbejdsgiverparter og KTO har afholdt droftelser om gennemforelsen
af det nye lonsystem i kommuner og amter.

1.

Parterne er enige om, at det et begge parters ansvar, at det nye lensystem kommer
til at fungere. Det et vasentligt, at de lokale parter understotter alle de nye lonele-
mentet, det har varet enighed om at indfere. Det nye lonsystem indeholder mange
muligheder for at aftale en kommunal lenprofil, der omfatter savel grupper af med-
arbejdere som enkelte medarbejdere. '

Parterne er enige om, at gennemforelsen af det ny lensystem 1 kommuner og amtet,
som medforer en omfattende decentralisering af londannelsen, er en kempeopgave
for kommuner og amter og (lokale) reprasentanter for de forhandlingsberettigede
organisationer, herunder tillidsreprasentanterne.

Det nye lonsystem vil medfore en oget londannelse decentralt, hvor de lokale parter
indgar aftaler om indplacering i det nye lonsystem, og i forskelligt omfang anvender
kvalifikationslen, funktionslen og resultatlon. Det decentrale forhandlingssystem
med aftalefrihed inden for bestemmelserne 1 rammeaftalen og de kollektive over-
enskomster tildeles hermed en vasentlig rolle for, at den fremtidige londannelse
sker 1 ovetensstemmelse med de fzlles intentioner 1 det nye lensystem.

Med de nye lonformer er der indfort en mere fleksibel londannelse decentralt. Den
basetes pa en klar ssmmenhzng mellem lon- og personalepolitikken samt en synlig
forbindelse mellem gruppens eller den enkeltes aflonning og opfyldelse af mal. Ny

londannelse kan saledes undetstotte udvikling og kvalitet i det arbejde, der udferes,
og den enkelte ansattes engagement og kvalitet 1 arbejdslivet. Det er ikke hensigten,
at medarbejdere 1 lengere perioder alene er pa grundlen.

Parterne er enige om, at en forsvatlig lokal forhandlingsafvikling er af helt afgoren-
de betydning for en succesfuld indarbejdelse af den ny londannelse 1 den enkelte
kommune og det enkelte amt.

Det kan medfore, at et antal forhandlinger ikke er afsluttet inden 1. april 1998, men
vil blive afsluttet 1 tiden derefter.

Patterne forudsatter samtidig, at man lokalt udfolder bestrabelser for at ferdiggore
flest mulige forhandlinger inden 1. ap1il 1998.

Uanset, om de decentrale forhandlinger er afsluttet den 1. ap1il 1998, er der under
droftelser mellem parterne og lonanvisende myndigheder skabt sikkerhed for, at alle
far den aftalte lon med vitkning fra det nye lonsystems ikrafttreeden den 1. april
1998.

Patterne er enige om at holde den tattest mulige kontakt med henblik pé at tilgode-
se parternes falles mal med lonprojektet, ogsa ved politiske udmeldinger, og er 1 ov-
rigt enige om at fremhzave folgende intentioner bag og forventninger til lonprojek-
tet:

Milsztningen for ny londannelse er ikke at opna besparelser pa lonbudgettet. Ved
0.97 et der afsat begrensede midler 1 form af en forlodsfinansiering pa 0,2% til ny
londannelse, men der er ikke 1 aftaler og overenskomster fastlagt et loft for den lo-
kale lonudvikling. Et eventuelt merforbrug indgar i O.99. Midlerne vil gradvist blive
stotre, bl.a. som folge af bortfald af anciennitetsbestemt lon samt ved aftalt finan-
siering ved fremtidige overenskomstfornyelser. De ansatte kan siledes forvente en
decentral lonudvikling i fremtiden.
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Ved overenskomstfornyelsen er det aftalt, at alle nuvarende ansatte som mini-
mum sikres bevarelse af hidtidig len under forudsaztning af, at vedkommende
bevarer hidtidig stilling med hidtidig beskzftigelsesgrad. Hvis hidtidig aflonning
for en ansat overstiger lonnen efter de nye kriterier, skal der lokalt aftales tilleg
for at dekke lonforskellen.

Det nye lonsystem bestar af 4 elementer (grundlen, funktionslen, kvalifikations-
lon og resultatlon): A

Grundlgnnen er en centralt aftalt varig londel.
Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Kvalifikationslen er som forudsat i rammeaftalen en varig londel for den en-
kelte medarbejder, medmindre andet sxsligt aftales. Varige lonforbedringer kan
kun @ndres med virkning for den enkelte ansatte ved aftale mellem parterne.

Midlertidige lonforbedringer omfatter:
e tidsbegrensede aftaler

e aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af par-
terne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Resultatlen er typisk en midlertidig lendel.

Ved indgaelse af nye decentrale lonaftaler tages der stilling til, om hidtil ydede
londele, herunder eventuelle udligningstilleg, helt eller delvist skal aflases af nye
londele, eller om nye londele legges til den hidtil aftalte lon. De lokale aftaler
skal respektete de pagzldende aftaler/overenskomster. Der kan ikke modtregnes
i overgangstilleg, med mindre det fremgar af pagaeldende aftale/overenskomst.

Ved indgaelse af nye decentrale aftaler tages der stilling til, om der skal aftales
lonreduktion som felge af fremtidige stigninger 1 grundlon, funktionslen eller
kvalifikationslen. Det bor indga 1 overvejelserne, at det ikke er hensigten at yde

- dobbeltbetaling for samme funktion/kvalifikation.

Oprykning til hojere lontrin er altid pensionsgivende. Funktions- og kvalifikati-
onstilleg er, med mindre andet aftales lokalt, pensionsgivende og reguleres med
de generelle lonstigninger.

Kgbenhavn, den 13. februar 1998

For

Kommunernes Landsforening

Sotren Andersen

Herluf Ibsen

For

Amtsradsforeningen
K. Ebbensgaard
Per Korshoj

For

Kebenhavns Kommune



P.O.V.
Hans Simmelkjer
Jan Tenners
For
Frederiksberg Kommune
Lisbeth Haagensen
For
Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte
Poul Winckler
Jorgen Holst
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