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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter personer, der ans@ttes som omsorgs- og pedagogmedhjelpe-
re og paedagogiske assistenter ved en af nedenn@vnte institutioner:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Botilbud for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne, jf. lov om social service (LBK1 2011-08-18 nr. 904) §§ 107, 108 og 67, stk. 2.
Tilsvarende botilbud drevet af selvejende institutioner hvormed regionen har indga-
et aftale.

Dggninstitutioner for bgrn og unge (bortset fra bgrn og unge med betydelig og va-
rig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne), jf. lov om social service (LBK 2011-
08-18 nr. 904) § 67, stk. 1 og 3. Tilsvarende selvejende dggninstitutioner hvormed
regionen har indgaet aftale.

Bgrnehaver for bgrn med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne, jf. lov om social service (LBK 2011-08-18 nr. 904) § 32.

Serlige dagtilbud og klubtilbud, jf. lov om social service (LBK 2011-08-18 nr. 904)
§§ 32 og 36 for bgrn og unge med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, samt skolefritidsordninger, jf. folkeskolelovens (LBK 2010-08-16
nr. 998) § 3, stk. 4.

Ungdomscentre.

Aktivitets- og samvarstilbud, herunder vaerksteder for voksne personer med bety-
delig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, jf. lov om social service
(LBK 2011-08-18 nr. 904) §§ 103 og 104. Tilsvarende tilbud drevet af selvejende
institutioner hvormed regionen har indgaet aftale.

Observationsskoler.

Skoler for vidtgaende specialundervisning, jf. folkeskoleloven (LBK 2011-08-16 nr.
998) § 20, stk. 3 og stk. 4 og undervisningsinstitutioner efter lov om specialunder-
visning for voksne (LBK 2010-08-25 nr. 929).

BEMARKNINGER:

Ved peedagogiske assistenter anses efter denne overenskomst personer, der
har gennemfgrt uddannelsen til peedagogisk assistent, jf. loven om erhvervs-
uddannelser (for tiden LBK 2011-03-02 nr. 171), jf. bekendtggrelsen om ud-
dannelserne i den erhvervsfaglige feellesindgang sundhed, omsorg og peeda-
gogik (for tiden BEK® 2011-02-25 nr. 149)). Overenskomsten omfatter som

' Lovbekendtggrelse
? Bekendtggrelse
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hidtil omsorgs- og peedagogmedhjelpere med peedagogisk grunduddannelse
(PGU,).

Ved personer, der har gennemfgrt peedagogisk grunduddannelse (PGU), for-
stas efter denne overenskomst personer, der har gennemfgrt den pedagogi-
ske grunduddannelse, jf. Undervisningsministeriets bekendtggrelse om ud-
dannelserne i den erhvervsfaglige feellesindgang sundhed, omsorg og peeda-
gogik (for tiden BEK 2008-03-07 nr. 163).

Ansatte, der har gennemfort peedagogisk grunduddannelse (PGU) og ansat-
te der har gennemfort uddannelsen til peedagogisk assistent er herefter i
overenskomsten betegnet/bencevnt peedagogisk assistent, da de i overens-
komstmeessig sammenheng behandles ens.

Peedagogiske assistenter og omsorgs- og pedagogmedhjceelpere anscettes til
at bista det peedagogiske personale med arbejde pa institutionen.

Stk. 2.

Overenskomsten omfatter tillige elever under loven om erhvervsuddannelser (for tiden
LBK 2011-03-02 nr. 171), jf. bekendtggrelsen om uddannelserne i den erhvervsfaglige
fellesindgang sundhed, omsorg og padagogik (for tiden BEK 2011-02-25 nr. 149) og
elever under den padagogiske grunduddannelse jf. loven om erhvervsuddannelser (for
tiden 2011-03-02 nr. 171).

Stk. 3.
Overenskomsten galder for personale i regional tjeneste.

Stk. 4.

Overenskomsten gelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvil-
ke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palag-
te forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsetter dette dog i ste-
det for, medmindre der indgas anden aftale mellem n@rvarende overenskomsts parter.

Stk. 5.
Ansettelse efter overenskomsten kan fgrst ske ved det fyldte 18. ar.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. PERSONAFGRZANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som
1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og

2) er ansat til mere end 1 maneds beskeftigelse.
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BEMARKNINGER:
Mere end en maneds beskeeftigelse er f.eks. anscettelse fra den 1. oktober

2011 til og med den 1. november 2011 eller anscettelse fra den 15. april
2012 til og med den 15. maj 2012.

§ 3. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte gelder vilkar efter funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. §§ 18 og 19.

BEMAERKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioneerlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktioncerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslpnnede ansatte har ret til lgn under fraveer pa grund af sygdom (jf.
funktioneerlovens § 5), fratreedelsesgodtgorelse (jf. funktioneerlovens § 2a)
samt efterlgn (jf. funktioncerlovens § 8).

Hvor der i funktioncerloven anvendes begrebet "uafbrudt beskeeftigelse” og
“anscettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 4. LONDANNELSE

Stk. 1.

Lgnsystemet bestar af fire elementer: Grundlgn, jf. § 5, funktionslgn, jf. § 6, kvalifikati-
onslgn, jf. § 7 og resultatlgn, jf. Fellesaftale om lokal lgndannelse § 2, stk. 1 (OK

11.20.17).

Stk. 2.

BEMARKNINGER:
Betegnelser pa den ansattes lgnseddel for grundlgn og centralt aftalte tilleeg
i henhold til denne overenskomst fremgdr af bilag 7.

De ansatte er omfattet af:

1. Fellesaftale om lokal lgndannelse (som er indgaet med organisationerne i den pe-
dagogiske branche) (OK 11.20.17)

2. Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lgndannelse (OK 11.20.03)

3. Aftale om gennemsnitslgngaranti (OK 11.20.05)

Stk. 3.

Lgnnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lgnnen til fuld-
tidsbeskaftigede.

Stk. 4.

For ansatte ved skoler, jf. § 1,stk.1, nr. 8, udggr arslgnnen - ved beskeftigelse med 7,4
time dagligt pa skoledage - 92% af de i §§ 5, 6, 7 og 19, pkt. 4 nzvnte Igndele.
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Safremt det daglige timetal pa skoledage er mindre end 7,4 time, foretages der forud for
beregningen af de 92% en reduktion i forhold til de 7,4 time.

BEMARKNINGER:

For ansatte ved skoler honoreres midlertidigt arbejde ud over det fastsatte
timetal (f.eks. beordret og kontrolleret deltagelse i foreeldremgder eller lig-
nende) med tilsvarende frihed eller normal timelgn (for arbejde ud over 10
timer pr. dag dog beregnet som overarbejde).

§ 5. GRUNDLON

Stk. 1.
Grundlgnnen gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, nar pagel-
dende er nyuddannet, eventuelt nyansat.

BEMARKNINGER:

Princippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer, der ligger ud over
det, der forudscettes varetaget for grundlgnnen, indgdr i den lokale lgpnfast-
seettelse. Der skal derfor ved indgaelsen af lokale aftaler tages stilling til,
hvordan erfaring skal indga i den samlede lpndannelse.

Tillidsrepreesentanter skal have samme adgang til funktions- og kvalifikati-
onslgn, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres sedvanlige
job.

**NYT** med virkning fra 01-01-2012
Stk. 2.
Grundlgnnen er:

Stillingsbetegnelse Lgntrin pr. 01.04 Lgntrin + tilleg pr.
2009: 01-01-2012(31-
03-2000 niveau):
Omsorgs- og pedagogmedhjxlpere 15 15 + 614 kr.
Pzdagogisk assistent 21 21
BEMARKNING:

Bencevnelsen pedagogisk assistent deekker i overenskomsten tillige an-
satte, der har gennemfort peedagogisk grunduddannelse (PGU), jf. § 1,
stk. 1.

**NYT** med virkning fra 01-01-2012

Stk. 3.

Grundlgnsforhgjelser pr. 01-01-2012 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt af-
talte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lo-
kalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte sendringer.
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Der foretages modregning i udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages serlig stilling for den enkelte ansatte.

Ansatte med personlige lgnordninger er ikke omfattet heraf.

§ 6. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen, og eventuel kvalifikationslgn. Funktionslgn
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/grupper af stillinger. Funktionerne skal vere sa@rlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsettes varetaget for gruppens grundlgn.

Stk. 2.
Der er centralt aftalt fglgende funktionstilleg:

a) Til ansatte pa lukkede/sikrede afdelinger eller afsnit ydes et pensionsgivende funk-
tionstilleg, der udggr 8.700 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

b) Til ansatte pa institutionen Kofoedsminde ydes et pensionsgivende funktionstilleg
pa 8.700 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

BEMARKNINGER:
Tilleggene udbetales for tjeneste pd de afdelinger, hvor de ydes til det om-
sorgs- og peedagogisk uddannede personale.

Stk. 3.
Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner den ansatte vareta-
ger.

BEMARKNINGER:
Se bilag 3 for eksempler pa funktioner, som kan anvendes som eventuelle
kriterier for aftaler om funktionslgn.

Stk. 4.
Funktionslgn ydes, medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleg eller ved op-
rykning til hgjere lgntrin.

BEMARKNINGER:

Funktionslgn, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002, er pensionsgiven-
de. Tidligere aftaler om funktionslgn, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre
andet aftales.

Den lokale aftale om funktionslgn kan indebcere en stillingsmeessig klassifi-

cering (lgnfastscettelse) for stillingen, sdledes at stillingen slas op med en
forud aftalt funktionslgn.

OK-11



34.06.1
Side 10

§ 7. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

**NYT** med virkning fra 01-01-2012
Stk. 2.
Der er centralt aftalt fglgende:

Omsorgs- og pedagogmedhjelpere, som har 2 ars sammenlagt beskeftigelse inden for
overenskomstens omrade, indplaceres pa lgntrin 18 (pr. 01-01-2012 lgntrin 18 + 614
kr.) . Efter 4 ars sammenlagt beskaftigelse inden for overenskomstens omrade indplace-
res den ansatte pa Igntrin 21 + 1.240 kr. (pr. 01-01-2012 Igntrin 21 + 1854 kr.) (31-03-
2000 niveau).

BEMARKNINGER:
Beskeeftigelse som omsorgs- og pedagogmedhjeelper ved regional og/eller
(amts )kommunal anseettelse medteelles.

For pedagogiske assistenter ydes kvalifikationslpn med virkning fra 01-04-
2009 efter bestemmelsen i stk. 3.

Stk. 3.

Paedagogiske assistenter, som har 2 ars sammenlagt beskaftigelse indenfor overens-
komstens omrade, indplaceres pa Igntrin 24. Efter 4 ars sammenlagt beskeftigelse in-
denfor overenskomstens omrade indplaceres den ansatte pa lgntrin 27 + 1.240 kr. (31-
03-2000 niveau).

BEMARKNINGER:
Beskeeftigelse som omsorgs- og pedagogmedhjeelper og peedagogisk assi-
stent ved regional og/eller (amts)kommunal anscettelse medtelles.

Stk. 4.
Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralt.

BEMARKNINGER:
Se bilag 3 for eksempler pa kvalifikationer, som kan anvendes som eventuel-
le kriterier for aftaler om kvalifikationslgn.

Stk. 5.
Kvalifikationslgn ydes medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleg eller ved
oprykning til hgjere lgntrin.

BEMARKNINGER:

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller sene-
re, herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002, er pensionsgi-

OK-11



34.06.1
Side 11

vende. Tidligere aftaler om kvalifikationslgn, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende til-
leeg, medmindre andet aftales.

§ 8. LONUDBETALING

Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

§ 9. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag for

1) ansatte som er:

a) fyldt 21 ar, og
b) har mindst 1 ars sammenlagt regional og/eller (amts)kommunal beskefti-

gelse pa mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge inden for en 8 ars periode, tid-
ligst regnet fra den 01-04-1999.

2) Padagogiske assistenter.

Dokumentationspligten for forudgaende regional og/eller (amts)kommunal ansettelse
pahviler den ansatte.

BEMARKNINGER:
Regionen kan beslutte, at anden offentlig beskeeftigelse indgar i beregningen
af karensperioden.

Stk. 2.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor betingelserne ef-
ter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk.3.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,8 % (pr. 01-01-2012: 13 %) af de pensionsgi-
vende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lgnspecifikatio-
nen skal indeholde oplysninger herom.

Stk. 4.
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde, jf. § 12, stk. 2,
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 19, punkt 10 (OK 11.15.1) med tilhg-
rende fortolkningsbidrag.
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Stk. 5.
Pensionsbidragene indbetales méanedsvis bagud samtidig med Ignudbetalingen til pensi-
onsordningen.

For ansatte ved de under § 1, stk. 1, nr. 1) og 6) n@vnte institutioner indbetales til Pen-
sionDanmark, med mindre FOA — Fag og Arbejde til det enkelte personalekontor giver
besked om indbetaling til PenSam Gruppen pa vegne af navngivne ansatte.

For ansatte ved de under § 1, stk. 1 nr. 2), 3), 4), 5), 7) og 8) navnte institutioner indbe-
tales til Pensionskassen for socialradgivere og socialpadagoger.

Stk. 6.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten gaeldende pensionsbi-
drag som lgn, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt pa en pensionsordning
eller anvendt til kgb af frihed.

@nske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til kgb af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst eendres efter et ar.

Ved udbetaling som lgn gaelder fglgende:

® Der beregnes ikke s@rlig feriegodtggrelse af belgbet.
e Belgbet er ikke pensionsgivende.
¢ Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kgb af frihed foretages Ignfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lgnbereg-
ning/lgnfradrag for manedslgnnet personale.

**NYT** (med virkning fra 1. januar 2012)

Stk. 7.

Hyvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at
fa sin lgn reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imgde-
komme et sadant gnske.

Den ansatte skal oplyse anszttelsesmyndigheden skriftligt om:

1) stgrrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb el-
ler med en procentdel af lénnen
2) perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansattelsesmyndigheden fastsaette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for
fremsattelse af anmodninger og @endringer af indbetalinger mv.

Stk. 8.

Bestemmelserne om pensionsordning gelder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der far egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har
ydet bidrag til.
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§ 10. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejds-
markedets Tillegspension og bidrag (OK 11.33.1).

§ 11. SUPPLERENDE SENIORBONUS

Stk. 1.
For ansatte omfattet af protokollat vedrgrende seniorbonus til rammeaftale om seniorpo-
litik (OK 11.22.1) ydes supplerende seniorbonus

Den supplerende seniorbonus udggr:

58 ar: 1,2 % af sedvanlig lgn
59 ar: 0,8 % af sedvanlig lgn
60 ar: 0,4 % af sedvanlig lgn

Stk. 2.
Den supplerende seniorbonus kan konverteres til en seniorordning med et af fglgende
elementer eller kombinationer heraf:

¢ kontant bonus
e ckstraordinar pensionsindbetaling
e serlige selvvalgte kompetenceforlgb

BEMARKNINGER:
Regler vedrgrende konvertering fplger af Protokollat vedrgrende seniorbo-
nus.

§ 12. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for padagogisk personale ved dggn-
institutioner m.v. gelder (OK 11.05.04.01).

BEMARKNINGER:

Det forudscettes, at arbejdet tilretteleegges saledes, at der hvor ikke ganske
seerlige forhold gor sig geeldende, ved fremtidig antagelse af ansatte til va-
rig beskeeftigelse tilbydes gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 ti-
mer.

Parterne er endvidere enige om at henstille, at arbejdet tilretteleegges pa en
sadan made, at der i videst muligt omfang tages hensyn til den enkelte med-
arbejders gnske med hensyn til omfanget af den ugentlige arbejdstid. Sa-
fremt det ikke mdtte veere muligt at imgdekomme den enkeltes gnske med
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hensyn til arbejdstidens omfang, henstilles det, at dette registreres med hen-
blik pa et senere tilbud om forgget beskeeftigelse, jf. nedenfor.

Der er mellem parterne enighed om, at deltidsanscettelse kun kan ske efter
forudgaende droftelse med tillidsrepreesentanten/den lokale afdeling af for-
bundet.

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget gnske kan overga til
deltid, hvis det i gvrigt er foreneligt med tjenesten. Udefra kommende kan
efter droftelse opnd deltidsbeskceftigelse.

Endvidere bpr der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for over-
forsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om forggelse af deltidskvo-
ten, hvis muligheden opstar.

Stk. 2.

Deltidsansatte, som ud over den faste tjenestetid udfgrer tjeneste, der ikke betragtes som
overarbejde, honoreres enten med tilsvarende frihed eller med normal timelgn (1/1924).
Tjeneste ud over den arbejdstidsnorm, der er gaeldende for institutionens fuldtidsansatte,
betragtes som overarbejde.

§ 13. KOLONIOPHOLD, FERIEREJSER FOR GRUPPER OG LEJRSKOLE

Stk. 1.
Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til pedago-
gisk personale ved dggninstitutioner m.v. gelder (OK 11.05.06.01).

BEMARKNINGER:
Aftalen finder tilsvarende anvendelse ved deltagelse i lejrskoler.
Aftalen geelder ogsa i udlandet.

Stk. 2.

Mellem regionen og den lokale afdeling for de i overenskomsten deltagende organisati-
oner kan der indgas aftale om vilkar for deltagelse i koloniophold, ferierejser for grup-
per og lejrskole.

BEMARKNINGER:
Hvis der ikke lokalt opnas enighed om en aftale om vilkar for deltagelse i

koloniophold, ferierejser for grupper eller lejrskole, geelder bestemmelsen i
stk. 1.

§ 14. FRAVZARSGODTGORELSE

Udgifter ved tjenesterejser godtggres efter de regler, der gelder i regionen.
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§ 15. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG
Stk. 1.

Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfelde adgang til hel eller delvis tjenestefri-
hed pa et barns fgrste og anden sygedag, nar fglgende betingelser er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraver er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraverslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pa grund af barnets forste og anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1, har den ansatte ret til Ign. Der udbetales ikke arbejds-

bestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 16. TIENESTEFRIHED

Der kan gives tjenestefrihed uden Ign, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Ans@ttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er
en stilling ledig til den pagaeldende ved tjenestefrihedens ophgr.

§ 17. ARBEIDST@J

Nar arbejdstgj efter arbejdets beskaffenhed er ngdvendigt, stilles det til radighed for an-
satte efter institutionens skgn.

§ 18. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stil-
ling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvar-
sel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.
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BEMARKNINGER:
Nar en ansat afskediges, fordi stillingen inddrages, f.eks. hvis institutionen
eller afdelingen nedleegges, skal regionen tilstreebe at sgge pageeldende be-
skeeftiget i en anden stilling.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afskedigelse fremsendes til den ansatte. Der vedlegges en kopi
af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til vedkommende organisation ved dennes
eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes vedkommende or-
ganisation skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det
forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, med mindre oplysningerne
strider mod den tavshedspligt, som fglger af henholdsvis forvaltningsloven eller straffe-
loven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
vedkommende organisation herom i forbindelse med underretningen. Samtidig oriente-
res om, at den ansatte har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel
udlevering til organisationen. Meddelelse om uansggt afskedigelse skal indsendes til
hovedforbundene pa fglgende adresser:

Fagligt Feelles Forbund — 3F
Kampmannsgade 4
1790 Kgbenhavn V

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Socialpedagogernes Landsforbund
Broleggerstrede 9
1211 K¢benhavn K.

BEMARKNINGER:

Parterne er opmeerksomme pd, at det kan veere vanskeligt at vide den enkel-
tes organisationstilhgrsforhold, og dermed til hvilket forbund sadanne skri-
velser skal indsendes. Det er derfor aftalt med organisationerne, at de ufor-
tgvet vil videresende sadanne skrivelser til rette forbund.

Sporgsmdalet om opsigelsens rettidige fremkomst vil afhenge af datoen for
modtagelsen i det forste forbund.

Stk. 4.

Forbundet kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet
skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller insti-
tutionens forhold. Forbundet kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist af 1
maned efter afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

OK-11



34.06.1
Side 17

Stk. 5.

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget i regionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan forbundet kraeve sagen indbragt for et afske-
digelsesnavn, hvis der ikke opnds enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant
krav skal fremsettes over for regionen inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi
til RLTN.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 udpeges
af forbundet, hvorefter parterne i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter
henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden.
Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at
udpege en opmand. Opmanden fungerer som n&vnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i pvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgifter, kap.2.

Stk. 7.

Afskedigelsesn@vnet fasts@tter selv sin forretningsorden. For n@vnet kan athgres parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis n@vnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det palegges regionen
at afbgde virkningerne af opsigelsen ved fastsettelse af en godtggrelse. Det kan herved
palegges ansattelsesmyndigheden, safremt den pagaldende og ansattelsesmyndighe-
den ikke begge gnsker ansattelsesforholdet opretholdt, da at betale den pageldende en
erstatning, hvis stgrrelse fasts@ttes af n&vnet og skal vare athengig af sagens omsten-
digheder og pagaldendes anciennitet ved institutionen. Godtggrelsen kan maksimalt
fastsattes til sedvanlig Ign for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers op-
sigelsesvarsel over for den ansatte. Na&vnets omkostninger i forbindelse med sagen fast-
settes af n@vnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende
part.

#ENY T
§ 19. VRIGE ANSZATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Fglgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (OK 11.32.1) geelder:

1. Ansettelsesbreve (OK 11.21.1)

BEMARKNINGER:
I anscettelsesbrevet skal tjenestestedet veere angivet. Dette skal svare til det i
stillingsopslaget angivne.

Lgnninger (OK 21.03.1)

Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22)
Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13)

Midlertidig tjeneste 1 hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1)
Lgnberegning/lgnfradrag (OK 11.12.1)

Aremalsansattelse (OK 21.15.1)

RN AED
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
18.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

OK-11

Supplerende pension (OK 11.25.1)
Opsamlingsordningen (OK 11.15.1)
Gruppeliv (OK 11.11.1)

Tilretteleggelse af arbejdstiden (OK 11.05.0)
Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02)
Deltidsarbejde (OK 11.28.1)

Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2)
Tidsbegraenset ansattelse (OK 11.27.1)
Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1)
Ferie (OK 11.04.1)

Barsel mv. (OK 11.09.2)

Tjenestefrihed uden lgn (OK 11.30.1)
Seniorpolitik (OK 11.22.1)

BEMARKNINGER:

De centrale parter henleder opmeerksomheden pa fordelene ved aktivt at ar-
bejde med seniorpolitik. I den forbindelse kan der bl.a. tages udgangspunkt i
Rammeaftale om seniorpolitik.

Integrations- og oplaringsstillinger (11.34.1)
Befordringsgodtggrelse (OK 21.14.1)

BEMARKNINGER:
Udgifter ved benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser godtggres ef-
ter de regler, der geelder i regionen.

Kompetenceudvikling (OK 11.16.2)

BEMARKNINGER:
De ansatte er omfattet af bilag 4 vedrgrende kompetenceudvikling/kompetence-
udviklingsplan.

Socialt kapitel (OK 11.08.1)

BEMARKNINGER:
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob jf.
protokollat nr. 2.

Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).

Retstvistaftalen (OK 21.04.2)

Anszttelsesvilkar for ansatte ved regionens overtagelse af en social institu-
tion (21.03.5.)

SU og tillidsrepresentanter (OK 11.06.1)

MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2)

Sammenh@ngende personalepolitisk drgftelse

Aftale om statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger (OK 11.20.04)
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KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 20. PERSONAFGRZANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som
1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller
2) er ansat til hgjst 1 maneds beskaftigelse.
BEMARKNINGER:
Hgjst en maneds beskeeftigelse er f.eks. anscettelse fra 1. november 2011 til

og med 30. november 2011 eller anscettelse fra 16. april 2012 til og med 15.
maj 2012.

§ 21. LON OG LONBEREGNING

Timelgnnen beregnes i dagtjeneste som 1/1924 og i aften- og nattjeneste som 1/1768 af
Ignnen efter §§ 5-7. I beregningen indgar eventuelt overgangstrin/-tilleg, jf. bilag 2.

§ 22. LONUDBETALING

Stk. 1.
Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

BEMARKNINGER:
Lonudbetalingen finder sted senest 17 dage efter lpnperiodens udlgb.

Stk. 2.

Tilleeg til timelgnnen kan opgg@res og anvises efter samme regler som for manedslgnne-
de.

§ 23. PENSION

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som

1) erfyldt 21 ar, og

2) har varet beskaftiget i mindst 8 timer 1 gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for de
seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgaende regional og/eller (amts)kommunal ansettelse
pahviler den ansatte.
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BEMARKNINGER:
For optjening af karensperioden se § 19 punkt 10 (OK 11.15.1) med tilhg-
rende fortolkningsbidrag.

Stk. 2.

Ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 9 ved tidligere regional
og/eller (amts)kommunal beskaftigelse, omfattes straks af pensionsordningen.

Stk. 3.

Bestemmelsen i stk. 1 galder ikke for pensionerede tjenestemand fra staten, regioner,
de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og
andre, der far egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Stk. 4
§ 9, stk. 3-7 finder tilsvarende anvendelse.

§ 24. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for pedagogisk personale m.fl., be-
skeftiget ved dggninstitutioner m.v. gelder (OK 11.05.04.01).

Stk. 2.

Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til paedago-
gisk personale ved dggninstitutioner m.v. galder for timelgnnede, der dog ikke er for-
pligtet til at deltage i sadanne aktiviteter (OK 11.05.06.01).

§ 25. OPSIGELSE OG SYGDOM

Stk. 1.
For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophaves fra dag til dag.

BEMARKNINGER:
Opsigelse skal afgives senest samme dag, som fratreden skal ske ved tjene-
stens ophgr.

Stk. 2.
Timelgnnede oppeberer i sygdomstilfelde dagpenge efter reglerne i lov om dagpenge
ved sygdom og fgdsel.

§ 26. FRAVZER AF FAMILIEM £SSIGE ARSAGER

Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskeftigelse og barselorlov m.v. og lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel samt kapitel 9 i Aftale om fraver af familiemassige arsager mv. (OK 11.09.2).
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§ 27. OVRIGE ANSZETTELSESVILKAR

De ansatte er omfattet af fglgende bestemmelser for manedslgnnede:

§4 Lgndannelse
§ 10 ATP
§ 13 Koloniophold, ferierejser for grupper og lejrskole

BEMARKNINGER:

Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper
til peedagogisk personale ved dpgninstitutioner m.v. geelder for timelgnnede,
der dog ikke er forpligtet til at deltage i sadanne aktiviteter (OK
11.05.06.01).

§ 16  Tjenestefrihed

§ 17  Arbejdstgj

§ 19 @vrige ansattelsesvilkar for manedslgnnede bortset fra pkt. 7, 8 og 21 (se dog §
26) og 32.

KAPITEL 4. PAU-ELEVER

§ 28. PERSONAFGRZANSNING

Dette kapitel omfatter elever under loven om erhvervsuddannelser (for tiden LBKanr.
171 af 02-03-2011), jf. bekendtggrelsen om uddannelserne 1 den erhvervsfaglige felles-
indgang sundhed, omsorg og pedagogik (for tiden BEK. nr. 149 af 25-02-2011).

§ 29. LON OG LONBEREGNING

Stk. 1.
Lgnnen pr. maned er (31-03-2000 niveau):

1. ar 2. ar
under 18 ar 6.101,18 kr. 6.101,18 kr.
over 18 ar (fra den 1. i den
efterfglgende maned ) 7.797,85 Kkr. 8.294,67 kr.

**NYT** med virkning fra 01-01-2012

Stk. 2.

Elever som ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 ar og har 1 ars relevant beskeefti-
gelse, aflgnnes med voksenelevign.

Med relevant beskeftigelse forstas i denne sammenhang, at eleven inden for de seneste
4 ar fgr elevkontraktens indgaelse har varet beskftiget som:

® Omsorgs- og pedagogmedhjelper

e Dagplejer, herunder hjemmedagplejer
e Pzdagogmedhjxlper

OK-11



34.06.1
Side 22

e Klubmedarbejder

e Legepladsmedarbejder

e Jkke padagogisk uddannet eller anderledes kvalificeret padagog i henhold til
protokollat I til overenskomst for padagogisk uddannet personale ved daginsti-
tutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.

e Pzdagog med dispensation for uddannelsen i det konkrete ansettelsesforhold

BEMARKNINGER:
Et ars relevant beskeeftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontrak-
tens indgaelse

Ansattelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Ansattelse
mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse medregnes med 50 %.

BEMAERKNINGER:
20 timers anscettelse i 6 maneder regnes som 3 maneders beskeftigelse i
henhold til bestemmelsen.

Anseattelse som elev medregnes ikke.
Voksenelever aflgnnes pa lgntrin 15 (pr. 1. januar 2012: Igntrin 15 + 614 kr.).

Stk. 3.
I lgnnen er inkluderet godtggrelse for praktikkens sarlige beliggenhed (f.eks. i aften- og
natperioden).

Stk. 4.
Lgnnen procentreguleres som anfgrt 1 Aftale om lgnninger for ansatte i regionerne (OK
21.03.1), jf. dog § 44, stk. 3.

Stk. 5.
Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6.
Pabegyndes uddannelsen pa andre dage end den 1. i en maned, eller afsluttes den pa an-
dre dage end den sidste i en maned, beregnes Ignnen saledes:

Lgn pr. mdr. x (antal kalenderdage, der vedr. udd. i den aktuelle kalenderméned)
antal kalenderdage i den aktuelle maned

§ 30. ANSATTELSESBREV

Aftalen om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansat-
telsesforholdet (ansattelsesbreve) gaelder (OK 11.21.1).

BEMARKNINGER:
Elevkontrakten udggr anscettelsesbrevet.

OK-11



34.06.1
Side 23

§ 31. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2.
Ved tilretteleggelse af elevens arbejdstid skal der tages hensyn til, at den pagaldende er
under uddannelse.

Stk. 3.

De for omsorgs- og pedagogmedhjlpere pa praktikstedet gaeldende regler om tilrette-
leggelse af tjenesten og opggrelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for ele-
ver ansat efter denne overenskomst.

Stk. 4.
Ved elevens deltagelse i koloniophold, ferierejser for grupper og lejrskole medregnes
7,4 timer pr. dag.

§ 32. OVERARBEJDE

Der ydes for overarbejde samme betaling/afspadsering som til en omsorgs- og pada-
gogmedhjalper pa begyndelseslgn.

§ 33. FERIE

Aftale om ferie for personale ansat i regioner (OK 11.04.1) galder.

BEMARKNINGER:
Se bilag 6 for retningslinjer i forbindelse med ferie.

§ 34. SYGDOM OG BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

De for ansatte efter overenskomsten pa praktikstedet geldende bestemmelser vedrgren-
de Ign under sygdom og barns f@grste og anden sygedag finder tilsvarende anvendelse for
elever.

§ 35. FRAVARS- OG BEFORDRINGSGODTG@RELSE

De for ansatte efter overenskomsten pa praktikstedet geldende regler om fravaers- og
befordringsgodtggrelse finder tilsvarende anvendelse for praktikanter.

§ 36. OPH@OR AF UDDANNELSESAFTALE

Stk. 1.
Bestemmelsen galder for elever med uddannelsesaftale i henhold til Lov om Erhvervs-
uddannelser.
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Stk. 2.
Ophgr af uddannelsesaftale reguleres i henhold til lovgivningen.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen er geeldende for elever der starter deres uddannelse pr. 1. au-
gust 2008 eller derefter.

I bilag 5 ses et uddrag af de relevante bestemmelser vedrgrende ophgr af
uddannelsesaftale.

KAPITEL 5. OMSORGS- OG PEDAGOGMEDHIZLPERE DER GENNEMGAR
UDDANNELSEN TIL PADAGOGISK ASSISTENT (PAU) SOM GRUNDUDDAN-
NELSE FOR VOKSNE (GVU).

§ 37. OMRADE

Dette kapitel omfatter ansatte omsorgs- og pedagogmedhjlpere, der er optaget og pa-
begyndt uddannelsen til paedagogisk assistent som GVU, og som er berettiget til godt-
ggrelse 1 henhold til lov nr. 639 af 14.06.2010 om godtggrelse ved deltagelse i erhvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse.

I forbindelse med indgaelse af aftale om GVU, drgftes vilkar for tilbagevenden ved
eventuel afbrydelse af uddannelsen med den ansatte.

I forbindelse med indgaelse af aftale om tjenestefri til GVU, skal arbejdsgiveren under-
rettes af omsorgs-/pedagogmedhjalperen om pagaeldendes personlige uddannelsesplan
med henblik pa fastleggelsen af omfanget og tidspunkterne for tjenestefriheden. Samti-
dig drgftes vilkar for tilbagevenden ved eventuel afbrydelse af uddannelsen med den an-
satte.

§ 38. LON

Stk. 1.

Omsorgs- og pedagogmedhjelpere, der gennemgar pedagogisk assistent uddannelsen
som GVU, jf. § 37, ydes lgn under uddannelsen. Lgnnen er uathengig af tidligere be-
skeftigelsesgrad. Lgnnen udbetales med udgangspunkt i felgende belgb pr. dag, den pa-
geldende omsorgs-/pedagogmedhjelper i overensstemmelse med den personlige ud-

dannelsesplan er fravaerende for at fglge uddannelsen til padagogisk assistent som
GVU.

Ved fraveer pa under en dag udbetales der et forholdsmaessigt belgb.

0 Lgn pr. da
Omradegruppe: (pr. 1. agril 2(%10)
0 928,02 kr.

1 944,01 kr.

2 957,16 kr.
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3 977,42 Kkr.
4 990,92 Kkr.

Lgnnen udbetales manedsvis bagud.
Lgnnen reguleres pr. 1. april ved aftale mellem overenskomstens parter.

Stk. 2.
Lgnnen er ikke pensionsgivende, jf. dog § 39.

Stk. 3.
Bestemmelsen kan fraviges ved lokal aftale.

§ 39. PENSION

For omsorgs- og pedagogmedhjlpere, der gennemgar uddannelsen til paedagogisk as-
sistent som GVU, jf. § 37, sker der under uddannelsen, indbetaling af det pensionsbi-
drag, som den pageldende oppebar forud for uddannelsens pabegyndelse.

§ 40. FERIE

Stk. 1.
Safremt omsorgs- og pedagogmedhjalperen er berettiget til 1gn under atholdelse af fe-
rie i uddannelsesperioden ydes den Ign, der udbetales under GVU.

§ 41. SARLIGE REGLER VED ANSATTELSE EFTER GENNEMF@RT
UDDANNELSE

Omsorgs- og pedagogmedhjelpere, der, efter gennemgang og bestaelse af den i § 37
naevnte uddannelse, umiddelbart genindtreeder i en omsorgs- og padagogmedhjalper-
stilling/stilling som padagogisk assistent i den region, som har bevilget orlov til uddan-
nelse, far medregnet orlovsperioden i beskeaftigelsesancienniteten.

§ 42. BVRIGE ANSATTELSESVILKAR

@vrige ansattelsesvilkar fglger af overenskomsten for omsorgs- og pedagogmedhjel-
pere samt pedagogiske assistenter dog med undtagelse af overenskomstens §§ 2 - 4
samt § 12, stk. 2.

KAPITEL 6. OVERGANGS- OG IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

§ 43. OVERGANGSBESTEMMELSER I FORBINDELSE MED NY
LONDANNELSE.

De i1 bilag 2 anfgrte overgangsbestemmelser 1 forbindelse med ny lgndannelse og ind-
placering galder.
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§ 44. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

wENY T
Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er na@vnt - virkning fra den 1. april 2011.

wENY Tt

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
3. marts 2013. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsattes Ignnen efter Aftale om lgnninger for
ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der galder den dag, til hvilken overenskomsten bli-
ver opsagt.

Kg@benhavn, den 24. februar 2012

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen
/ Lotte Pedersen

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Ellen K. Lykkegard

For SOCIALPZADAGOGERNES LANDSFORBUND:
Benny Andersen

For FOA - FAG OG ARBEIJIDE:
Jakob Sglvhgj
/ Ann-Britt Olsen
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PROTOKOLLAT NR. 1 - VEDRORENDE AFLONNING AF PADAGOG-
MEDHJZLPERE VED SKOLER, ANSAT I HENHOLD TIL LOV OM EN AKTIV
ARBEJDSMARKEDSPOLITIK

Overenskomstens parter er enige om, at personer, der i henhold til LBK nr. 710 af 23-
06-2011 ansattes som padagogmedhjelpere ved skoler, jf. overenskomstens § 1, stk. 1,
nr. 8, uanset overenskomstens bestemmelser kan aflgnnes med timelgn som fglger:

Lgnnen andrager 1/1924 af arslgnnen for en padagogmedhjelper i henhold til overens-
komstens lgnbestemmelser, for de timer den pageldende har arbejdet pa skolen (herun-
der timer den pagaldende har haft lovligt forfald).

Endvidere ydes der betaling for sggnehelligdage med et belgb svarende til den pagel-

dendes s@dvanlige timelgn for det antal timer, vedkommende skulle have varet beskaf-
tiget.
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PROTOKOLLAT NR. 2 - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE I FLEKSJOB

Stk. 1.

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de geldende ansattelsesvilkar og
forudsatninger for oprettelse af fleksjob 1 rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinart ansatte og ekstraordinart ansatte har vaeret drgftet
i det gverste medindflydelsesorgan. Denne drgftelse kan ogsa finde sted i andre medind-
flydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskeftigelseskvote
opfylder de arbejdsmeassige forudsatninger for aflgnning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsattes at indga i de arlige Ignforhandlinger og ikke alene vare aflgnnet pa
grundlgn i l&engere tid.

Stk. 3.

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lgn- og an-
sattelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslgn, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begere, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale parts
deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redeggre for deres synspunkter pa,
hvorfor en ansat opfylder eller ikke opflyder de arbejdsmassige forudsatninger for af-
lgnning i tilsvarende job pa normale vilkar.
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BILAG 1 - DE FORSKELLIGE FORMER, HVORUNDER OMSORGS- OG
PADAGOGMEDHJZAZLPERE KAN ANSATTES.

Efter drgftelse med Fagligt Felles Forbund - 3F, FOA — Fag og Arbejde og Socialpada-
gogernes Landsforbund skal Regionernes Lgnnings- og Takstnevn herved ggre op-
merksom pa fglgende:

Ansattelsesformerne for omsorgs- og padagogmedhjelpere er de samme som for en
raeekke andre personalegrupper inden for det padagogiske omrade.

Idet der henvises til overenskomsten og funktionzrloven med tilhgrende domspraksis
m.v., skal fglgende fremhaves:

Manedslgnnede:

1. For omsorgs- og pedagogmedhj®lpere, der ans@ttes varigt og med mindst 8 timer i
gennemsnit, sker ansattelsen pa manedslgn.

Det forudszttes, at arbejdet tilrettelegges saledes, at der - hvor ikke ganske serlige
forhold ggr sig geldende - ved fremtidig ansattelse af ansatte til varig beskeaftigel-
se, tilbydes gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer ugentligt.

2. Detipkt. 1 anfgrte gelder tillige for omsorgs- og pe&dagogmedhjzlpere, der ansat-
tes for en tidsbestemt periode af mindst 1 maneds varighed.

Ved ansettelse for en tidsbestemt periode, ophgrer ansattelsen uden varsel, nar den
aftalte periode er udlgbet.

Fortsatter ansattelsen ud over den aftalte tid, omfattes den pagaldende som hoved-
regel af funktionarlovens almindelige opsigelsesvarsleri § 2, stk. 2.

Dog kan der - hvis s@rlige omstendigheder begrunder det - ske forl&ngelse af en
tidsbestemt ans@ttelse, men lgbende forl&ngelser med ny tidsbestemt fratredelses-
dato ma formentlig betragtes som en omgaelse af funktionzrloven med den fglge,
at den pageldende vil vaere omfattet af lovens almindelige opsigelsesvarsler i § 2,
stk. 2.

Der er dog ikke noget til hinder for, at en ny tidsbegrenset ansattelse kan finde
sted, nar der har varet tale om en reel atbrydelse af ansettelsesforholdet. Bevisbyr-
den pahviler i den henseende arbejdsgiveren.

3. Ansattelse kan ske pa prgve i et tidsrum pa indtil 3 maneder, og opsigelsesvarslet
fra ans@ttelsesmyndigheden er i1 dette tilfelde 14 dage, jf. funktion®rlovens § 2,
stk. 2.

Det pahviler efter loven arbejdsgiveren at bevise, at der er truffet aftale om prgve-
tid.

Bevisbyrden ma dog pahvile den af parterne i arbejdsforholdet, der ggr geldende,
at der foreligger en aftale om prgvetid, saledes ogsa den omsorgs- og padagogmed-
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hjaelper, der under paberabelse af prgvetidsaftalen, gnsker at fratreede sin stilling
uden eller med kortere varsel end lovens almindelige.

For sa vidt angar anszattelse af personale til aflgsning under sygdom o.lign. skal pe-
ges pa muligheden for fastanseattelse af et antal omsorgs- og pedagogmedhjelpere
pa manedslgn frem for 1gs ansattelse pa timelgn.

Ved sadan ansattelse ma de pagaldende udfgre tjeneste pa den afdeling, hvor der
p.t. er personale fraveerende pa grund af sygdom, ferie, afspadsering m.v.

Det vil derfor ikke veere muligt for den pageldende at kende tjenestens og fridgg-
nenes beliggenhed 4 uger forud, jf. geeldende arbejdstidsbestemmelser.

Parterne er dog enige om at pege pa, at de pagaldende bgr have kendskab til savel
tjenestens som fridggnenes beliggenhed sa lang tid i forvejen, som det er muligt.

Timelgn:

5.

Omsorgs- og paedagogmedhjelpere, der ansattes til beskeaftigelse i 1 maned eller
derunder, anszttes pa timelgn.

Ved ansattelse med en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer kan ansettelse li-
geledes ske pa timelgn, uanset anseattelsens varighed, jf. dog bemarkningen til pkt.
1.

Hyvis det allerede ved ansattelsen ligger klart, at ans@ttelsen vil streekke sig ud over
1 maned, sker ansattelse straks pa manedslgn.

For timelgnnede kan ans@ttelsen ophaves fra dag til dag, idet opsigelse skal ske
samme dag, hvor fratreden skal ske ved tjenestens ophgr.
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BILAG 2 - OVERGANGSBESTEMMELSER I FORBINDELSE MED IKRAFT-
TRZADEN AF NY LONDANNELSE

Stk. 1.

Ansatte pr. den 31-03-2000, der overgar til nyt Ignsystem den 01-04-2000, bevarer som
minimum deres hidtidige samlede faste lgn inkl. tilleg, herunder f.eks. tilleg af decen-
tral lgn. Den del af Ignnen, som hidtil har varet reguleret med procentreguleringen, re-
guleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflgnning forudsetter bevarelse af hidtidig
stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad.

BEMARKNINGER:

Aftale om lpnforbedringer af decentral lgpn eller andre lokale lpnordninger
opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkel-
te ansatte. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2.

Med virkning fra den 01-04-2000 ydes der - som en personlig overgangsordning til de
allerede ansatte, der pr. den 31-03-2000 er indplaceret pa lgntrin 15 og lgntrin 17 - ét
lgntrin.

Stk. 3.

Med virkning fra den 01-04-2000 ydes der - som en personlig overgangsordning til de
allerede ansatte, der pr. den 31-03-2000, har veret aflgnnet efter lgntrin 9 i ét ar eller
mere - et ikke-pensionsgivende tillaeg pa 2.000 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

Stk. 4.

Overgangstillegget/-trinet kan ikke modregnes i funktions- eller kvalifikationslgn og
eventuelt udligningstilleg under den pageldendes ansattelse i amtet/kommunen. Over-
gangstillegget/-trinet indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikations-
Ign, der skal aftales for den pageldende fremover.

Stk. 5.

Ved overgang til nyt Ignsystem den 01-04-2000 ophgrer som udgangspunkt alle hidtidi-
ge lokale Ignaftaler. Der indgas snarest muligt lokal(e) aftale(r), der sikrer, at de ansatte
kan indplaceres i det nye lgnsystem ved overgangen pr. den 01-04-2000. Safremt der
ikke ved overgangen til nyt Ignsystem pr. den 01-04-2000 er indgaet lokal(e) aftale(r) til
erstatning for de n@vnte aftaler, viderefgres disse hidtidige lokale aftaler med de for-
ngdne tilpasninger.
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BILAG 3 - EKSEMPLER PA FUNKTIONER OG KVALIFIKATIONER, SOM KAN
ANVENDES SOM EVENTUELLE KRITERIER FOR AFTALER OM FUNKTIONS-
OG KVALIFIKATIONSLON

FUNKTIONER:

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrdder, der lokalt kan anvendes
som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslgn, kan nevnes:

Funktion i assistentstillinger

Arbejde i vagter uden deltagelse af uddannet personale

Opgaver med varetagelse af klienternes interesser, f.eks. kontakt til parg-
rende m.fl.

Seerlige vilkar for arbejdets udfprelse, f.eks. vanskelige klienter eller for-
hold omkring arbejdets tilretteleeggelse

Ansvar for specielle opgaver

Administrative og planlegningsmcessige opgaver

Praktikvejledning

Opleering af nye ansatte

Andre seerlige forhold som findes relevante.

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere elementer, der traditio-
nelt har veret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbe-
stemte tilleg og lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleg (OK
11.17.1).

KVALIFIKATIONER:

Der kan lokalt aftales kvalifikationslgn pa grundlag af den erfaring og kom-
petence, som den ansatte har erhvervet gennem arbejdet samt pa grundlag
af relevant efter- og videreuddannelse. Det kan f.eks. veere:

Erfaring fra bdde anscettelse i det offentlige og pa det private arbejds-
marked

Erfaring erhvervet i nuveerende stilling

Efteruddannelse og kurser af faglig eller personlighedsudviklende karak-
ter

Specialviden i pvrigt af betydning for udfprelsen af jobbet

Fleksibilitet

Andre kvalifikationer, som findes relevante.

MULIGHED FOR AT INDGA FORHANDSAFTALER:

Aftale om lokal anvendelse af nye lpnformer indgds mellem regionen og (lo-
kale) repreesentanter for de forhandlingsberettigede personaleorganisatio-
ner.
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Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og
formen for lgpnendringerne er fastlagt. Aftalerne udmgntes pa det tidspunkt,
hvor én eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Der skal saledes ikke indgds en konkret aftale hver gang, en eller flere med-
arbejdere udfprer en af forhandsaftalen omfattet funktion/opgave mv., er-
hverver kvalifikationer eller indtreeder i stedet for den eller de medarbejde-
re, der hidtil har udfert funktionen/opgaven.
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BILAG 4 - KOMPETENCEUDVIKLING/KOMPETENCEUDVIKLINGSPLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og RLTN er geldende for ansatte
omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt fglgende for ansatte med mere end 1 ars ansettelse pa
ansattelsesstedet.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan som findes pa www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes foruds@tninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ans®ttelsesforlgbet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den Igbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmessigt relevante) og kompetenceudvikling
1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte regions personale-
politik.

§ 2. Udviklingsplan og opfglgning

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udvik-
lingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejderne og ledelse. Udviklingsplanen in-
deholder malsa@tninger for medarbejdernes udvikling pa kortere og leengere sigt. Udvik-
lingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iveerksattes for at na malene. Det for-
udsattes, at det er en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennemfgres. Udvik-
lingsplanerne kan vare individuelle eller gruppe-/teambaserede.

BEMARKNINGER:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan
kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitia-
tiver, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for

faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pa mu-
ligheden for at fa foretaget realkompetenceudvikling, der indebcerer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i
forbindelse med efter- og videreuddannelse.
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Stk. 2.
Der fglges op pa udviklingsplanen arligt. Opfglgningen kan medfgre en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3.
Der foretages s&rlig opfglgning for ansatte, som har varet fraverende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, l&ngerevarende sygdom eller lign.

BEMARKNINGER:

Opmeerksomheden henledes pa Protokollat vedr. udmgntning af treparts-
midlerne til kompetenceudvikling, hvoraf det fremgar i pkt. 9, at individu-
elle udviklingsplaner er en forudscetning for anspgning om trepartsmidler
fra de puljer, der er afsat til pget kompetenceudvikling.

§ 3. Drgftelse

Stk. 1.

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drgfte regionens politik
pa kompetenceudviklingsomradet, jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere
kan SU/MED-udvalget bl.a. drgfte sammenhangen mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2.

Ledelsen og tillidsrepresentanten drgfter tilretteleggelsen af udarbejdelsen af udvik-
lingsplanerne. De lokale parter ggr status over udarbejdelse af planerne og drgfter erfa-
ringerne med anvendelsen af disse.

Stk. 3.

Hvis der ikke efter lokale drgftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drgftel-
se.
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BILAG 5 - UDDRAG AF ERHVERVSUDDANNELSESLOVENS BESTEMMELSER
I KAPITEL 7 OM OPHOR AF UDDANNELSESAFTALE

Bilaget er geldende for PAU-elever med uddannelsesaftale i henhold til lov om er-
hvervsuddannelser (LBK 2011-03-02 nr. 171):

§ 58.
Stk. 1.
Eleven og virksomheden kan indga aftale om forleengelse af uddannelsestiden med et
bestemt tidsrum, hvis en elev
1) pa grund af sygdom er fravaerende fra praktikvirksomheden i mere end 10
procent af den fastsatte uddannelsestid,
2) er fravaerende fra virksomheden pa grund af supplerende skoleundervisning
efter § 24, stk. 3 og 4, og § 51, stk. 1.
3) har orlov i forbindelse med graviditet, barsel eller adoption efter lovgivningen
herom eller
4) har nedsat arbejdstid eller arbejdsfrihed pa grund af sarlige forhold.

Stk. 2.
Medfgrer en aftale efter stk. 1, at uddannelsestiden forlenges med mere end fravarspe-
rioden, er aftalen kun gyldig, hvis det faglige udvalg godkender den.

Stk. 3.

Er der ikke enighed mellem eleven og virksomheden om forlengelse 1 anledning af fra-
varsperioder som nevnt i stk. 1, kan det faglige udvalg efter anmodning fra en af par-
terne forlenge uddannelsestiden med et af udvalget fastsat tidsrum.

§ 60
Stk. 1.
En uddannelsesaftale kan ikke opsiges af aftalens parter.

Stk. 2.

De fgrste 3 maneder af praktiktiden betragtes dog som en prgvetid, hvori enhver af par-
terne kan opsige aftalen uden angivelse af grund og uden varsel. Skoleophold medreg-
nes ikke i prgvetiden.

Stk. 3.
Hvis en elev af de grunde, der er nevnt i § 58, stk. 1, er fravaerende fra praktikvirksom-
heden i mere end 1 maned af prgvetiden, forlenges prgvetiden svarende til fravarsperi-
oden.

§ 61

Stk. 1.

Misligholder en af parterne i uddannelsesaftalen vasentligt sine forpligtelser, kan den
anden part heve aftalen.

Stk. 2.
Hvis en vaesentlig forudsatning for aftaleindgaelsen viser sig at veere urigtig eller senere
brister, kan parten have aftalen.
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Stk. 3.

Ophavelse efter stk. 1 eller stk. 2 skal ske inden for 1 maned efter, at den hevende part
har faet kendskab til eller ved anvendelse af almindelig agtpagivenhed burde have faet
kendskab til den omstendighed, som begrunder ophavelsen.

Stk. 4.
At en elev gennemgar supplerende skoleundervisning efter § 51, skt. 1, kan ikke be-
grunde ophavelse efter stk. 1 eller 2.

§ 62
Udelukkes en elev fra skoleundervisning efter § 50, bortfalder uddannelsesaftalen.

§ 63

Stk. 1.

En tvistighed mellem en elev og praktikvirksomheden kan alene indbringes for det fag-
lige udvalg, der skal sgge at tilvejebringe forlig.
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BILAG 6 - FERIE FOR PAU-ELEVER MED UDDANNELSESAFTALE I HENHOLD
TIL LOV OM ERHVERVSUDDANNELSER

Henvisninger til ferieaftalen er til Aftale om ferie for personale ansat i regioner af 25-
07-2007 (OK 11.04.1).

Bilaget er geldende for PAU-elever med uddannelsesaftale i henhold til Lov om er-
hvervsuddannelser, som er startet uddannelse den 1. august 2008 eller senere.

PAU-elever er omfattet af ferieaftalen. PAU-elever med en uddannelsesaftale efter lov
om erhvervsuddannelser og startet efter den 1. august 2008, har efter ferie-aftalens § 42
ret til ferie med lgn, nar visse betingelser er opfyldt, uanset om de har optjent ferie med
Ign. § 42 omhandler alene retten til betaling. Andre forhold vedrgrende ferie reguleres af
ferieaftalens gvrige bestemmelser.

Ferieaftalens § 42 giver ret til 6 ugers ferie med lgn til elever, nar ansattelsesforholdet
er pabegyndt inden d. 1. juli. Er ansattelsesforholdet pabegyndt den 1. juli eller senere
har eleven alene ret til en uges ferie med Ign, hvis arbejdspladsen holder lukket mellem
d. 1. oktober og d. 30. april pga. ferie.

Uanset hvornar en PAU-elev er ansat i feriearet, har eleven ret til 6 ugers ferie med Ign i
det fgrste og andet hele feriear efter ansattelsen.

Ved elevforholdets start indgas en uddannelsesaftale. I feriemessig henseende betragtes
umiddelbar overgang til en elevstilling fra en anden stilling, ved samme an-
settelsesmyndighed, som en nyanseattelse, saledes at der afregnes med feriegodtggrelse
pa 12 1/2%, jt. § 30 og en kontant godtggrelse pa 2,5% for 6. ferieuge i forhold til den
tidligere forudgaende ansettelse, jf. ferieaftalens § 20. Hvis PAU-eleven har haft be-
skeftigelse ved en anden arbejdsgiver, vil den pageldende elev have et feriekort/-giro
el. lign. som vil angive ret til at holde et antal feriedage i feriearet.

Hvis eleven forud for ans@ttelsen har optjent feriegodtggrelse, skal ansattelsesmyndig-
heden ikke betale 1gn under ferie efter ferieaftalens § 42 for de dage, som eleven har op-
tjent feriegodtggrelse til. Dette gelder dog ikke, hvis den optjente feriegodtggrelse pr.
dag er mindre end den Ilgn, som eleven har ret til i sit elevforhold. I dette tilfeelde betaler
ans@ttelsesmyndigheden forskellen mellem den optjente feriegodtggrelse og den lgn,
som eleven er berettiget til efter ferieaftalens § 42.

Praktiktjenesten reduceres op til 6 uger i det omfang, den pageldende afholder ferie i
henhold til ferieaftalen, uanset om ferien afvikles med eller uden lgn. Hvis PAU-eleven
ikke har ret til afholdelse af ferie med lgn/feriegodtggrelse fra tidligere ansattelsesfor-
hold og ej heller gnsker at supplere ferien (helt eller delvis) op til 6 uger uden, at der
dertil er knyttet ret til lgn under ferie (jf. ferieaftalens § 8, stk. 3) sker der ikke reduktion
i praktiktiden. Nar eleven afholder ferie pa grundlag af feriegiro/kort eller gnsker helt
eller delvis at supplere ferien foretages der lgntrek.

Hvis PAU-eleven efter endt uddannelse umiddelbart fortsetter ansettelsen som maneds-

lgnnet Paedagogisk assistent ved samme ansattelsesmyndighed, far den pageldende ret
til Ign under efterfglgende afvikling af ferie, jf. ferieaftalens § 44, stk. 1, dog saledes at
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eventuel resterende feriegodtggrelse forlods afvikles med lgntrek som ved nyansettel-
se.

Hvis PAU-eleven efter endt uddannelse ikke umiddelbart fortsatter ans@ttelsen som
manedslgnnet paedagogiskassistent, eller ansattes ved en anden ansattelsesmyndighed
eller umiddelbart fortsetter ansattelsen pa timelgnsvilkar efter overenskomstens be-
stemmelser herom, skal der ske afregning med 12 1/2% feriegodtggrelse efter ferieafta-
lens § 30 og en kontant godtggrelse pa 2,5% for 6. ferieuge, jf. ferieaftalens § 44, stk. 3.
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**NYT** pr. 8. maj 2012
BILAG 7 - BETEGNELSER PA DEN ANSATTES LONSEDDEL FOR
GRUNDLON OG CENTRALT AFTALTE TILLZEG

Nedenstaende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lgnseddel for grundlgn
og centralt aftalte tillaeeg i henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelser pa den ansattes lgnseddel
§5,stk.2-3 Grundlegn

§5,stk.2-3 Grundlgnstilleg

§ 6, stk. 2, litra a Lukkede/sikrede afd.

§ 6, stk. 2, litra b Kofoedsminde

§ 7, stk. 2 Kval.lgn 2 ar/4 ar

§7,stk. 3 Kvallgn 2 ar/4 ar

§ 29, stk. 1 Elevign

§ 29, stk. 1 Voksenelevlgn

§ 38, stk. 1 GVU-lgn
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PROTOKOLLAT OM AFTALER OM NEDGANG 1 KONTANTLON VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repraesentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan
indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte lgndele som nedgang i de lokalt af-
talte lgndele.

Lgnafledede ydelser (som fx pension og feriegodtggrelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolgnnen, dvs. den enkeltes aflgnning forud for det Igntrek, der finder sted som fglge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrgrende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udferelse, til radighed for medarbejde-
ren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlgn kan ikke ggres
til en foruds@tning for ansattelsen.

BEMARKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lgnnings- og Takstnevn kan den enkelte re-
gion indga aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter fpl-
gende retningslinjer og i det neevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrgre skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte fplgende kategorier af personale-
goder:

a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pa at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelpsningen, herunder at understgpt-
te dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejde-
ren. (Fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).

b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formdl at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljgp med henblik pa at opnd effek-
ter som fx gget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefravcee-
ret. (fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang i
kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere far
en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af
private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal

folges.

c) Befordring

Ordninger der har til formal at understgtte rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller
medarbejderes bopcelsstatus vil kunne virke heemmende herfor. (Fx par-
keringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/ferge-
abonnement).

d) Qvrige

Ordninger der understptter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx avi-
ser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt relevant)

Protokollatet traeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsetter efter protokol-
latets opsigelse uandret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom
i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sadanne aftaler in-
deholder en bestemmelse om opsigelse.
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BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Regionernes Lonnings- og Takstneevns beslutning om, hvad der er adgang til
at indgd aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemeerkning. Regionernes
Lonnings- og Takstneevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evt. endringer heri, saledes at organisationen gives mulighed for at opsige
protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokolla-
tet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller individuelle af-
taler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nevnte.



Kg@benhavn, den 07-06-2011

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND
Kirsten Nissen

For FOA — FAG OG ARBEJDE
Dennis Kristensen
/ Steen Parker Sgrensen

For FELLES FAGLIGT FORBUND - 3F
Ellen Lykkegard
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