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§ 1. Aftalens anvendelsesomrade

Der er mellem parterne enighed om, at bestemmelserne i overenskomst pr. 1. april
2011 mellem Kobenhavns Kommune og FOA - Fag og Arbejde om lon og ovrige
ansxttelsesvilkar for padagogisk personale ved kommunale degninstitutioner mv.
tinder tilsvarende anvendelse for det tjenestemandsansatte personale med de
begrensninger, der folger af tjenestemandsregulativet og pensionsregulativet af 2008
samt andre sarligt for tjenestemand galdende bestemmelser.

§ 2. Frit valg
Sth. 1

[O.11]For tjenestemandsansat personale der folger ”Overenskomst for pedagogisk
uddannet personale ansat 1 lederstillinger i kommunerne” galder den 1 stk. 2 -5 naevnte
fritvalgsordning.

Stk. 2

Med virkning fra 1. januar 2012 ydes et tilleg til den enkelte tjenestemandsansatte
svarende til 0,35% af folgende londele: lontrin samt centrale og lokale pensionsgivende
funktions- og kvalifikationstilleg.

Tillegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes sarlig
feriegodtgorelse heraf.

Tillegget kan ikke konverteres til lontrin.

Stk. 3

Tjenestemanden kan valge at indbetale tilleegget efter stk. 2 til en supplerende
pensionsordning jf. § 2.

Stk. 4

Ansatte skal senest 1. oktober 2011 eller for nyansatte ved anszttelsen give
ansxttelsesmyndigheden skriftlig besked om, hvorvidt de ensker fritvalgstilleg eller
ekstra pensionsbidrag.

Ansattelsesmyndigheden kan fastsatte procedurer for medarbejdernes valg.

Sth. 5

Ansatte, som onsker at andre sit valg, kan pa eget initiativ give ansattelsesmyndigheden
skriftlig besked herom senest den 1. oktober, hvorefter 2ndringen kan gennemfores
den forstkommende 1. januar. [O.11]

§ 3. Supplerende pension

Ste. 1

[O.11]1 det omfang der etableres supplerende pensionsordning, indbetales bidraget til
Pen-Sam, medmindre andet er aftalt mellem kommunalbestyrelsen og FOA.

Stk. 2
For pensionsgivende tilleg indbetales der supplerende pension.

For ansatte omfattet af “Overenskomst for peedagogisk uddannet personale ansat i
lederstillinger i kommunerne” udger pensionsbidraget 15%.
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For ansatte efter ”Overenskomst for hjemmevejledere og pedagogisk personale ved
dogninstitutioner mv.” folges de i overenskomsten nevnte pensionsprocenter. [O.11]

§ 4. Ikrafttraeden

Aftalen har virkning fra den 1. april 2011 og kan opsiges efter overenskomstens
opsigelsesbestemmelser.

Kobenhavn, den 15. november 2011

For
KI1.
Michael Ziegler

Kristian Simonsen

For

FOA - Fag og Arbejde
Jakob Selvhej
Asbjorn Andersen



