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§ 1. Aftalens anvendelsesområde 

Der er mellem parterne enighed om, at bestemmelserne i overenskomst pr. 1. april 
2011 mellem Københavns Kommune og FOA - Fag og Arbejde om løn og øvrige 
ansættelsesvilkår for pædagogisk personale ved kommunale døgninstitutioner mv. 
finder tilsvarende anvendelse for det tjenestemandsansatte personale med de 
begrænsninger, der følger af tjenestemandsregulativet og pensionsregulativet af 2008 
samt andre særligt for tjenestemænd gældende bestemmelser. 

§ 2. Frit valg 

Stk. 1 

[O.11]For tjenestemandsansat personale der følger ”Overenskomst for pædagogisk 
uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne” gælder den i stk. 2 -5 nævnte 
fritvalgsordning. 

Stk. 2 

Med virkning fra 1. januar 2012 ydes et tillæg til den enkelte tjenestemandsansatte 
svarende til 0,35% af følgende løndele: løntrin samt centrale og lokale pensionsgivende 
funktions- og kvalifikationstillæg. 

Tillægget ydes pr. måned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes særlig 
feriegodtgørelse heraf. 

Tillægget kan ikke konverteres til løntrin. 

Stk. 3 

Tjenestemanden kan vælge at indbetale tillægget efter stk. 2 til en supplerende 
pensionsordning jf. § 2. 

Stk. 4 

Ansatte skal senest 1. oktober 2011 eller for nyansatte ved ansættelsen give 
ansættelsesmyndigheden skriftlig besked om, hvorvidt de ønsker fritvalgstillæg eller 
ekstra pensionsbidrag. 

Ansættelsesmyndigheden kan fastsætte procedurer for medarbejdernes valg. 

Stk. 5 

Ansatte, som ønsker at ændre sit valg, kan på eget initiativ give ansættelsesmyndigheden 
skriftlig besked herom senest den 1. oktober, hvorefter ændringen kan gennemføres 
den førstkommende 1. januar. [O.11] 

§ 3. Supplerende pension 

Stk. 1 

[O.11]I det omfang der etableres supplerende pensionsordning, indbetales bidraget til 
Pen-Sam, medmindre andet er aftalt mellem kommunalbestyrelsen og FOA. 

Stk. 2  

For pensionsgivende tillæg indbetales der supplerende pension. 

For ansatte omfattet af ”Overenskomst for pædagogisk uddannet personale ansat i 
lederstillinger i kommunerne” udgør pensionsbidraget 15%. 
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For ansatte efter ”Overenskomst for hjemmevejledere og pædagogisk personale ved 
døgninstitutioner mv.” følges de i overenskomsten nævnte pensionsprocenter. [O.11] 

§ 4. Ikrafttræden 

Aftalen har virkning fra den 1. april 2011 og kan opsiges efter overenskomstens 
opsigelsesbestemmelser. 

 

 
København, den 15. november 2011 

 
 

For 

KL 

Michael Ziegler 

Kristian Simonsen 
 

For  

FOA - Fag og Arbejde 

Jakob Sølvhøj 

Asbjørn Andersen 


