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Indledende bemaerkninger

Tilretteleggelse af arbejdstid bor ses i en storre sammenhang, da arbejdstid ogsa har
betydning i forhold til opgavelasningen, organiseringen, arbejdsmiljeet og muligheden
for at fastholde og rekruttere personale mv.

Arbejdstidsaftalens parter finder det derfor vaesentligt, at der pa arbejdspladserne finder
en droftelse sted omkring de overordnede principper for arbejdstidstilrettelaeggelsen.

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgaelse af lokale
arbejdstidsaftaler.

Lokalt er der mulighed for at anvende folgende aftaler:
e rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler

e aftale om konvertering af ulempetillag.

Kapitel 1. Omrade

§ 1. Omrade

Ste. 1

Aftalen omfatter pzedagogisk personale ved daginstitutioner, fritidshjem, klubber, skole-
fritidsordninger m.v. i det omfang det fremgar af den enkelte overenskomst/aftale.

Stk. 2

Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol, omfattes ikke af reglerne om ho-
jeste arbejdstid.

Stk. 3

Paxdagogmedhjzlpere / pedagogiske assistenter (bornehaveklassemedhjzlpere) er ikke
omfattet af bestemmelsen i kapitel 4 om skolepxdagogers arbejdstid, medmindre andet
folger af § 2, stk. 3.

Kapitel 2. Arbejdstid for paedagogisk personale, bortset fra skolepaedago-
ger

§ 2. Arbejdstid og normperiode
Stk. 1

Der fastszttes en hojeste arbejdstid for en nzrmere aftalt normperiode, der ikke bor
vere mindre end 4 uger.

Sth. 2

Den hojeste arbejdstid beregnes som 37 timer pr. uge eller som 7,4 time pr. arbejdsdag i
normperioden.

Stk. 3

Der kan lokalt mellem kommunen og vedkommende organisation indgas aftale om
* normperioder pd op til et ar (arsnorm) samt

* regler om, at modevirksomhed, indkeb og oprydning m.v. fastsettes med en ugent-
lig gennemsnitsvarighed eller eventuelt som et fast arligt timetal.



Aftalen kan omfatte én eller flere institutioner eller dele heraf, og én eller flere persona-
legrupper eller enkeltpersoner.

Aftalen galder i mindst et ar fra den aftalte ikrafttreedelsesdato og kan skriftligt af hver
af parterne opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til udlebet af den aftalte gyldig-
hedsperiode.

§ 3. Beregning af arbejdstiden i normperioden

Stk. 1

Ferie og sognehelligdage indgar i arbejdstidsopgoerelsen med 7,4 time pr. arbejdsdag for
fuldtidsbeskaftigede. Sygedage og ekstraordinar tjenestefrihed indgar 1 arbejdstidsopge-
relsen med den planlagte arbejdstid. Er arbejdstiden ikke planlagt, indgar dagen for
tuldtidsbeskaftigede med 7,4 timer.

Bemeerkning:
For deltidsansatte indgar ferie og sognehelligdage med en forholdsmaessig del,
beregnet i forhold til beskftigelsesgraden.

Sth. 2

Afspadsering, som gives pa grund af overarbejde eller erstatning for mistede fridage,
medregnes som arbejdstid.

Stk. 3

Tjeneste pa mistede fridage, der senere erstattes med kontant betaling, medregnes ikke 1
arbejdstidsopgerelsen, ligesom den hojeste arbejdstid, der er beregnet for perioden, ikke
andres.

Stk. 4

Ekstratjeneste, som varsles med mindre end 24 timer, og som ikke ligger i direkte til-
knytning til den planlagte arbejdstid, indgar i arbejdstidsopgerelsen med mindst 3 timer.

Stk. 5

Hyvis varigheden ikke er kontrollabel for en mindre del af tjenesten, vil der kunne fast-
settes en daglig gennemsnitsvarighed for denne tjeneste.

Kapitel 3. Boarnehaveklassemedhjalpere

§ 4. Arbejdstid

Ved opgorelse af pedagogmedhjalperes / padagogiske assistenters timer i bornehave-
klassen og/eller samordnet indskoling, sker omregning af timerne sdledes, at en lektion
a 45 minutter medregnes med 1,1 tilsynstime.

Bemeerkning:

Ved opgorelse af timerne i bornehaveklassen (og/eller den samordnede ind-
skoling) er det herved lagt til grund, at det yderligere pahviler boernehaveklas-
semedhjzlperen at tilrettelegge og forberede ovennavnte arbejde samt at vare-
tage en rakke opgaver af samme karakter, som er fastsat for bernehaveklasse-
ledere og lzrere, der varetager tilsvarende arbejde (herunder tilsyn med elever i
frikvarterer i samme omfang som for lerere/bornehaveklasseledere, samt ind-
kob af materialer og oprydning) uden for den skemalagte arbejdstid.



Ved varetagelse af andre arbejdsopgaver, fx stotteforanstaltninger og andre
serlige hjelpeforanstaltninger over for born, foretages ingen omregning.

I timetallet til disse arbejdsopgaver indgar bl.a. en eventuel individuel forbere-
delse og planlegning af arbejdet.

Kapitel 4. Skolepaedagoger

§ 5. Arbejdstid

Stk 1

For skolepadagoger udgor den arlige arbejdstid 1.924 timer inkl. ferie og fridage, som
opgores én gang arligt.

Det er forudsat, at opgoerelsen finder sted ved skoledrets afslutning (31. juli). Kommu-

nalbestyrelsen kan dog beslutte, at den érlige arbejdstid opgeres ved feriearets afslut-
ning (30. april).

Bemeerkning:

Den iarlige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte opfyldes pa folgende made:
Egentlige tilsynsopgaver med bgrnene 1.417 timer

Ferie og sggnehelligdage 289 timer

@vrige opgaver 218 timer

| alt 1.924  timer

Sth. 2

Der kan maksimalt skemalegges 1.417 timer om aret, der vedrorer egentlige tilsynsop-
gaver med born og unge, jf. dog § 6 om overforsel, afvikling eller udbetaling af ferie.

Stk. 3

Ved opgorelse af timerne i bornehaveklasser og/eller den samordnede indskoling sker
omregning af timerne, siledes at en lektion 4 45 minutter medregnes med 1,3 tilsyns-
time. Ved opgorelse af timerne til varetagelse af specialpadagogisk bistand til smabern
omregnes en lektion 4 45 minutter til 1,5 tilsynstime.

Bemeerkning:

Ved opgorelse af timerne i bornehaveklassen (og/eller den samordnede ind-
skoling) er det herved lagt til grund, at det yderligere pahviler skolepadagogen
at tilrettelegge og forberede ovennavnte arbejde samt at varetage en rackke
opgaver af samme karakter, som er fastsat for bornehaveklasseledere og lerere,
der varetager tilsvarende arbejde (herunder tilsyn med elever i frikvarterer i
samme omfang som for lerere/bornehaveklasseledere, samt indkob af mate-
rialer og oprydning) uden for den skemalagte arbejdstid.

Ved varetagelse af andre arbejdsopgaver, fx padagogiske stotteforanstaltninger
og andre sztlige hjzlpeforanstaltninger over for born samt socialpadagogiske
arbejdsopgaver jf. BUPL-overenskomstens § 2, stk. 1C, nr. 4 foretages ingen
omregning.

I timetallet til disse arbejdsopgaver indgar bl.a. en eventuel individuel forbere-
delse og planlegning af arbejdet.



Stk. 4

I den arlige arbejdstidsnorm medregnes herudover mindst 218 timer til ovrige arbejds-
opgaver. For disse arbejdstimer er ikke forudsat, at der foretages en egentlig skemalag-
ning eller optalling for samtlige 218 timer.

Bemaerkning:

Skolepzdagogen er i de 218 timer forpligtet til at deltage i en reekke aktiviteter
uden for den faste arbejdstid, som led i skolens virksomhed, herunder skolefri-
tidsordningens virksomhed, og som falder naturligt inden for de omréader, hvor
skolepzdagoger er beskeftiget. En rackke af disse opgaver kan skemalegges og
pafores tjenesteplanen ud over de nzvnte 1.417 timer, men det er ikke forudsat
tor samtlige timer.

Der skal ikke foretages en egentlig optxlling af de 218 timer, men omfanget af
de aktiviteter, som den enkelte skal deltage 1, skal tilpasses under hensyntagen
til den arlige arbejdstidsnorm.

Som eksempel pa aktiviteter, der falder inden for de 218 timer kan navnes:

1) Deltagelse i moder og arrangementer for born og/eller forzldre i skolefti-
tidsordningen og/eller for klassen som skolepzdagogen er tilknyttet.

2)  Deltagelse i personalemoder og lignende i skolefritidsordningen.

3) Medvirken ved tilretteleeggelse og afvikling af fallesarrangementer for ele-
ver (fx skoleudflugter, -fester, -komedier).

4)  Medvirken ved tilretteleggelse af tvarfaglige undervisningsarrangementer
(fx featuredage/uger), deltagelse i moder med skolens ledelse, larere
og/eller bornehaveklasseleder m.fl. og i forskellige udvalgsarbejder pa sko-

len.

5) Oprydning, indkeb og lignende (soges fordelt pa de enkelte ansatte og pa-
fores eventuelt den enkeltes tjenestetidsplan).

Det er forudsat, at skemalaegningen af egentlige tilsynsopgaver ved varetagelse
af pedagogiske arbejdsopgaver i skolen, dvs. udenfor skolefritidsordningen,
sker pa skoledage.

For afdelingsledere og souschefer forudsattes det, at der ved tilretteleggelsen
af tilsynsopgaverne med bornene tages hensyn til udevelsen af de ledelsesmzs-
sige funktioner, der ikke naturligt henhorer under "timer til ovrige opgaver".

§ 6. Overforsel, afvikling eller udbetaling af ferie

Stk 1
For ansatte, der overforer ferietimer til et efterfolgende ferieir, jf. ferieaftalens § 16,

foreges det i § 5, stk. 2 naevnte timetal med 6,4 timer for hver 7,4 overforte ferietimer.

Endvidere foreges det 1 § 5, stk. 4 nevnte timetal med 1 time for hver 7,4 ferietimer,
der overfores.

Stk. 2

For ansatte, der afvikler overforte ferietimer fra et tidligere feriedr nedszttes det i § 5,

stk. 2 nzvnte timetal med 6,4 timer for hver 7,4 overforte ferietimer.

Endvidere nedsattes det i § 5, stk. 4 nevnte timetal med 1 time for hver 7,4 ferietimer,
der afvikles.



Stk. 3

For ansatte, der far udbetalt ferietimer i et indevaerende feriear, jf. ferieaftalens § 19 og §
19 A, foreges det 1 § 5, stk. 2 nevnte timetal med 6,4 timer for hver 7,4 udbetalte ferie-
timer.

Endvidere foreges deti § 5, stk. 4 navnte timetal med 1 time for hver 7,4 ferietimer,
der udbetales.

§ 7. Arlig opgorelse af arbejdstiden

Ste. 1

For skolepadagoger, der er fuldtidsbeskaftiget i hele normperioden, foretages opgorel-
sen af den arlige arbejdstid efter stk. 2-6.

Sth. 2

Der foretages en optzlling af de prasterede timer, der vedrorer egentlige tilsynsopgaver
med bernene, samt timer efter foretagen omregning, jf. § 5, stk. 3.

Sth. 3

Der medregnes 218 timer for varetagelse af ovrige opgaver, jf. dog § 6 om overforsel,
afvikling eller udbetaling af ferie.

Stk. 4
Feriedage samt sognehelligdage medregnes med 7,4 time pr. dag.

Stk. 5

Arbejdsdage, pa hvilke skolepadagogen er fravarende pa grund af syedom eller andet
lovligt forfald, medregnes med den planlagte arbejdstid for de pagaldende dage.

Er der ikke fastsat en arbejdstid for en sidan dag, medregnes 6,4 time pr. dag.

Sth. 6

Der medregnes eventuelt timer, der er overfort til afspadsering og timer for optjent af-
ten- og nattjeneste, eller erstatning for mistede fridage.

§ 8. Opgorelse af arbejdstid ved til- eller fratraeden i lobet af perioden

Sth. 1

Arbejdstidsnormen (den hojeste arbejdstid) for fuldtidsbeskaftigede, der til- eller fra-
treeder i lobet af skoledret, beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden
ekskl. lordage og sondage.

Stk. 2

For fuldtidsbeskeftigede, der til- eller fratrader i lobet af skolearet, foretages opgorel-
sen af arbejdstiden som under § 7, stk. 2 og stk. 4-6.

For varetagelse af ovrige opgaver medregnes endvidere for normperioden 1 time pr. ka-
lenderdag, ekskl. lordage, sondage, helligdage og feriedage.
§ 9. Deltidsansattes opgorelse af arbejdstiden

For deltidsbeskaftigede foretages opgorelsen af arbejdstiden som under §§ 7 og 8, dog
reduceres de anforte talstorrelser i forhold til beskaftigelsesgraden.



§ 10. Afregning af overskydende timer i forhold til den aftalte arbejdstid

Ste. 1

Safremt den i {§ 7 og 8 opgjorte arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede overstiger den for
normperioden galdende hojeste arbejdstid, godtgeres det overskydende antal timer ef-
ter § 17, afregning af overarbejde.

Ste. 2

Safremt den for deltidsbeskaftigede opgjorte arbejdstid, jf. § 9, overstiger den for
normperioden aftalte arbejdstid, godtgeres de overskydende timer efter § 18, deltidsan-
sattes merarbejde.

Kapitel 5. Regler om tilretteleeggelse af tjenesten

§ 11. Placering af tjenesten

Stk 1
Tjenesten tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Sth. 2

Hvor personalet undtagelsesvis arbejder pa lordage, sondage eller helligdage gives en
tilsvarende erstatningsfridag i sasmme normperiode. I modsat fald gives kompensation i
henhold til protokollat om fridegn og fridage.

Bemeerkning:
Bestemmelsen er ikke til hinder for, at en institution fast har 4bent mere end 5
dage ugentligt, jf. stk. 4. I disse tilfzlde tilretteleegges fridegn m.v. efter reglerne
1 protokollat om fridegn og fridage.

Stk. 3

Ansatte kan dog efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag uden at
denne betragtes som bortfaldet. I sadanne tilfalde gives et sarligt vederlag, jf. protokol-
lat om fridegn og fridage, § 5.

Stk. 4

Hvor institutionens abningstid - eller opgavernes karakter i ovrigt - bevirker, at perso-
nalet regelmessigt arbejder i weekender og/eller helligdage, tilrettelegges fridogn og
fridage efter reglerne i protokollat om fridegn og fridage.

§ 12. Arbejdstilretteleeggelse og @&ndring i tienesteplan
Stk. 1

Ved tilretteleeggelse af tjenesten skal der tages storst muligt hensyn til personalets on-
sker.

Sth. 2

Personalet har adgang til at gore sig bekendt med forslag til og @ndringer i tjenestepla-
nen gennem deres tillidsreprasentanter.

Stk. 3

Orientering om @ndringer i tjenesteplanen, herunder afspadsering, skal ske med et var-
sel pa mindst 4 degn.



Stk. 4

Hvis tjenesten omlagges, og varslet ikke overholdes, godtgeres med kr.30,68 (31/3
2000-niveau) [O.11] (pr. 1.januar 2012: kr. 30,77 (31/3 2000-niveau)) [O.11] pr. time
for de omlagte timer.

Stk. 5

Ved omlagte timer forstds timer, hvor den ansatte ifolge tjenesteplanen ikke skulle vare
1 tjeneste, men som efter andringen bliver normale tjenestetimer.

§ 13. Delt tjeneste og pauser
Sth. 1

Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele.

Ste. 2

Nir den daglige tjeneste er delti 2 dele, betales der for delt tjeneste et tilleg pr. dag pa
k. 33,61 (31/3 2000-niveau) [O.11] (pt. 1. januar 2012: kr. 33,71 (31/3 2000-niveau)).
[0.11]

Stk. 3

Pauser af mindre end "2 times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke
kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

§ 14. Hviletid
Sthe. 1

Uden samtykke fra det berorte personale kan tjeneste ikke tilrettelegges saledes:

1. Atdelt tjeneste strekker sig ud over en sammenhangende periode pa 12 timer, el-
ler

2. atarbejdstiden inden for en periode pa 24 timer overstiger 10 timer.

Stk. 2
Det skal iagttages, at hviletiden mellem 2 degns hovedarbejde udgor mindst 11 timer.

Stk. 3

Hyviletiden kan undtagelsesvis nedszattes til 8 timer.

Stk. 4

Uden samtykke fra det berorte personale kan forkortet hviletid hojst bringes i anven-
delse én gang om ugen.

§ 15. Rejsetid og arbejdsfrit ophold

Stk. 1
Ved tjeneste uden for hjemstedet medregnes rejsetiden til og fra arbejdsstedet som ar-

bejdstid.
Stk. 2

Ved rejse til udlandet medregnes dog kun halvdelen af rejsetiden som arbejdstid.

Stk. 3

Rejsetiden mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes ikke som arbejdstid, hvis der er stil-
let soveplads til radighed for den ansatte.



Stk. 4
Arbejdsfrit ophold uden for tjenestestedet af mindre end 6 timers varighed medregnes
med indtil 272 time pr. dogn.

Stk. 5
Arbejdsfrit ophold af mere end 6 timers varighed medregnes ikke.

Kapitel 6. Overarbejde og merarbejde

§ 16. Overarbejde, definition

Sth. 1

Som overarbejde betragtes palagt tjeneste ud over den efter § 2 eller § 5 beregnede ho-
jeste tjenestetid ved:

1) tjenesteplan plan eller lignende,
2) tilkaldelse til ekstra tjeneste, eller

3) tlfxeldig forlengelse af den ordinare tjeneste, for sa vidt overskridelsen udgoer mere
end 15 minutter pr. dag.

Ste. 2

Den tjenesteoverskridelse, der er naevnt under stk. 1, punkt 1) afrundes periodevis opad
til /2 time, mens de tjenesteoverskridelser som navnt i stk. 1, punkt 2) og 3) opgores i
pabegyndte halve og hele timer for den enkelte dag.

§ 17. Afregning af overarbejde

Sth. 1

Overarbejde godtgeres med frihed med tilleg af 50%, som afrundes opad til hele timer.
Erstatningsfrihed skal fortrinsvis gives som hele dage.

Stk. 2

Erstatningsfriheden skal gives inden udlebet af den efter normperioden folgende
normperiode, siledes at afspadsering normalt sker inden for de forste 4 uger. I modsat
fald betales overarbejdsbetaling.

Stk. 3

Opverarbejde kan afregnes ved betaling 1 stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraft-
situationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til
den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem den lokale re-
prasentant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om be-
hovet for afregning ved betaling.

Stk. 4

I tilfelde, hvor det prasterede overarbejde inkl. det tillaeg, der er nevnt i stk. 1, er pa
mere end 16 timer, gives overarbejdsbetaling inden udlebet af den kalendermaned, der
folger efter normperioden.

Stk. 5

Opverarbejde, der er fastlagt ved tjenesteplan eller skyldes tilkaldelse til tjeneste udover
normal tjeneste, og som ikke udlignes ved fritid af tilsvarende leengde i den maned,



hvori det er udfort, godtgeres dog i alle tilfxlde med overarbejdsbetaling inden udlebet
af den folgende kalendermaned.

§ 18. Deltidsansattes merarbejde
Sth. 1

Merarbejde er de timer en deltidsansat arbejder mere 1 normperioden end anfort i an-

seettelsesbrevet. Deltidsansattes eventuelle merarbejde opgores ved normperiodens af-
slutning.

Stk. 2

Deltidsansatte pedagogers merarbejde erstattes med frihed eller afregnes med normal
timebetaling.

Stk. 3

Deltidsansatte padagogmedhjzlperes / pedagogiske assistenters merarbejde honoreres
med normal timelon (1/1924 af den pagzldendes lon, omregnet til arslon ved fuldtids-
beskafttigelse).

Stk. 4

Deltidsansattes arbejdstimer, ud over det timetal, der gelder for en fuldtidsansat i
normperioden, er overarbejde.

§ 19. Betaling for overarbejde

Sth. 1

Ved beregning af overarbejdsbetaling medregnes ikke det procenttilleg pa 50%, der er
nevnti§ 17, stk. 1.

Stk. 2

Satsen for overarbejdsbetaling beregnes for den méned hvor overarbejde udbetales.
Satsen beregnes som 1/1924 af drslonnen for den pagzldende med tilleg af 50%.
Eventuelle engangsvederlag medregnes dog ikke.

§ 20. Godtgorelse for merarbejde
Stk. 1

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling til ansatte, hvis normale tjeneste ikke kan kon-
trolleres.

Sth. 2

Aftale om godtgoerelse for merarbejde til kommunale tjenestemaend uden hojeste tjene-
stetid kan anvendes for personale, der er omfattet af stk. 1.

Kapitel 7. Ulempetillaeg

§ 21. Betaling af ulempetillaeg

Stk. 1

For arbejde 1 tidsrtummet fra lordag kl. 06.00 til mandag kl. 06.00 samt pa helligdage be-
tales et tilleg pa kr. 40,69 (31/3 2000-niveau) [0.11] (pt. 1. januar 2012: kr. 40,81 (31/3
2000-niveau)). [O.11] pr. time (weekendtillaeg).



Satsen ydes pr. pabegyndte halve time.

Bemaerkning:

Skolepzdagoger er berettiget til tilleg efter stk. 1. Dette indebzrer tillige, at der
vil kunne ydes ulempetilleg for ovrige opgaver, nar der er tale om tjeneste i
henhold til godkendt tjenesteplan eller tilfaeldig forlengelse af tjenesten.

Ste. 2

For arbejde efter kl. 06.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytirsaftensdag betales
alene tilleg efter stk. 1.

Stk. 3

I forhold til bestemmelserne i denne paragraf er den 1. maj at betragte som en alminde-
lig arbejdsdag.

Stk. 4

Safremt kommunen giver ekstraordinar tjenestefrihed med lon til nogle medarbejdere
pa den enkelte institution den 1. maj, juleaftensdag, nytarsaftensdag eller grundlovsdag
efter kl. 12.00, ydes til de medarbejdere inden for samme institution, der arbejder de
nevnte dage/tidspunkter, erstatningsfrihed af samme langde.

§ 22. Tilleeg for aftenarbejde
Stk. 1

[O.11] I daginstitutioner, fritidshjem, skolefritidsordninger og klubber eller afdelinger af
disse, hvor abningstiden eller en del af denne fast er placeret 1 tidsrummet efter kl.
17.00, ydes et fast atligt tilleg pa folgende grundbelob (31/3 2000-niveau):

1. april 2011 1. januar 2012
Timeinterval Peedagoger . Paedagogmedhjeelpere
Paedagogmedhjeelpere
Pzedagoger m/u PGU
m/u PGU Psedagogiske assistenter
Paedagogiske assistenter
100 til 199 timer kr. 5.100 kr. 5.200 kr. 5.115,30
200 til 299 timer kr. 10.200 kr. 10.400 kr.  10.230,60
300 til 399 timer kr. 16.000 kr. 16.300 kr. 16.048,00
400 timer eller kr. 22.000 k. 22400 | kr. 22.066,00
mere
Bemaerkning:
Grundlaget for beregningen for den enkelte manedslonnede ansatte, er de ti-
mer 1 den faste arbejdsplan, beregnet for et ar, der ligger i tidsrummet efter kl.
17.00.[0.11]
Sth. 2

Ved vasentlige ndringer i institutionens/afdelingens abningstid eller i antallet af timer
efter kl. 17.00 for den enkelte ansatte, foretages en omberegning med fremadrettet
virkning.



Bemaerkning:

Midlertidige eller lejlighedsvise udsving i antallet af timer efter kl. 17.00, der
har dannet baggrund for beregningen, medferer ikke at der skal ske en ombe-
regning.

Det kan aftales, at beregningen af timer sker oftere, hvis det findes hensigts-
massigt 1 forhold til institutionens/afdelingens dbningstid eller drift i ovrigt.

Stk. 3

Der kan indgés aftale om forhojelse af tilleggene efter reglerne i fallesaftalen om lokal
londannelse for ansatte, der arbejder i daginstitutioner, fritidshjem, skolefritidsordnin-
ger eller klubber eller afdelinger af disse, hvor dbningstiden eller arbejdskarakter 1 ov-
rigt, sarligt tilsiger det.

Bemaerkning:
Der kan fx indgés aftale om forhojelse af tillegget i forbindelse med arbejde i
en natbernehave.

Stk. 4

Den ansatte kan valge at konvertere de 1 stk. 1 naevnte tillaeg til frihed. For hver fritime
modregnes den pagxldendes almindelige timelon i tillegget. Dette kan ske for op til 40
procent af tillegget, med mindre andet aftales. Hvis den ansatte onsker frihed i stedet
for tilleg, skal dette meddeles arbejdsgiveren senest i forbindelse med den arlige fast-
settelse af tillegget.

Kapitel 8. Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

§ 23. Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

Denne aftale har virkning fra den 1. april 2011 og kan opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2013.

Kgobenhavn, den 25. oktober 2011

For
KL
Michael Ziegler

Steen Rasmussen

For
BUPL - Borne- og Ungdomspzdagogernes Landsforbund
Henning Pedersen

Torben Ferslov Andersen

For



FOA - Fag og Arbejde
Jakob Selvhe;j

Finn Gronmar



Protokollat om fridegn og fridage

I tilslutning til aftale om arbejdstidsregler for padagogisk personale ved daginstitutio-
ner, klubber og skolefritidsordninger m.v.

§ 1. Fridogn
Sth. 1

Der gives en ugentlig fridognsperiode med en samlet varighed pa mindst 55 timer.

Stk. 2

Fridegnsperioden kan dog opdeles i 2 fridage, hvor sarlige forhold eller tjenestens ka-
rakter gor det nodvendigt. Hver delperiode skal udgere mindst 35 timer, hvis fridegns-
perioden opdeles.

Sth. 3

I maneder, hvor der forekommer helligdage, som ikke falder pa sendage, forhojes antal-
let af fridage tilsvarende for ansatte, som ikke i forvejen har fri pa disse dage.

Stk. 4

Sammenlegning af flere fridognsperioder sker ved, at perioden forlenges med 24 timer
for hver delperiode, som perioden forlenges med.

§ 2. Fridage
Stk. 1
Fridage skal sa vidt muligt laegges pa son- og helligdage.

Stk. 2

Der skal gives frihed pa mindst 30 af kalenderérets son- og helligdage. For ansatte, der
ansxttes 1 lobet af kalenderaret, gives denne frihed forholdsmassigt.

Stk. 3

Adgangen til frihed pa son- og helligdage reduceres dog med en dag for hver 11 syge-
dage i kalenderaret. Derimod medregnes sygeperioder, som falder pa son- og helligdage,
ikke som fridage.

Stk. 4
Son- og helligdage, som falder i ferieperioder, medregnes som fridage.

Stk. 5
Son- og helligdagsfrihed skal mindst have en varighed pa 35 timer.

§ 3. Tildeling af fridage

Stk. 1

Er der ikke givet den aftalte frihed pa son- og helligdage i lobet af et kalenderar, tildeles
et antal sarlige feriedage i det folgende feriear.

Stk. 2

For hver mistet fridag til og med 11 gives en halv feriedag afrundet opad til en hel fe-
riedag. For hver yderligere mistet fridag gives én feriedag.



§ 4. Erstatningsfrihed m.v.

Ste. 1

Mistede fridage godtgeres snarest med et tilsvarende antal erstatningsfridage med tillaeg
af yderligere fritid pa 50 % af den prasterede tjeneste. Tillegges yderligere fritid afrun-
des opad til hele timer.

Ste. 2

Fridage, som falder indenfor sygeperioder, erstattes ikke.

Sth. 3

Orientering om tildeling af erstatningsfridage skal ske i arbejdstiden og med et varsel pa
4 dogn.

Stk. 4

For mistede fridage gives overarbejdsbetaling, hvis de ikke er erstattet med frihed inden
udlobet af den kalendermaned, der folger efter normperioden.

Sth. 5

Ved beregning af overarbejdsbetaling for mistede fridage medregnes ikke procenttillaeg-
get pa 50%, der er naevnt i stk. 1. Der gives mindst betaling for 6 timer pr. dag.

Stk. 6

Hvis den mistede fridag er erstattet med en anden fridag i lobet af normperioden, men
der ikke inden fristens udleb er givet den yderligere fritid, som er nevnt i stk. 1, gives
der i stedet overarbejdsbetaling.

§ 5. Honorering af tjeneste pa en fridag

Sth. 1

En ansat kan efter aftale frivilligt patage sig ganske kortvarig tjeneste pa en fridag, uden
at denne betragtes som bortfaldet.

Stk. 2

Der gives overarbejdsbetaling pa grundlag af tjenestens varighed med tilleg af 50%.
Dog gives mindst betaling for én time.

Stk. 3

Hvis der gores tjeneste to gange pa en fridag, forlenges tiden for det andet tjenesteaf-
snit med 100%, og der gives mindst betaling for en time for hver tjeneste.

Kobenhavn, den 25. oktober 2011

For
KI1.
Michael Ziegler

Steen Rasmussen



For
BUPL - Borne- og Ungdomspzdagogernes Landsforbund
Henning Pedersen

Torben Ferslov Andersen

For
FOA - Fag og Arbejde
Jakob Selvhoej

Finn Gronmar



