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32.21.1
Side 4

KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter servicemedarbejdere/-assistenter i regional tjeneste ved syge-
huse, der er naevnt i bilag 1.

BEMAERKNINGER:

Servicemedarbejdere/-assistenter forudscettes at udfore de funktioner, der
hidtil har veeret udfort af rengoringsassistenter, husassistenter og sygehus-
portarer.

Optagelse i bilaget af sygehuse sker efter foreleggelse for Regionernes
Lonnings- og Takstnevn, FOA — Fag og Arbejde og Fagligt Feelles Forbund
- 3F

For at modvirke nedslidning i arbejdet og sikre fastholdelsen af medarbej-
derve bor der seettes fokus pa ensidigt gentaget arbejde. Der henvises til det
Jeelles partssamarbejde i Branchearbejdsmiljoradet (BAR), hvor der arbej-
des med handlingsplaner om ensidigt gentaget arbejde, der reduceres ved
arbejdsorganisatoriske cendringer som feks. jobudvikling, jobberigelse,
Jjobudvidelse og uddannelse mm.

Information og materiale kan findes pa www.barweb.dk.

De lokale parter opfordres til at seette fokus pd seniorpolitiske tiltag, som
kan modvirke nedslidning og sikre fastholdelse af eldre medarbejdere, f.
eks. ved at benytte mulighederne i rammeaftalen om seniorpolitik.

Det folger bl.a. af Aftale om trivsel og sundhed, at der i regionens overste
medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg skal aftales retningslinjer
vedr. sundhed. Retningslinjerne skal have til formdl at fremme en fore-
byggende indsats i forhold til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo.
Retningslinjerne udfyldes af de lokale MED-udvalg. Udfyldningen skal
indeholde konkrete sundhedsfremmeinitiativer.

Stk. 2.

Overenskomsten gaelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvil-
ke regioner indgér driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen pélag-
te forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsatter dette dog i ste-
det for, medmindre der indgéds anden aftale mellem narvarende overenskomsts parter.
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Stk. 3.
Aftale om uddannelse for servicemedarbejdere/-assistenter indgds mellem den enkelte
region og FOA — Fag og Arbejde og Fagligt Faelles Forbund — 3F.

BEMARKNINGER:
Der henvises til Amtsrddsforeningens skrivelse af 28-09-1995 til samtlige
amisrdd om uddannelsesforlob til serviceassistent pa hospitalsomradet.

Stk. 4.
Medarbejdere, der har faet udstedt uddannelsesbevis for gennemfort (basis)uddannelse,
ans&ttes som serviceassistent.

Indtil en medarbejder har faet udstedt uddannelsesbevis for gennemfort basisuddannelse
ansettes pdgeldende som servicemedarbejder.

BEMARKNINGER:

Uddannelsen til serviceassistent skal veere gennemfort inden for 2 dar, sdle-
des at serviceassistenterne senest med virkning fra dette tidspunkt skal af-
lonnes som uddannet.

KAPITEL 2. MANEDSL@ONNEDE

§ 2. PERSONAFGRANSNING

Stk. 1.
Kapitlet omfatter servicemedarbejdere/serviceassistenter, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pd mindst 8 timer om ugen, og

2) er ansat til mere end 1 méneds beskaftigelse.

BEMARKNINGER:

Mere en 1 mdneds beskeeftigelse er feks. anseettelse fra 1. oktober 2011 til
og med 1.november 2011 eller anseettelse fra 15. april 2012 til og med 15.
maj 2012,

§ 3. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte gelder vilkér efter funktionaerlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. §§ 17 og 18.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioncerlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktioncerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
mdnedslonnede ansatte har vet til lon under fraveer pa grund af sygdom (jf.
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funktioncerlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (if. funktionerlovens § 2q)
samt efterlon (jf. funktioncerlovens § §).

Hvor der i funktioncerloven anvendes begrebet "uafbrudt beskeeftigelse” og
"anseettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 4. LONDANNELSE

BEMA'RKNINGER:

Lonafhengige serydelser og overarbejde beregnes den 1. april 2000 pa
grundlag af den samlede faste lon (grundlon, funktionslon og kvalifikations-
lon, herunder evt. garantilonstilleg, samt evt. udligningstilleg og over-
gangstilleg).

Sektionsarbejde, der udfores for politiet, afregnes som hidtil af dette med
den enkelte serviceassistent.

Stk. 1.

Lensystemet bestar af fire elementer: Grundlen, jf. § 6, funktionslen, jf. § 7, kvalifikati-
onslen, jf. §§ 8 og 8A, og resultatlon, jf. Aftale om lokal lendannelse for hus/ren-
omradet (OK 11.20.19).

BEM/ERKNINGER:
Betegnelser pa den ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte til-
leeg i henhold til denne overenskomst fremgdr af bilag 5.

Stk. 2.

De ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal lendannelse for hus/ren-omradet (OK 11.20.19)

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.03)
3. Aftale om gennemsnitslensgaranti (OK 11.20.05)

BEMARKNING:

Aftale om lokal londannelse indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlings-
systemelt, rets- og interessetvister samt om opsigelse og opher af aftaler om
Sfunktionslon og kvalifikationslon.

1 overvejelserne om pa hvilket niveau forhandlingerne skal foregd, bor det
indga, hvad der vil veere hensigtsmeessigt i forhold til, hvor mange ansaite
der er i henhold til overenskomsten pa de enkelte arbejdspladser.

Den hidtidige aftale om resultatlon er integreret i aftalen om lokal londan-
nelse.

! Regionernes OK-Samling benzvnes fremover OK
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Stk. 3.
Ménedslennen til fuldtidsbeskeftigede beregnes som 1/12 af arslennen.

Lonnen til deltidsbeskeeftigede beregnes som en forholdsmassig del af lennen for fuld-
tidsbeskaeftigede.

§ 5. LON M.V. FOR ALLEREDE ANSATTE, DER OVERGAR TIL ANSZETTELSE
SOM SERVICEASSISTENT

For allerede ansatte rengeringsassistenter, husassistenter og sygehusportorer, der overgar
til ansettelse som servicemedarbejder/-assistent gaelder folgende:

a) Indtil medarbejderen har faet udstedt uddannelsesbevis for gennemfort basisuddan-
nelse, er pdgeeldende omfattet af vilkér svarende til lon- og pensionsvilkarene i den
hidtil geeldende overenskomst.

b) Nér medarbejderen har faet udstedt uddannelsesbevis for gennemfert basisuddan-
nelse, omfattes pageldende af vilkdrene i nerverende overenskomst. Der aftales
mellem regionen og (lokale) repreesentanter for FOA - Fag og Arbejde og Fagligt
Felles Forbund - 3F lenindplacering geeldende for medarbejderne, nér disse har fiet
udstedt uddannelsesbevis for gennemfoart basisuddannelse. Samtidig med indsendel-
se af uddannelsesaftale til godkendelse af overenskomstens parter, jf. § 1, stk. 3,
indsendes den lokalt indgdede lenindplaceringsaftale til orientering.

For tidligere sygehusporterer gelder, at deltidsansettelse forudsetter forudgdende drof-
telse med tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling af FOA — Fag og Arbejde.

§ 6. GRUNDLON

Stk. 1.
Grundlennen gives for de funktioner, som en serviceassistent er i stand til at varetage,
nér pdgeldende er nyuddannet/nyansat.

BEMAERKNINGER:

Det er ikke parternes hensigt, at medarbejdere skal oppebcere den rene
grundlon uden tilleggelse af kvalifikationslon og/eller funktionslon i en
leengere periode. Det forudseettes derfor, at der i den enkelte region arbejdes
mdlrettet for at anvende kriterier for kvalifikations- og funktionslen og ud-
vikle den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

Opmeerksomheden henledes pa, at tillidsrepreesentanter skal have samme

adgang til funktions- og kvalifikationslen, som hvis de havde fuld mulighed
for at fungere i deres sedvanlige job.
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32.21.1
Side 8

**NYT** med virkning fra den 1. januar 2012

Stk. 2.

Grundlennen for serviceassistenter er fastsat til lontrin 14 (med virkning fra 1. januar
2012: lgntrin 14 + 835,00 Kkr. i arligt grundbelsb (31. marts 2000 niveau)).

For servicemedarbejdere, der er under basisuddannelse til serviceassistent, udger lennen
lentrin 13 (med virkning fra den 1. januar 2012: lentrin 13 + 835,00 kr. i arligt
grundbelsb (31, marts 2000 niveau)). Nér medarbejderen har faet udstedt uddannel-
sesbevis, jf. § 1, stk. 5, aflonnes pagaeldende som serviceassistent.

Grundlennen for serviceassistenter,

o der er knyttet til lukkede, sikrede afdelinger eller
o der fungerer som assistenter ved rentgen-, operations- og dialyseafdelinger,

er fastsat til lentrin 15 (med virkning fra den 1. januar 2012: lentrin 15 + 835,00 kr. i
arligt grundbelob (31. marts 2000 niveau)).

Grundlennen for serviceassistenter, der er fuldtidsbeskeftiget ved sektionsarbejde, er
fastsat til lgntrin 23 (med virkning fra den 1. januar 2012: lentrin 23 + 835,00 kr. i
arligt grundbeleb (31. marts 2000 niveau)).

BEMAZERKNINGER:

For sa vidt angar udstedelse af uddannelsesbevis for (basis)uddannelse til
serviceassistent henvises til Amtsradsforeningens skrivelse af 28-09-1995 til
samtlige amtsrdd.

Stk. 3.

Grundlensforhgjelsen pr. 1. januar 2012 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt
aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lo-
kalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2endringer.

§ 7. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslen ba-
seres pé de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger og begrundes i arbejds- og ansvarsomrédet, herunder arbejdstil-
retteleeggelsen. Funktionslon gives bl.a. for serlige funktioner, der ligger ud over de
funktioner, der forudsettes varetaget for gruppens grundlen.

Stk. 2.

For serviceassistenter, der ikke er fuldtidsbeskeftiget ved sektionsarbejde, aftales der
decentralt tilleg for sektionsarbejde.
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Funktionslen aftales i gvrigt decentralt pd grundlag af de funktioner, den ansatte vareta-

BEMAERKNINGER:
Som eksempler pd funktioner og arbejdsomrader, der decentralt kan anven-
des som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslon/tilleeg, kan nevnes:

Selvsteendig varetagelse af opgaver pa specialafdelinger, eksempelvis
operations-, dialyse-, fysiurgiske behandlings- og rontgenafdelinger
Seerlige funktioner omkring genoptrening

Opleeringsfunktion

Specialistfunktioner f.eks. forflytnings-/lofteinstruktor

Varetagelse af IT-funktioner

Fast tilknytning til psykiatriske afdelinger

Fast tilknytning til skadestuer

Arbejdsledende funktioner

Budgetansvar

Intern/ekstern postfunktion

Selvstendigt ansvar for varemodtagelse m.v.

Depotstyring

Varetagelse af vagt- og sikkerhedsfunktioner

Arbejde i kapeller

Varetagelse af scerligt belastende arbejde i kokkener

Hovedrengoring, ekstraordincer rengoring efter handveerkere og anden
specialrengoring

“Gartnerisk” arbejde, der indgar i terapifunktioner

Handltering af seerligt sygehusaffald

Handtering af cytostatica

Varetagelse af “handveerksmeessige” opgaver

Seerligt smudsigt arbejde, herunder bl.a. arbejde med olie- og kemikalie-
affald, sprajtning/stroning af ukrudtsmidler og kunstgedning og udlceg-
ning af skadedyrsgift

Deltagelse i behandlingsmeessige funktioner

Fast afloserkorps

Arbejde i delvis selvstyrende grupper

Deltagelse i projektarbejde

Andre emner som findes relevante.

Funktionslon kan i ovrigt anvendes til at honorere elementer, der traditionelt
har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte
tilleg og lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleeg,(OK 11.17.1),
Jf § 18, punkt 18.

Stk. 3.
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Stk. 4.

Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleeg - medmindre andet aftales — eller ydes
ved oprykning til hejere lentrin.
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BEMARKNINGER;

Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den I juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden 1. april 2002, er pensionsgivende.
Tidligere aftaler om funktionslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
leeg, bevares deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre an-
det aftales.

§ 8. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.
Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen ba-
seres pd den ansattes kvalifikationer erhvervet for og/eller under ansattelsen.

**NYT** med virkning fra den 1. januar 2012

Stk. 2.

Efter 3 ars ansettelse i regionen som serviceassistent ydes kvalifikationslon med 3 trin
oven i grundlennen og indplaceres dermed pé lentrin 17 (med virkning fra den 1. ja-
nuar 2012: lentrin 17 + 835,00 kr. i arligt grundbeleb (31. marts 2000 niveau)).

Efter 10 ars ansettelse i regionen som serviceassistent ydes kvalifikationslon med 10
trin oven i grundlennen og indplaceres dermed pé lentrin 24 (med virkning fra den 1.
januar 2012: lentrin 24 + 835,00 kr. i arligt grundbelob (31. marts 2000 niveau)).

**NYT** med virkning fra den 1. januar 2012

Stk. 3.

Efter 3 ars ansattelse i regionen som serviceassistent knyttet til lukkede afdelinger eller
med funktion som assistent ved rontgen- operations- eller dialyseafdelinger ydes kvali-
fikationslen med 3 trin oven i grundlennen og indplaceres dermed pé lentrin 18 (med
virkning fra den 1. januar 2012: lentrin 18 + 835,00 kr. i arligt grundbelob (31.
marts 2000 niveau)).

Efter 10 ars ansattelse i regionen som serviceassistent knyttet til lukkede afdelinger el-
ler med funktion som assistent ved rentgen- operations- eller dialyseafdelinger ydes kva-
lifikationslen med 10 trin oven i grundlennen og indplaceres dermed pa lentrin 25 (med
virkning fra den 1. januar 2012: lentrin 25 + 835,00 kr. i arligt grundbeleb (31.
marts 2000 niveaun)).

**NYT** med virkning fra den 1. januar 2012

Stk. 4.

Efter 3 ars ansattelse i regionen som serviceassistent der er fuldtidsbeskaeftiget ved sek-
tionsarbejde ydes kvalifikationslon med 3 trin oven i grundlennen og indplaceres der-
med pé lentrin 26 (med virkning fra den 1. januar 2012: lgntrin 26 + 835,00 kr. i ar-
ligt grundbeleb (31. marts 2000 niveau)).

Efter 10 4rs ansattelse i regionen som serviceassistent der er fuldtidsbeskaeftiget ved
sektionsarbejde ydes kvalifikationslen med 10 trin oven i grundlennen og indplaceres
dermed pé lentrin 33 (med virkning fra den 1. januar 2012: lgntrin 33 + 835,00 kr. i
arligt grundbeleb (31. marts 2000 niveau)).
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Stk. 5.
Kvalifikationslen aftales i ovrigt decentralt.

BEMAERKNINGER:
Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastscettelse af kvalifikati-
onslon, peges pa.

Efier- og videreuddannelse

Opleering/uddannelse til varetagelse af specialistfunktioner
Erfaring fra tilsvarende arbejde

Erfaring fra anscettelse i det offentlige og pa det private arbejdsmarked
Erfaring uden for faget, som kan have betydning for jobbet
Kompetencegivende uddannelse

Stort kerekort, der anvendes i jobbet

Truckceertifikat

Specialviden

Fleksibilitet

Ansvarlighed

Selvstendighed

Samarbejdsevne og -vilje

Kreativitet

Andre emner som findes relevante.

Stk. 6.
Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg — medmindre andet aftales — eller
ydes ved oprykning til hgjere lontrin.

BEMARKNINGER:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller se-
nere, herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002, er pensi-
onsgivende. Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende til-
leeg, med mindre andet aftales.

Stk. 7.
Aftale om decentral anvendelse af nye lenformer indgds mellem regionen og (lokale)
repraesentanter for FOA — Fag og Arbejde og Fagligt Felles Forbund — 3F.

§ 8A. INDPLACERING PA § 8 PR. 01-04-2009

Stk. 1.

Nyansatte pr. 1. april 2009

Serviceassistenter som ansa&ttes den 1. april 2009 eller senere, indplaceres rent pa over-
enskomstens bestemmelser.

BEMARKNING:
Anscettelse ved regionen medregnes i optjeningen til § 8 Kvalifikationslon.
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32.21.1
Side 1

Stk. 2.

Ansatte med 0-3 ars ansattelse pr. 1. april 2009

Serviceassistenter som er ansat for den 1. april 2009 og som pr. 1. april 2009 har under 3
ars ansettelse i regionen, forbliver pad grundlenstrin. Lokale trin/tilleg bevares.

Nér den ansatte opnér 3 &rs ansettelse i regionen, omdefineres lokallenstrin/tillag til
kvalifikationstrin, dog saledes, at lokallen, der ligger ud over det hidtidige garantilon-
strin (for 3 4rs ansattelse), bevares.

Nar den ansatte opndr 10 ars anszttelse i regionen, omdefineres lokallens-trin/tilleg til
kvalifikationstrin, dog saledes, at lokallen, der ligger ud over det hidtidige garantilen-
strin (for 10 ars ansattelse), bevares.

Stk. 3.

Ansatte med 3-10 &rs ansattelse pr. 1. april 2009

Serviceassistenter som pr, 1. april 2009 har mindst 3 ars men under 10 &rs ansattelse i
regionen, indplaceres séledes, at garantilenstrin, lokallenstrin/tilleeg omdefineres til kva-
lifikationstrin, dog séledes, at lokallen, der ligger ud over det hidtidige garantilenstrin
(for 3 ars anszttelse) bevares.

Nar den ansatte opnar 10 &rs ansattelse i regionen, omdefineres lokallons-trin/tillaeg til
kvalifikationstrin, dog séledes, at lokallen, der ligger ud over det hidtidige garantilon-
strin (for 10 &rs ansattelse), bevares.

Stk. 4.

Ansatte med mindst 10 &rs ansattelse pr. 1. april 2009

Service medarbejdere/-assistenter som pr. 1. april 2009 har mindst 10 &rs ansettelse i
regionen, indplaceres séledes, at garantilenstrin, lokallenstrin/tilleeg omdefineres til kva-
lifikationstrin, dog saledes, at lokallen, der ligger ud over det hidtidige garantilenstrin,
bevares.

Stk. 5.

Lokallen den 1. april 2009 og derefter

Lokallenstrin/tillaeg aftalt til ikrafttreedelse den 1. april 2009 og derefter, ydes ud over de
londele, der kan indgé i omdefineringen, jf. stk. 2 — 4,

Stk. 6.

Forhandsaftaler

Lokale aftaler/forhdndsaftaler, aftalt pa grundlag af garantilensmodellen bortfalder pr.
31. marts 2009. Eventuelle elementer i lokale aftaler/forhandsaftaler, der ikke kan indgé
i garantilonnen, viderefores dog uendret, med mindre andet aftales lokalt.

BEMARKNING:
Der henvises i ovrigt til den serlige lonpolitiske drofielse i § 51 Aftale om
lokal londannelse for hus/renomradet.

Stk. 7.
Overgangstilleeg, jf. bilag 3, kan ikke indgé i de londele, der omdefineres.
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§ 9. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt
over det udbetalte belab.

§ 10. PENSION FOR SERVICEMEDARBEJDERE 7,69 %

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag for servicemedarbejdere, der ikke har féet udstedt uddan-
nelsesbevis for gennemfert basisuddannelse, og som

1) erfyldt21 é&r

2) har mindst 1 &rs sammenlagt regional og/eller (amts)kommunal beskafiigelse pé
mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge inden for en 8 &rs periode, tidligst regnet fra
den 1. april 1999.

Dokumentationspligten for forudgéende regional og/eller (amts)kommunale ansattelse
péhviler den ansatte.

BEMAZRKNINGER:

For indtjening af karensperioden se § 18, punkt 10 (OK 11.15.1) med tilho-
rende fortolkningsbidrag. Regionen kan beslutte, at anden offentlig beskcef-
tigelse indgar i beregningen af karensperioden.

Stk. 2.

Servicemedarbejdere, der er omfattet af pensionsordningen, folger denne indtil de op-
fylder betingelserne for at blive omfattet af pensionsordningen efter § 11, eller f&r ud-
stedt uddannelsesbevis og dermed omfattes af pensionsordningen for serviceassistenter,
jf. § 12,

Stk. 3.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor alle betingelserne

er opfyldt i hele maneden.

Stk. 4.
Det samlede pensionsbidrag udger 7,69% af de pensionsgivende londele. Egetbidraget
udgoer 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

BEMAERKNINGER: '
Lonafheengige scerydelser er pensionsgivende i det omfang det fremgdr af §
28 i 2011-arbejstidsaftalen (OK 11.05.11.1).

Stk. 5.

For deltidsbeskaftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgi-
vende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.
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32.21.1
Side 1

Stk. 6.

Pensionsordningen oprettes i PenSam Gruppen, med mindre Fagligt Faelles Forbund —
3F til det enkelte personalekontor giver besked om indbetaling til PensionDanmark pé
vegne af navngivne medarbejdere. Pension ydes i henhold til forsikringsaktieselska-

bets/pensionskassens vedtagter.

Stk. 7.
Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen.

BEMAERKNINGER:

Efier afiale med FOA — Fag og Arbejde og Fagligt Feelles Forbund — 3F
skal Regionernes Lonnings- og Takstneevn henstille, at institutionerne, i til-
Jeelde, hvor en ansat fra en af personaleorganisationerne modtager refusion,
der vedrarer pensionsordningen, vil veere behjeelpelig med overforsel af dis-
se belob til henholdsvis PenSam Gruppen eller PensionDanmark.

Stk. 8.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten galdende pensionsbi-
drag som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt pd en pensionsordning
eller anvendt til keb af frihed.

Onske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes fil
ansettelsesmyndigheden og kan tidligst @ndres efter et ar.

Ved udbetaling som len gelder folgende:

«  Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af belabet.
»  Belobet er ikke pensionsgivende.
«  Belgbet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lenbereg-
ning/lenfradrag for manedslennet personale.

Stk. 9.

Bestemmelserne om pensionsordning gelder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der far egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har
ydet bidrag til.

**NYT**

Stk. 10.

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at
fa sin lon reduceret tilsvarende, har ansezettelsesmyndigheden pligt til at imede-
komme et sidant enske.

Den ansatte skal oplyse anszttelsesmyndigheden skriftligt om:

1) storrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebelsb eller
med en procentdel af lannen
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2) perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
anszttelsesmyndigheden fastsztte procedurer for disse, som f.eks, tidspunkt for
fremszettelse af anmodninger og sendringer af indbetalinger mv.

§ 11. PENSION FOR SERVICEMEDARBEJDERE 12,85 %

Stk.1.

Der indbetales pensionsbidrag for servicemedarbejdere, der ikke har faet udstedt uddan-
nelsesbevis for gennemfort basisuddannelse, og som

1) erfyldt 25 ar,
2) har mindst 4 ars regional og/eller (amts)kommunal beskzftigelse, og
3) er beskeftiget gennemsnitlig mindst 8 timer pr. uge.

Regionen kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse end navnt i nr. 2 indgér ved be-
regning af karensperioden pa 4 ar.

BEMARKNINGER:

For indltjening af karensperioden se § 18, punkt 10 (OK 11.15.1) med tilho-
rende fortolkningsbidrag. Regionen kan beslutte, at anden offentlig beskceef-
tigelse indgar i beregningen af karensperioden.

Stk. 2.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor alle betingelserne
er opfyldt i hele méneden.

Stk. 3.

Servicemedarbejdere, der er omfattet af pensionsordningen, folger denne indtil de féar
udstedt uddannelsesbevis og dermed omfattes af pensionsordningen for serviceassisten-
ter, jf. § 12.

Stk. 4.
Det samlede pensionsbidrag udger 12,85 % af de pensionsgivende lendele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

**NYT**

BEMARKNINGER:

Lonafheengige scerydelser er pensionsgivende i det omfung det fremgar af §
28 i 2011-arbejstidsaftalen (OK 11.05.11.1).

Stk. 5.
For deltidsbeskzaftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgi-
vende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.
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Stk. 6.

Pensionsordningen oprettes i PenSam Gruppen, med mindre Fagligt Faelles Forbund —
3F til det enkelte personalekontor giver besked om indbetaling til PensionDanmark pa
vegne af navngivne medarbejdere. Pension ydes i henhold til forsikringsaktieselska-
bets/pensionskassens vedtagter.

Stk. 7.
Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen.

BEMARKNINGER:

Efter aftale med FOA — Fag og Arbejde og Fagligt Feelles Forbund — 3F
skal Regionernes Lonnings og Takstnceevn henstille, at institutionerne, i til-
Jeelde, hvor en ansat fra en af personaleorganisationerne modtager rvefusion,
der vedrorer pensionsordningen, vil veere behjeelpelig med overforsel af dis-
se belob til henholdsvis PenSam Gruppen eller PensionDanmartk.

Stk. 8.

For ansatte, der er fyldt 70 &r, udbetales det efter overenskomsten geldende pensionsbi-
drag som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt pd en pensionsordning
eller anvendt til keb af frihed.

Onske om indbetaling pé en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes til
ansettelsesmyndigheden og kan tidligst &ndres efter et ar.

Ved udbetaling som len galder folgende:

*  Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belobet.
*  Belobet er ikke pensionsgivende.
*  Belebet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lonbereg-
ning/lenfradrag for manedslonnet personale.

Stk. 9.

Bestemmelserne om pensionsordning gelder ikke for pensionerede tjenestemaend fra
staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der far egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har
ydet bidrag til.

Stk, 10.

Hyvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at
fa sin lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imade-
komme et sidant enske.

Den ansatte skal oplyse ansattelsesmyndigheden skriftligt om:
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Side 1

1) sterrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebeleb eller
med en procentdel af lonnen
2) perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
anszttelsesmyndigheden fastszette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for
fremszettelse af anmodninger og zndringer af indbetalinger mv.

§ 12. PENSION FOR SERVICEASSISTENTER 12, 85 %

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag for serviceassistenter, der har fdet udstedt uddannelsesbe-

vis for gennemfort basisuddannelse, jf. § 1, stk. 5.

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,85 % af de pensionsgivende lendele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

**NYT**

BEMAZRKNINGER:

Lonafheengige scerydelser er pensionsgivende i det omfang det fremgdr af §
28 i 2011-arbejstidsaftalen (OK 11.05.11.1).

Stk. 3.
For deltidsbeskaftigede serviceassistenter er betalt merarbejde pensionsgivende. Pensi-
onen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 4.

Pensionsordningen oprettes i PenSam Gruppen, med mindre Fagligt Faelles Forbund —
3F til det enkelte personalekontor giver besked om indbetaling til PensionDanmark pa
vegne af navngivne medarbejdere. Pension ydes i henhold til forsikringsaktieselska-
bets/pensionskassens vedtegter.

Stk. 5.
Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen.

BEMARKNINGER:

Efter aftale med FOA — Fag og Arbejde og Fagligt Feelles Forbund — 3F
skal Regionernes Lonnings- og Takstneevn henstille, at institutionerne, i til-
Jfeelde, hvor en ansat fra en af personaleorganisationerne modtager refusion,
der vedrorer pensionsordningen, vil veere behjcelpelig med overforsel af dis-
se belob til henholdsvis PenSam Gruppen eller PensionDanmark.

Stk. 6.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten galdende pensionsbi-
drag som len, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt p4 en pensionsordning
eller anvendt til keb af frihed.
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Side 18

@nske om indbetaling p4 en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes til
ansettelsesmyndigheden og kan tidligst @ndres efter et 4r.

Ved udbetaling som lon gelder folgende:

»  Der beregnes ikke szrlig feriegodtgerelse af belabet.
«  Belobet er ikke pensionsgivende.
«  Belobet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lonbereg-
ning/lenfradrag for manedslennet personale.

Stk. 7.

Bestemmelserne om pensionsordning gelder ikke for pensionerede tjenestemaend fra
staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der far egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har
ydet bidrag til.

**NYT**

Stk. 8.

Hyvis en ansat onsker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samftidig at
fa sin len reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imede-
komme et sidant enske.

Den ansatte skal oplyse anszettelsesmyndigheden skriftligt om:

1) storrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebeleb eller
med en procentdel af lennen

2) perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan

anszettelsesmyndigheden fastsaette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for
fremszettelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

§ 13. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejds-
markedets Tilleegspension og bidrag (OK 11.33.1).

§ 14. TIENESTEDRAGT

Der ydes de ansatte fii tjenestedragt. Hvor dette ikke lader sig gere eller, hvor det af be-
handlingsmaessige grunde pélaegges de ansatte at benytte eget taj, ydes en kontant er-
statning herfor pa 2.460 kr. érligt eller, hvis der ydes fri vask 1.176 kr. arligt.
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BEMARKNINGER:
Hovedreglen er, at der ydes fri tienestedragt.

§ 15. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfalde adgang til hel eller delvis tjenestefri-
hed pd et barns forste og anden sygedag, nér folgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene pé tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraverslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pa grund af barnets forste og anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

§ 16. TJENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordinaer tjenestefrihed uden lon i tilfelde, hvor det er for-
eneligt med tjenestens tary.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 &r. Ansettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er
en stilling ledig til den pdgeldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 17. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, ndr en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i funktionarlovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsi-
gelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til FOA — Fag og Arbejde henholdsvis Fag-
ligt Feelles Forbund — 3F ved organisationens eventuelle inddragelse i sagen.
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Side 20

Stk. 3.

Nér den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes FOA — Fag og Ar-
bejde henholdsvis Fagligt Feelles Forbund — 3F skriftligt herom. Underretningen skal in-
deholde sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er
til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som folger af hen-
holdsvis forvaltningsloven eller straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til per-
sonlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at den
ansatte har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til
organisationen.

BEMAZRKNINGER:
Forbundenes adresser:
FOA — Fag og Arbejde
Staunings Plads 1 - 3

1790 Kabenhavn V.
Mailady.: forha00l@foa.dk

Fagligt Feelles Forbund — 3F
Kampmannsgade 4

1790 Kebenhavn V.

Mailady.: den.offentlige.gruppe@3f.dk

Stk. 4.

FOA - Fag og Arbejde henholdsvis Fagligt Feelles Forbund — 3F kan kraeve sagen for-
handlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis organisationen skenner, at afskedigelsen
ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. Orga-
nisationen kan kreeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 méned efter af-
sendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskeaftiget i regionen i mindst 8 méneder pd det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA — Fag og Arbejde henholdsvis Fagligt
Felles Forbund — 3F kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnés
enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sddant krav skal frems®ttes overfor regionen
inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til Regionernes Lonnings- og Takst-
navn.

Stk. 6.

Et afskedigelsesneevn bestdr af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Regionernes Lon-
nings- og Takstnavn og 2 udpeges af vedkommende organisation, hvorefter parterne i
forening peger pad en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens
formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke
opnés, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden
fungerer som navnets formand.
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BEMAERKNING:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgifisretter, kap. 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsetter selv sin forretningsorden. For nevnet kan atheres parter
og vidner, Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det pdlegges regionen at
afbede virkningerne af opsigelsen, Det kan herved pélagges regionen, hvis den pégel-
dende og regionen ikke begge onsker ansettelsesforholdet opretholdt, da at betale den
pageldende en godtgarelse. Sterrelsen af godtgerelsen fastsattes af nevnet, som skal
tage hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet.
Godtgerelsen kan maksimalt fastsettes til seedvanlig lon for en periode svarende til det
dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkostninger i
forbindelse med sagen fastsettes af nevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne
eller palagges den tabende part.

§ 18. @VRIGE ANSAETTELSESVILKAR FOR MANEDSLONNEDE

Folgende aftaler i Protokollatet om generelle ansattelsesvilkar (OK 11.32.1) gzlder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til OK-portalen):

1. Ansattelsesbreve (OK 21.11.1)

2. Lenninger (OK 21.03.1)

4, Lengaranti for ansatte omfattet af opgave og strukturreformen (OK 11.20.22)
5. Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13)

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1)

7. Lenberegning/lenfradrag (OK 11.12.1)

9. Supplerende pension (OK 11.25.1)

10. Opsamlingsordningen (OK 11.15.1)

11. Gruppeliv (OK 11.11.1)

12. Tilretteleggelse af arbejdstid (OK 11.05.0)
13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02 )

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1)

15. Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2)
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16. Tidsbegrenset ansattelse (OK 11.27.1)

18. Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1)

20. Ferie (OK 11.04.1)
Den scerlige feriegodigorelse udgor samlet 2,30 %.
21. Barsel m.v. (OK 11.09.2)

22. Tjenestefrihed uden len (OK 11.30.1)

23. Seniorpolitik (OK 11.22.1)
24, Integrations- og opleringsstillinger (OK 11.34.1)

25. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1)

26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2)

Tillidsreprasentanten kan som led i arbejdet som tillidsrepraesentant drofte sporgsmél
om kompetenceudviklingsindsatsen for den pagaldende personalegruppe. Hvor der ikke
er en tillidsrepraesentant, kan den lokale afdeling anmode ledelsen om en sddan generel
droftelse.

BEMARKNINGER:

Anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler og uddannelsesplanleegning
er et velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes kvalifikationer og
Sfunktioner.

I forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med fordel af-
tales, hvilke videre-, efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter den enkelte
skal deltage i.

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1)

Servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse er omfattet af supplerende aftale om vil-
kér for ansatte i fleksjob, jf. protokollat nr. 1.

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)
29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)
30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1)

31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2)
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32. Anszttelsesvilkir for ansatte ved regionens overtagelse af en social institution

(OK 21.03.5)

33. SU og tillidsreprazsentanter (OK 11.06.1)

34, MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2)
35. Sammenhengende personalepolitisk draftelse.

36. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (OK 11.20.04)

KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 19. PERSONAFGRANSNING

Stk. 1.
Kapitlet omfatter servicemedarbejdere/-assistenter, som

1) har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller

2) er ansat til hgjst 1 méneds beskeftigelse.

§ 20. LON OG LONBEREGNING

Aflenning for serviceassistenter, der har gennemfert (basis)uddannelsen, sker med time-
lon, der beregnes som 1/1924 af lennen i henhold til §§ 6-8A. ‘

Aflgnning for servicemedarbejdere, der ikke har gennemfort (basis)uddannelsen, sker
med timelen, der beregnes som 1/1924 af lennen pa lentrin 12.

§ 21. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag for servicemedarbejdere/serviceassistenter, som

1. erfyldt21 &rog

2. har veret beskeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for de
seneste 8 ar regnet fra den 1. juni 2002.

Nar pensionsretten er opndet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgdende regional og/eller (amts)kommunal ansattelse
pahviler den ansatte.
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BEMARKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 18, punkt 10 (OK 11.15.1) med tilho-
rende fortolkningsbidrag.
- Stk 2.

Servicemedarbejdere/serviceassistenter, som allerede har opnéet ret til pension i henhold
til §§ 10, 11 og 12 ved tidligere regional og/eller (amts)kommunal beskaftigelse, omfat-
tes straks af den relevante pensionsordning.

Stk. 3.
§ 10, stk. 3-10, § 11 stk. 2-10 og § 12, stk. 2-8 finder tilsvarende anvendelse.

§ 22. TIENESTEDRAGT

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette ikke lader sig gore, eller hvor det af behandlings-
massige grunde pélegges de ansatte at benytte eget taj, ydes et tilleg til timelennen pé
1,28 kr.

Neaevnte tilleeg ydes ogsé for tjeneste pad segnehelligdage og for overarbejdstimer.

§ 23. OPSIGELSE, SYGDOM OG LOUNUDBETALING

Stk. 1.
For timelonnede galder et opsigelsesvarsel pé 2 dage for hver fulde maneds beskeefti-

gelse.

Stk. 2.
Timelgnnede oppeberer i sygdomstilfeelde dagpenge efter reglerne i lov om dagpenge
ved sygdom og fodsel.

BEMARKNINGER:
Vilkarene om tjenestefiihed til pasning af sygt mindredrigt hjemmevcerende
barn, jf. § 15, geelder ogsa for timelonnede omfattet af § 19.

Stk. 3.

Timelennede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til ugentlig afreg-
ning, jf. dog stk. 4. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i umiddelbar tilslut-
ning til arbejdstiden, kan pageldende efter anmodning fa belebet tilsendt. Der tilstilles
medarbejderen specificeret oversigt over det udbetalte beleb.

Stk. 4.
Til timelgnnede, som er omfattet af § 19, udbetales lonnen manedsvis bagud. Tilleg til
timelonnen kan opgeres og anvises efter samme regler som for ménedslonnede.

BEMAZRKNINGER:
Lonudbetaling finder sted senest 17 dage efter lonperiodens udlob.
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§ 24. @VRIGE ANSZATTELSESVILKAR
For timelonnede geelder i gvrigt folgende:
§4,stk.2  Len
§13 ATP
§ 18 Ovrige ansattelsesvilkar for manedslennede punkt 1-2, 4-5, 9-

16, 18, 20, 22-23, 25-36

KAPITEL 4. FZELLES BESTEMMELSER

§ 25. ARBEJDSTID

Arbejdstidsaftalen mellem Regionernes Lonnings- og Takstnevn og bl.a. FOA — Fag og
Arbejde (OK 11.05.11.1) geelder. Fagligt Feelles Forbund — 3F’s tilslutning til aftalen
fremgér af bilag 4.

§ 26. IKRAFTTRZAEDEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfort - virkning fra den 1. april 2011,

**NYT**
Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst il den

31-03-2013. Opsigelse skal ske skriftligt.
Stk. 3.

Indtil der indgés en ny overenskomst, fastsettes lonnen efter Aftale om lenninger for an-
satte i regionerne (OK 21.03.1), der geelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver

opsagt.

Kobenhavn, den

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN,

For A FA Z/RBEJDE%@@;}MW

For FAGLIGT FALLES FORBUND 3F:
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BILAG 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE, JF. § 1, STK. 1

Sygehusvasenet i Roskilde Amt.
Odense Universitetshospital.
Randers Centralsygehus.

Grené Centralsygehus.

Odder Centralsygehus.
Silkeborg Centralsygehus.
Arhus Amtssygehus.

Arhus Kommunehospital.
Horsens Sygehus

Sygehusene i Frederiksborg Amt
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BILAG 2. LONINDPLACERING OG OVERGANGSBESTEMMELSER I FORBIN-
DELSE MED IKRAFTTRADEN AF NYE LONFORMER

Stk. 1.

Serviceassistenter bevarede ved overgang til nye lenformer pr. den 1. april 2000 som
minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusive tilleeg, herunder f.eks. tilleg af de-
central len. Dette forudsatte bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelses-
grad m.v.

BEMAERKNINGER:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon opretholdes kun i det omfang,
der er tale om varige ordninger for den enkelte ansatte. I modsat fald for-
holdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2.

Lennen pr. den 1. april 2000 sammensattes af grundlen, funktionslen og kvalifikations-
lon. T det omfang lenelementerne samlet medferte en hgjere aflonning end hidtil, skete
aflenningen efter den hgjere aflenning. 1 det omfang lenelementerne samlet gav en lave-
re aflenning end hidtil, skete aflenningen efter den hidtidige aflenning, jf. stk. 1. For-
skellen udgjordes af et personligt udligningstilleg. Denne garanti for hidtidig aflenning
forudsatte bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeftigelsesgrad.

Stk. 3.

Indplacering for de pr. den 31. marts 2000 ansatte, som overgik til nye lenformer den 1.
april 2000 skete séledes, at erhvervet lenanciennitet indtil den 31. marts 2000 - fratruk-
ket 2 ars lgnanciennitet - betragtedes som beskaftigelse ved amtet.

Fra den 1. april 2000 indgik den erhvervede lonanciennitet for den 1. april 2000 - fra-
trukket 2 &rs lonanciennitet - som beskeftigelse ved opgerelse af antal ars beskaftigelse
ved amtet i forhold til de i § 8 anforte garantilonsbestemmelser.

BEMARKNINGER:
Der henvises til bilag 3, der indeholder en oversigt over lonindplaceringen
pr. den 1. april 2000 for de pr. den 31. marts 2000 ansatte serviceassistenter.

Stk. 4.

Serviceassistenter, som pr. 31, marts 2000 var aflennet efter lontrin 12 eller hgjere, yde-
des som en personlig ordning et pensionsgivende tilleg pa 3.800 kr. arligt (31. marts
2000-niveau).
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BILAG 3. OVERSIGT OVER LONINDPLACERING PR. DEN 1. APRIL 2000 FOR
DE PR. DEN 31. MARTS 2000 ANSATTE SERVICEASSISTENTER

Overgangsordning for de pr. den 31. marts 2000 ansatte

For de serviceassistenter, der var ansat i amtet den 31. marts 2000, gjaldt der en serlig
overgangsordning ved overgang til nyt lensystem den 1. april 2000,

Allerede ansatte var sikret deres hidtidige faste lon ved overgangen til ny lon.

Lenindplaceringen fandt sted efter den lenanciennitet pdgzldende havde den 31. marts
2000 - fratrukket 2 ars lenanciennitet.

Lenindplacering pr. den 1. april 2000 bestod af grundlenstrin, funktionslen og/eller kva-
lifikationslon samt eventuelt garantilonstilleeg, udligningstilleeg og overgangstillag.

Til serviceassistenter, som den 31. marts 2000 var aflonnet efter lontrin 12 eller hojere,
ydedes et pensionsgivende tilleg (overgangstilleg) pa 3.800 kr. &rligt (31. marts 2000-
niveau).

Lonindplaceringen forstéet som den samlede aflenning udgjorde herefter for serviceas-
sistenter med lentrin 11 som grundlen séledes:

Lenan- Lontrinden | Grundlen Lenindplacering | Lenindplacering
ciennitet den |31. marts svarende til lontrin | svarende til lontrin
31. marts 2000 (Garantilen) + overgangs-tilleg
2000 (31. marts 2000-
niveau)

2—4ar 10 Loentrin 11 11

4—5&r 11 Lontrin 11 11

5—6éar 11 Lontrin 11 13

6—7ar 12 Lontrin 11 (13) 13 +3.800 kr.
7-9ér 13 Lontrin 11 (13) 13 + 3.800 kr.
9—11ar 15 Lontrin 11 (13) 15 +3.800 kr.
11—-12 ar 17 Lontrin 11 (13) 17 +3.800 kr.
12— 13 &r 17 Lontrin 11 (20) 20 + 3.800 kr.
13—154r 19 Lontrin 11 (20) 20 + 3.800 kr.
15— 21 Lontrin 11 (20) 21+ 3.800 kr.

Der gjaldt et seerligt aflonningsgrundlag for serviceassistenter, der

¢ fungerede som assistenter ved rentgen-, operations- og dialyseafdelinger,
e var knyttet til lukkede, sikrede afdelinger eller

o var fuldtidsbeskeeftiget ved sektionsarbejde.

Lonindplaceringen forstaet som den samlede aflenning udgjorde for serviceassistenter,
der fungerede som assistenter ved rentgen-, operations- og dialyseafdelinger, folgende:
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Lenan- Lontrin den | Grundlen Lenindplacering | Lenindplacering
ciennitet den |31.marts 2000 svarende til lgntrin |svarende til lentrin
31. marts +2.500 kr. (Garantilon) (+ evt. udlignings-
2000 (31. marts tilleg) + over-
2000 niveau) gangstilleg (31.
marts 2000 ni-
veau)
2—4éar 10 + tilleg Lontrin 12 12
4—5ar 11 +tilleg Lontrin 12 12
S5—6ar 11 +tilleg Lontrin 12 14
6—7ér 12 + tilleg Lentrin 12 (14) 14 +3.800 kr.
7-9é&r 13 + tilleg Lontrin 12 (14) 14 + 3.800 kr.
9—11ar 15 +tilleg Lentrin 12 (14 15 +udl. (*) +
3.800 kr.
11—12 &r 17 + tilleg Lentrin 12 (14) 17 +udl. (*) +
3.800 kr.
12— 13 ér 17 + tilleg Lontrin 12 21) 21+ 3.800 kr.
1315 ar 19 + tilleg Lentrin 12 (21) 21+ 3.800 kr.
15— 21 +tilleg Lentrin 12 21 21 +udl (*) +
3.800 kr.

(*): Udligningstilleeg svarende til vaerdien af hidtil oppebaret fast arligt tilleeg for at fun-
gere som assistent ved rentgen-, operations- og dialyseafdelinger.

Lenindplaceringen forstdet som den samlede aflenning udgjorde for serviceassistenter,
der var knyttet til lukkede, sikrede afdelinger, folgende:

Lenan- Lontrin den [ Grundlen Lenindplacering |Lenindplacering
ciennitet den |31. marts svarende til lentrin {svarende til lontrin
31. marts 2000 + fast &r- (Garantilen) (+ evt. udlignings-
2000 ligt tilleg for tilleeg) + over-
lukkede, sik- gangstilleg (31.
rede afd. marts 2000 ni-
veau)
2—4ér 10 + tilleg Lontrin 12 12
4-5ar 11 + tilleg Lontrin 12 12
5—6ar 11 + tilleg Lontrin 12 14
6—7ar 12 + tilleg Lontrin 12 (14) 14 + 3.800 kr.
7-9 ér 13 + tilleg Lentrin 12 (14) 14 +udl. (*)
+ 3.800 kr.
9—11ar 15 +tilleg Lentrin 12 (14) 15 +udl. (**) +
3.800 kr.
11—-12 ér 17 + tilleg Lentrin 12 (14) 17 +udl. (**) +
3.800 kr.
12—~ 13 ér 17 + tilleg Lontrin 12 20 21+ 3.800 kr.
13— 15 ar 19 + tilleg Lontrin 12 (21) 21+ 3.800 kr.
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15—

21 +tilleg

Lentrin 12

21

21 + udl. (**) +
3.800 k.

(*): Udligningstilleeg svarende til forskellen mellem nettolennen pé lentrin 13 + hidtil
oppebaret fast arligt tilleg for at veere fast beskeaftiget ved lukkede, sikrede afdelinger
og nettolennen pé lontrin 14.

(**): Udligningstilleeg svarende til veerdien af hidtil oppebéret fast arligt tilleg for at
veere fast beskeeftiget ved lukkede, sikrede afdelinger.

Lenindplaceringen forstéet som den samlede aflenning udgjorde for serviceassistenter,
der var fuldtidsbeskaftiget ved sektionsarbejde, folgende:

Lenan- Lentrin den Grundlen Lenindplacering | Lenindplacering
ciennitet den |31, marts svarende til lontrin | svarende til lontrin
31. marts 2000 + 25.600 (Garantilen) (+ evt. udlignings-
2000 kr. (31. marts tilleg)
2000 niveau) + overgangstilleg
(31. marts 2000
niveau)
2—4ér 10 + tilleg Lentrin 20 20
4-—5&r 11 +tilleg Lontrin 20 20
5—6éar 11 +tilleg Lontrin 20 22
6-—7ar 12 + tilleg Lontrin 20 (22) 22 + 3.800 kr.
7-9ar 13 +tilleeg Lentrin 20 (22) 22 + 3.800 kr.
9—11ar 15 +tilleg Lentrin 20 (22) 22 +udl. (%)
+ 3.800 kr.
11—-12 ar 17 +tilleg Lentrin 20 (22) 22 +udl (**) +
3.800 kr.
12— 13 ar 17 + tilleeg Lentrin 20 (29) 29 +3.800 kr.
1315 ar 19 + tilleg Lentrin 20 (29) 29 + 3.800 kr,
15— 21 +tilleeg Lentrin 20 (29) 29 +udl. (¥**) i
grp. 3 og4
+3.800 kr.

(*): Udligningstilleeg svarende til forskellen mellem nettolonnen pa lontrin 15 + hidtil
oppebaret fast arligt tilleg for sektionsarbejde og nettolonnen pa lontrin 22.

(**): Udligningstilleeg svarende til forskellen mellem nettolennen pd lentrin 17 + hidtil
oppebaret fast arligt tilleeg for sektionsarbejde og nettolennen pé lentrin 22,

(***): Udligningstilleg (i omrade gruppe 3 og 4) svarende til forskellen mellem netto-

lennen pa lentrin 21 + hidtil oppebéret fast arligt tilleg for sektionsarbejde og nettolon-
nen pé lentrin 29.
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Garantilgnssikring for de pr. den 31. marts 2000 ansatte

Garantilenssikringen for de pr. den 31. marts 2000 ansatte skete, ndr lenanciennitet pr.
den 31. marts 2000 fratrukket 2 ars lenanciennitet + beskaftigelse ved amtet fra den 1.
april 2000 udgjorde henholdsvis 3 og 10 4r.
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BILAG 4. PROTOKOLLAT OM TILSLUTNING TIL ARBEJDSTIDSAFTALE

Fagligt Felles Forbund — 3F er tilsluttet arbejdstidsaftale indgéet mellem Regionernes
Lennings- og Takstneevn, FOA — Fag og Arbejde, HK/Kommunal og Dansk Lagesekre-
terforening/HK, jf. (OK 11.05.11.1).
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PROTOKOLLAT NR. 1 - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE I FLEKSJOB

Stk. 1.

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pd de galdende ansattelsesvilkar og
forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinart ansatte og ekstraordinzrt ansatte har varet droftet
i det everste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre medind-
flydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskeftigelseskvote
opfylder de arbejdsmeessige forudsatninger for aflenning i tilsvarende jobs p& normale
vilkdr, forudsattes at indgé i de &rlige lonforhandlinger og ikke alene veere aflennet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 3.

Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indgd i reelle forhandlinger om lon- og an-
saettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhdndsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegere for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmessige forudsatninger for
aflonning i tilsvarende job pé@ normale vilkér.
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PROTOKOLLAT 2. TIL OVERENSKOMST FOR SERVICEMEDARBEJDERE/-
ASSISTENTER, SOM 1 FORBINDELSE MED OPGAVE- OG STRUKTUR-
REFORMEN OVERGIK TIL ANSATTELSE [ REGIONERNE FRA EN
OVERENSKOMST/AFTALE MED HOVEDSTADENS SYGEHUSFALLESSKAB

Bilaget omfatter ansatte som for overgangstidspunktet var omfattet af organisationsafta-
le af den 12. april 2006 mellem FOA — Fag og Arbejde og Hovedstadens Sygehusfzlles-
skab med tilherende bilag om arbejdstid og feellesoverenskomst af den 21. april 2006
mellem Hovedstadens Sygehusfalleskab og Det Kommunale Kartel og Statsansattes
Kartel og som opfylder betingelserne for at veere omfattet af Amtsrddsforeningens over-
enskomst af den 8. maj 2006 med 3 F og FOA — Fag og Arbejde vedrerende lon- og an-
sattelsesvilkdr for servicemedarbejdere/assistenter ved sygehuse med tilherende ar-
bejdstidsaftale, jf. § 24 i overenskomsten.

For ovenstéende personale galder folgende:

Pensionsbidrag indbetales for de pr. 31. december 2006 ansatte fortsat til PenSam Grup-
pen.

I det omfang pensionsbidraget er hgjere for ansatte servicemedarbejdere/-assistenter i
H:S den 31. december 2006 bevares den hajere pensionsprocent ved overgangen til Re-
gionernes Lennings- og Takstnevns overenskomst for servicemedarbejdere/-assistenter
ved sygehuse den 1. april 2008.

Ovenstéende kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
til den 31.marts 2011.
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BILAG TIL PROTOKOLLAT TIL OVERENSKOMST

Arbejdstidsreglerne i den mellem Regionernes Lennings- og Takstnavn, 3 F og FOA —
Fag og Arbejde aftalte arbejdstidsaftale geelder, jf. overenskomst med 3 F og FOA — Fag
og Arbejde vedrerende lon- og ansattelsesvilkar for servicemedarbejdere og serviceassi-
stenter.

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral lon og arbejdstid i Hovedstadens Sy-
gehusfellesskab fortsaetter efter deres indhold ved overgangen til Amtsraddsforeningens
overenskomst. Det geelder badde for medarbejdere ansat den 31-12-2006 og medarbejde-
re, der anseettes den 01-01-2007 og senere. De lokale aftaler kan opsiges efter geldende
regler herom.
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PROTOKOLLAT 3. AFTALER OM NEDGANG I KONTANTLON VED INDGAELSE
AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) representanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at regionen og den ansatte kan
indgé aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angé sadvel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolennen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lentreek, der finder sted som folge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse, til radighed for medarbejde-
ren, Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

BEMARKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstneevn kan den enkelte re-
gion indgd aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter fol-
gende retningslinjer og i det nevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-

der:

a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pd at
Jfremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltele-

Jfon).
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b)

d)

Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
Jormadl at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna ef-
Jfekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
Sfraveeret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kost-
vejledning, psykologhjcelp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang
i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere
far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser
udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om vi-
sitation skal folges.

Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopcelsstatus vil kunne virke heemmende her-
Jor. (Fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), bro-
bizz/feergeabonnement).

Dvrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
ogleller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx avi-
ser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt relevant)

Protokollatet traeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til den 1. i
en méned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortseetter efter protokol-
latets opsigelse uandret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom
i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sédanne aftaler inde-
holder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgdet pa grundlag af
Regionernes Lonnings- og Takstneevns beslutning om, hvad der er adgang til
at indga aftale om jfi. pkt. 3 a-d i ovenstaende bemceerkning. Regionernes
Lonnings- og Takstncevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evl. endringer heri, saledes at organisationen gives mulighed for at opsige
protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokolla-
tet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgds nye lokale eller individuelle af-
taler om emner ud over det i pkt. 3 a-d neevnte.
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Kgbenhavn, den 12-05-2010

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen ’
/ Ole Lund Jensen

For FOA - FAG OG ARBEJDE
Dennis Kristensen
/ Steen Parker Serensen

Kebenhavn, den 07-06-2011
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F
Ellen K. Lykkegard
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