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§ 1. Hvem er omfattet
Overenskomsten omfatter
1. Kantineledere med eller uden relevant faglig uddannelse, og
2. Rengoringsledere/-chefer
som er ansat
1. 1 KL’s forhandlingsomrade, herunder Kobenhavns og Frederiksberg kommuner,

2. 1ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga over-
enskomster mv.

3. pa selvejende institutioner, med hvilke Kgbenhavns Kommune har indgaet drifts-
overenskomst, og for hvilke Kobenhavns Kommune med bindende virkning kan
indga overenskomst om lon- og anszattelsesforhold.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service,
som kommunen har indgéet driftsaftale med, og hvor lon- og ansxttelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

KL meddeler FOA — Fag og Arbejde, nar der indgas serviceaftale med en virk-
somhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2,
tindes 1 KI.’s Lon og Personale, afsnit 01.30.

§ 2. Lon

Stk 1
Lonnen bestir af 4 elementet:

1. Grundlen, jf. § 3,

2. Funktionslen, jf. § 4,

3. Kuvalifikationslen, jf. § 5 og
4. Resultatlon, jf. § 6.

Stk. 2

Kantineledere er omfattet af:
1. [O.11] Aftale om lokal londannelse for hus/ren-omridet.[O.11]

2. Aftale om udmontningsgaranti af nye midler til lokal londannelse.
3. Aftale om gennemsnitslongaranti.

Rengoringsledere/ -chefer er omfattet af:
1. [O.11]F=zllesaftale om Ny Lon.[O.11]

2. Aftale om gennemsnitslongaranti.
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Bemaerkning:

Aftalerne om lokal lendannelse indeholder bl.a. bestemmelser om forhand-
lingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og opher af aftaler om funkti-
onslon og kvalifikationslon.

I overvejelserne om pa hvilket niveau forhandlingerne skal forega, bor det ind-
g4, hvad der vil vere hensigtsmassigt 1 forhold til, hvor mange ansatte der er i
henhold til overenskomsten pa de enkelte arbejdspladser.

Aftale om ny londannelse for hus/ren-omradet findes i KI’s Lon og Persona-
le, afsnit 09.08.

Fallesaftale om Ny Lon findes i KI’s Lon og Personale, afsnit 09.01.
Aftalen om udmentningsgaranti findes i KI.’s Lon og Personale, afsnit 09.20.

Aftalen om gennemsnitslongaranti findes 1 KI’s LLon og Personale, afsnit
09.21.

Ste. 2

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen for fuld-
tidsbeskeftigede.

Stk. 3
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pd specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 3. Grundlgn

Sth. 1

Grundlennen dzkker de funktioner, der forventes varetaget af en nyudnavnt/nyansat
leder.

Ste. 2

Grundlennen for kantineledere er:

Stillingsbetegnelse Lantrin
1. april 2011
Kantineledere uden relevant faglig uddannelse 24
Kantineledere med relevant faglig uddannelse 27
Lonseddeltekst: Grundlon
Stk. 3

Grundlonnen for rengoringsledere/-chefer er:

Lontrin 1. april 2011

29

38 + 7.000 kr. arligt (31/3 2000-niveau)
43 + 7.000 kr. arligt (31/3 2000-niveau)

Lonseddeltekst: Grundlen + tilleg
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Bemaerkning:

Rengoringsledere/-chefers indplacering pa grundlen sker efter lokal aftale pa
basis af en samlet vurdering af stillingens organisatoriske placering, stillingens
omfang, indhold og ansvarsomrade.

Ved besattelse af lederstillinger skal lonnen sa vidt muligt vere aftalt for til-
treedelsen.

Ved nybesaxttelse af lederstillinger efter 1. april 2000, er det den pr. 1. april
20006 fastsatte grundlon, der fortsztter, medmindre stillingens arbejds- og an-
svarsomrade har @ndret sig vasentligt eller andet aftales.

En eventuel lokal uenighed om grundlennen skal bilegges i overensstemmelse
med reglerne om losning af interessetvister 1 Fallesaftale om Ny Lon.

§ 4. Funktionslon

Sth. 1

Funktionslon ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sztlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Ste. 2

Funktionslen aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.
Funktionslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte. Funktionslon er en
varig eller en midlertidig londel.

Bemeerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensedes aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der ydes som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktionslen fremgar af vedlagte bilag 1.

§ 5. Kvalifikationslon
Sth. 1

Kivalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Ste. 2

Kvalifikationslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Kwvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.
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Kvalifikationslen er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet sarligt af-
tales.

Bemeerkning:

Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydes som ikke-pensionsgivende
tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

Vejledende kriterier for kvalifikationslon fremgar af vedlagte bilag 1.

§ 6. Resultatlon

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kvalitativ
karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte an-
satte.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudsztning for anvendelse af resultatlon, at den indsats, der
honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan f.eks. ogsa gives i form af in-
dividuel eller en kollektiv bonuslignende ordning.

§ 7. Personlig longaranti og overgangstrin
Sth. 1

Ansatte, som var ansat den 31. marts 1998, bevarede i forbindelse med overgang til Ny
Lon pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tillaeg,
herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti gzelder sa lenge den pagaldende er ansat 1 samme stilling,
som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

/Endres beskeftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.
Den del af lonnen, som har veret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Ste. 2

Ansatte, som ved overgang til Ny Lon fik 1 overgangstrin, jf. 99-overenskomstens § 10,
stk. 5, bevarer dette overgangstrin under ansattelsen 1 kommunen.

Sth. 3

Overgangstrinnet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og evt. udlig-
ningstilleg under den pagaldendes anszttelse 1 kommunen. Overgangstrinnet indgar ik-
ke i vurderingen af, hvilken kvalifikations- og funktionslon, der skal aftales for den pa-
gxldende ansatte.
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Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald gzlder den lokale aftales ordlyd.

§ 8. Funktionzerlov

For ansatte gaelder vilkar efter Funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt
afvigelser herfra, jf. § 15. Opsigelse og § 16. OQvrige ansattelsesvilkar.

Bemeerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionzrlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom, (jf.
Funktionzrlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse, (jf. Funktionerlovens § 2a)
samt efterlon, (jf. Funktionzrlovens § 8).

Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet uafbrudt beskzftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtil opsigelsesanciennitet.

§ 9. Pension
Sth. 1

Kommunen opretter en pensionsordning i PenSam Gruppen for kantineledere, rengo-
ringsledere/-chefer, som

a) er fyldt 21 dr, og

b) har mindst 1 ars sammenlagt forudgiaende beskaftigelse i kommuner, amter og re-
gioner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 ars periode regnet fra
den 1. april 1999.

Det samlede pensionsbidrag udgor:
1. 1. april — 31. december 2011:
a) 12,85%
2. [O.11]1. januar 2012:
a) 12,85%, hvis den ansatte valger tilleg, jf. § 11,
b) 13,25%, hvis den ansatte valger pensionsforheijelse, jf. § 11

af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbi-
drag.[O.11]

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor alle betingelser-
ne er opfyldt i hele maneden.

Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se § 16, nr. 10 (opsamlingsordningen med til-
horende fortolkningsbidrag).

Anszttelsesmyndigheden kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse kan
indga 1 beregningen af karensperioden.

Ste. 2

Bestemmelserne om pensionsordning gzlder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, kommuner, amter, regioner og statsfinansierede eller koncessionerede virksom-
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heder og andre, der far egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det of-
fentlige har ydet bidrag til, der anszttes efter overenskomstens udsendelse.

Stk. 3

Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. dog § 4, stk. 2 og § 5, stk. 2.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pé et hojere lontrin, be-
regnes pensionen 1 forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Stk. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Sth. 5

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til: PenSam Gruppen, Jorgen
Knudsens Vej 2, 3520 Farum, postgiro 3 43 45 08, manedsvis bagud samtidig med lon-
udbetalingen.

Sth. 6

Pensionsforbedringer kan i ovrigt aftales lokalt ved anvendelse af lokale midler. Ved
pensionsforbedringer forudszttes, at de principper, der er indeholdt 1 de kollektivt aftal-
te pensionsordninger, respekteres.

Sth. 7

[O.11]Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at
ta sin lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et
sadant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Bestemmelsen galder pr. 1. januar 2012. Med henblik pa lettest mulig administration af
trivillige pensionsindbetalinger kan ansattelsesmyndigheden fastsztte procedurer for
disse, som fx tidspunkt for fremszttelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger
mv.[O.11]

Stk. 8

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre den an-
satte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:
a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.
b) Londelen er ikke pensionsgivende.

¢) Loendelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
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Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for méinedslonnet personale.

Unske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansettelsesmyn-
digheden og kan tidligst zendres efter et ar.

§ 10. ATP
For ansatte efter denne overenskomst gaelder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.

§ 11. Frit valg (geeldende fra 1. januar 2012)

Sth. 1

[O.11]Den enkelte ansatte, som er manedslonnet og omfattet af en pensionsordning,
kan valge mellem folgende:

a) En forhojelse af pensionsbidragssatsen fra 12,85% til 13,25%.
b) Et fritvalgstilleg svarende til pensionsforhojelsen, jf. punkt a.

Tillegget udbetales pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes
seerlig feriegodtgorelse heraf.

Stk. 2

Ansatte skal ved ansattelsen give ansazttelsesmyndigheden skriftlig besked om, hvorvidt
de onsker ekstra pensionsbidrag eller fritvalgstillag.
Ansattelsesmyndigheden kan fastsztte procedurer for den ansattes valg.

Bemaerkning:
Ansatte, som opnar pensionsret pa et senere tidspunkt, og dermed bliver be-
rettiget til frit valg, skal ogsa give skriftlig besked.

Stk. 3

Der ydes fritvalgstilleg, medmindre andet aftales mellem anszttelsesmyndigheden og
den ansatte.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 4

Ansatte, som onsker at andre sit valg, kan pa eget initiativ give ansxttelsesmyndigheden
skriftlig besked herom senest den 1. oktober, hvorefter ndringen kan gennemfores
den forstkommende 1. januar.[O.11]

§ 12. Arbejdstidsbestemmelser

Stk 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid forudszttes at vare 37 timer.
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Ste. 2

Den 1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage fra kl. 12.00 med
tuld lenudbetaling.

Bemeerkning:
For ansatte i Kebenhavns Kommune er juleaftensdag og nytarsaftensdag nor-
male tjenestedage, dog ydes der for tjeneste pa juleaftensdag tilleg for forskudt

arbejdstid fra kl. 16.00.
1. maj betragtes som sognehelligdag hele dagen.
Stk. 3

For kantineledere, der palegges at arbejde uden for arbejdsstedets normale arbejdstid
eller arbejder ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge, betales overarbejdsbetaling med
timelon beregnet som 1/1924. Overarbejdstillegget udgor:

e Pa hverdage (bortset fra lordage, der er fastsat som frilordage): Efter normal ar-

bejdstids opher 50%.
e DPilordage, der er fastsat som frilordage: 50%.
e Pi son- og helligdage 100%.

§ 13. Barns 1. og 2. sygedag

Ste. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
torste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og
2. har ophold hos den ansatte, og fraver er nodvendigt af hensyn til barnet,
3. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3
Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 14. Tjenestefrihed
Stk. 1

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Ste. 2

Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-

frihed.
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§ 15. Opsigelse
Stk 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Ste. 2

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansegt afsked. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at den
ansatte har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til
organisationen. Den nzvnte underretning sendes til:

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kobenhavn V
Mail: forha001@foa.dk

Sth. 4

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis for-
bundet skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes el-
ler institutionens forhold.

Organisationen kan krave forhandlingen atholdt inden for en frist af 1 maned efter af-
sendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget i kommunen 1 mindst 8 méaneder pé det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA - Fag og Arbejde krave sagen indbragt
for et afskedigelsesnxvn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremsattes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen
med kopi til KL.

Stk. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KI. og 2 af FOA —
Fag og Arbejde, hvorefter parterne i forening peger pa en opmand. Parterne retter her-
efter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af op-
manden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens for-
mand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.
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Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne 1 Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7

Afskedigelsesnevnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan athoeres parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nxvnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges kom-
munen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge onsker ansxttelsesforholdet opret-
holdt, at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse af en godtgoerelse. Storrelsen
af godtgorelsen bestemmes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder
og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fastsattes
til seedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvar-
sel over for den ansatte. Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af
nzvnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

§ 16. Qvrige ansaettelsesvilkar

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar galder (nummereringen
henviser til protokollatets numre:

1. Anszttelsesbreve (04.11)
2. [0.11]Lenninger (04.30)[O.11]

4. Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (04.32) og Longa-
ranti for ansatte 1 jobcentre.

Beskaftigelsesanciennitet (04.40)

Midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion) (21.51)
Lonberegning/lonfradrag (04.38)

[0.11] Aremalsanszttelse (04.50)[O.11]

o N s

10. Opsamlingsordningen (26.01)
11. Gruppeliv (04.74)
12. Tilretteleggelse af arbejdstid (04.81)
13. Decentrale arbejdstidsaftaler (04.81)
14. Deltidsarbejde (04.83)
15. [O.11] Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85)[O.11]
16. Tidsbegrenset ansttelse (04.84)
17. Merarbejde for tjenestemand uden hojeste tjenestetid (21.52)
19. Tele- og hjemmearbejde (04.87)
20. [O.11]Ferie (05.12)[O.11]
Serlig feriegodtgorelse udgor 2,45%.
21. Barsel mv. (05.13) og [O.11] barselsudligning (05.14)[O.11]
22. Tjenestefrihed uden lon (05.15)
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23. [0.11]Seniorpolitik (05.21)[O.11]

24. [0.11] Integrations- og oplaeringsstillinger (05.25)[0.11]
25. Befordringsgodtgorelse (05.71)

26. [0.11]Kompetenceudvikling (05.31)

Kantineledere og rengoringsledere/-chefer er omfattet af supplerende aftale om in-
dividuel kompetenceudvikling/ skriftlig udviklingsplan. Aftalen findes i protokollat
nr. 1.[O.11]

27. [0.11]Socialt kapitel (05.41)[0.11]

Kantineledere og rengoringsledere/-chefer er omfattet af supplerende aftale om vil-
kar for ansatte i fleksjob, jf. protokollat nr. 2.

28. Virksomhedsoverenskomster (05.51)

29. Retstvistaftalen (05.61)

30. Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65)

31. [O.11]SU og tillidsreprasentanter (05.80)[O.11]

32. [O.11]MED og tillidsrepresentanter (05.86)[O.11]

33. Sammenhangende personalepolitisk droftelse

34. [O.11] Aftale om trivsel og sundhed (05.35)[O.11]

35. [0.11]Statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (04.39)[O.11]

Bemaerkning:
Protokollatet om generelle anszttelsesvilkar findes i KI.s Lon og Personale,
afsnit 04.00

§ 17. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk 1
Overenskomsten galder fra 1. april 2011, hvor intet andet er anfort

Sth. 2

Overenskomsten kan opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2013. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsxttes lonnen efter den Aftale om lonninger
til kommunalt ansatte, der gzlder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 12. august 2011

For

KL

Michael Ziegler
Lise Byrn-Kirketerp
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FOA — Fag og Arbejde
Gina Liisborg

Lis Bjornestad
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Protokollat 1 - Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og de (amts)kommunale ar-
bejdsgivere er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, som findes her: www.personaleweb.dk.

Endvidere henvises til www.kompetenceweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte leders kompeten-
ceudvikling, herunder specielt at sikre ledernes forudsatninger for en effektiv opgave-
varetagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den enkeltes
udviklingsmuligheder.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte leders kompetencer vedligeholdes og udbygges. Den lobende kompetence-
udvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kompetencegivende uddannel-
ser, som er arbejdsmessigt relevante) og kompetenceudvikling 1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes perso-
nalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfelgning

Sth. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte leder. Udviklingsplanen
udarbejdes 1 dialog mellem lederen og dennes nermeste overordnede. Udviklingsplanen
indeholder malsztninger for lederens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklings-
planen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerkszttes for at na malene. Det forud-
saettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Bemeerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte leders udviklingsplan
kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer,
herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.

[O.11]1 forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes
opmarksomheden pa retten til lederuddannelse for ledere efter punkt 37 1 tre-
partsaftalen af 17. juni 2007 og punkt 14 i trepartsaftale af 1. juli 2007 samt
taktaark punkt I11.3.[O.11]

I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering af den enkeltes
muligheder for merit eller lignende i forbindelse med efter- og videreuddannel-
se.

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen érligt. Opfolgningen kan medfore en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages swrlig opfolgning for ansatte, som har varet fravarende fra arbejdsplad-
sen 1 en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l
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Bemaerkning:

Opmarksomheden henledes pa bilag til Aftale om kompetenceudvikling,
hvoraf det fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudsxtning
for ansegning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til oget kompeten-
ceudvikling.

§ 3. Droftelse

Sth. 1

[O.11]Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drofte kommu-
nens politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 1 Aftale om kompetenceudvikling.
Endvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. drofte sammenhangen mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 1 Aftale om kompetenceudvikling.

Ste. 2

Ansattelsesmyndigheden og organisationens (lokale) reprasentant drofter tilretteleggel-
sen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbejdel-
se af planerne og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker sa
vidt muligt arligt, dog mindst én gang i overenskomstperioden.

Stk. 3

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drof-
telse.[O.11]

Kobenhavn, den 12. august 2011

For

KL

Michael Ziegler
Lise Byrn-Kirketerp

For
FOA — Fag og Arbejde
Gina Liisborg

Lis Bjornestad
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Protokollat 2 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob
Stk 1

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de galdende ansaxttelsesvilkar og
forudsaetninger for oprettelse af fleksjob 1 rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart ansatte har veret droftet
1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Ste. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsztninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkdr, forudsettes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen 1 lengere tid.

Sth. 3

Hyvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-

szttelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslon, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstparter
bistir i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsazttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmzssige forudsztninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kobenhavn, den 12. august 2011

For

KL

Michael Ziegler
Lise Byrn-Kirketerp

For
FOA — Fag og Arbejde
Gina Liisborg

Lis Bjornestad
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Protokollat 3 - Aftaler om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge af
aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrerende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nodvendige for arbejdets udferelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det nevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats 1 forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjzalp, helbredsvurdering, zoneterapt).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, 1 form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
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rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindeli-
ge regler om visitation skal folges.

¢) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende het-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
ferge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bemarkning. KI. har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. x2ndringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgds nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nxvnte.

Kobenhavn, den 12. august 2011

For

KL

Michael Ziegler
Lise Byrn-Kirketerp

For
FOA — Fag og Arbejde
Gina Liisborg

Lis Bjornestad
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Bilag 1 - Vejledende kriterier for funktionslon og kvalifikationslon

Funktionslon
I vurderingen kan fx indga folgende elementer:

e Produktionssterrelse (antallet af madportioner, omsztningen m.m.)

e Personaleansvaret (fx antallet af underordnede, kategorien af underordnede og
kompetencen i forhold til underordnede)

e Budgetansvar - graden af okonomisk decentralisering

e Deltagelse i afdelingsledelse

e Tvargiende og koordinerende funktioner, fx deltagelse i tvaerfaglig ledergruppe
e Ansvar for vaskeri, depot og lagerfunktion

e Ansvar for pedelfunktion

*  Radgivnings-/konsulentopgaver

e Funktioner i forbindelse med indkebsaftaler

e Ansvar for undervisningsopgaver i forhold til egen og andre grupper
e Udviklingsopgaver

e Fleksibel arbejdstilretteleggelse

¢ Andre emner, som findes relevant

Rvalifikationsion

I vurderingen af den ansattes kvalifikationer, kan et eller flere af folgende elementer
indga:

* Relevant videre-/efteruddannelse, fx padagogisk grundkursus, merkonomuddan-
nelsen, psykologikurser, tvergiende lederuddannelser fx inden for AMU-systemet
og fagspecifikke kurser

e Lokal arbejdserfaring, arbejdserfaring fra andre arbejdspladser

e Evne til at videregive specialviden

o Kyvalitet 1 opgavelosningen

» Engagement, personlig flair/evner, kreativitet, omstillingsparathed

e Andre emner som findes relevant



