Lov om midlertidig nedsaettelse af dagpengeretten
(Lov nr. 703 af 25. juni 2010)

Note fra FOAs A-kasse:
Andringslov 267 af 27. marts er tilfgjet med grgn tekst og har virkning fra 1. juli 2012.

Lov om andring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
§1

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 574 af 27. maj 2010, som
ndret ved lov nr. 118 af 17. februar 2009 og § 26 i lov nr. 639 af 14. juni 2010, foretages
fglgende andring:

1 § 55, stk. 1, aendres "4 ar inden for en periode pa 6 ar" til: "2 ar inden for en periode pa 3
ar".

§2

Stk. 1. Loven treaeder i kraft den 1. juli 2010.

Stk. 2. En person, som fgr lovens ikrafttraeden har pabegyndt en dagpengeperiode, jf. § 55 i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., bevarer retten til dagpenge efter de hidtil geeldende
regler, dog hgjst i sammenlagt 2 ar efter lovens ikrafttraeden, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Personer omfattet af stk. 2, hvis ret til dagpenge udlgber ved udgangen af ugerne 26 -
52 i 2012, bevarer retten til dagpenge efter de indtil 1. juli 2010 geeldende regler, dog hgjest i
sammenlagt 2" ar efter den 1. juli 2012.

Stk. 4. Personer, som har pabegyndt en dagpengeperiode den 1. juli 2010 eller senere, og
hvis ret til dagpenge udlgber ved udgangen af ugerne 26 — 52 i 2012, har ret til dagpenge, jf.
§ 55 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., i 2V- ar inden for 3 &r

838 af 4. juli 2011 - Lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
Kapitel 10 - Ret til dagpenge

Note fra FOAs A-kasse:
Nedenfor kan du se § 53, som den er geeldende fra 2. juli 2012.

§ 53. Ret til dagpenge opnas efter 1 ars medlemskab af en anerkendt arbejdslgshedskasse, jf.

dog § 54.

Stk. 2. Retten til at opna dagpenge i de i § 55, stk. 1, naevnte perioder er endvidere betinget
af,

1) at et fuldtidsforsikret medlem som Isnmodtager inden for de seneste 3 ar har faet
indberettet mindst 1.924 Igntimer i henhold til lov om et indkomstregister, eller som i en
tilsvarende periode har udgvet selvstaendig erhvervsvirksomhed i vaesentligt omfang, eller

2) at et deltidsforsikret medlem som Ignmodtager inden for de seneste 3 ar har faet
indberettet mindst 1.258 Igntimer i henhold til lov om et indkomstregister.



Stk. 3. Ved opggrelsen af perioderne i stk. 2 medregnes tidsrum, hvori medlemmet

1) har veeret indkaldt til aftjening af vaernepligt, vaeret ansat pa vaernepligtslignende vilkar
eller forrettet frivillig tjeneste ifglge kontrakt med forsvaret,

2) har gennemfgrt en uddannelse af den i § 54 naevnte art,

3) har udgvet kommunalt hverv som borgmester, radmand eller udvalgsformand eller vaeret
medlem af Folketinget, Europa-Parlamentet eller regeringen.

Stk. 4. Kun indberettede Igntimer m.v., jf. stk. 2 og stk. 3, nr. 1 og 3, jf. dog § 52, og
selvsteendig erhvervsvirksomhed i medlemsperioder medregnes ved opggrelse af
arbejdskravet i stk. 2. Beskaeftigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud til Ignnen, og
selvsteendig erhvervsvirksomhed, hvortil der ydes offentligt tilskud til etablering og drift, og
som efter regler fastsat af beskaeftigelsesministeren indberettes til medlemmets
arbejdslgshedskasse af jobcenteret, medregnes ikke.

Stk. 5. Retten til dagpenge ophgrer, ndr medlemskabet ophgrer, jf. § 43.

Stk. 6.- (tidl. stk. 7) De i stk. 2 angivne perioder, inden for hvilke beskaeftigelseskravet skal
veere opfyldt, forlaanges med sammenlagt op til 2 ar, hvis der forekommer folgende forhold:

1) Perioder med sygdom eller uarbejdsdygtighed af mere end 4 ugers varighed,

2) perioder med stgtte til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn efter lov om social
service eller alvorligt sygt barn efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,

3) perioder med stgtte til pasning af naertstdende, der gnsker at dg i eget hjem, efter lov om
social service,

4) perioder, hvor et beskaeftiget medlem far udbetalt ydelser under uddannelse efter regler
fastsat af beskaeftigelsesministeren,

5) perioder med fraveer pa grund af barsel eller adoption efter lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel,

6) perioder med orlov efter lov om bgrnepasningsorlov eller

7) perioder med anscettelse i seniorjob efter lov om seniorjob.

Stk. 7. - (tidl. stk. 8) De i stk. 2 angivne perioder, inden for hvilke beskaeftigelseskravet skal
veere opfyldt, forlaenges ud over 2 ar, jf. stk. 6, med den resterende periode, hvor der ydes
stgtte til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn efter lov om social service.

Stk. 8. - (tidl. stk. 9) Beskaeftigelsesministeren fastsaetter efter forhandling med
Beskaeftigelsesrddet naermere regler om opggrelse af beskaeftigelseskravet efter denne
bestemmelse. Der kan herunder fastsaettes regler om, at indberettede lgntimer, der ligger
delvis i en medlemsperiode, kan medregnes til opfyldelse af beskaeftigelseskravet i forhold til
medlemsperiodens laengde inden for indberetningsperioden. Der kan ligeledes fastseettes
regler om, at Igntimer, der ligger i den indberetningsperiode, i hvilken ledigheden indtraeder,
kan medregnes, hvis de har betydning for opfyldelsen af beskaeftigelseskravet. Der kan
endvidere fastsaettes regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke indberettes
Igntimeoplysninger til indkomstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen af
beskaeftigelseskravet.



