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Gyldige grunde

Du far ikke karantaene, hvis du siger dit job op, afslar et job eller
et aktiveringstilbud, hvis du har en gyldig grund til det pa tidspunktet.

Du kan i denne pjece se, hvad der er gyldige grunde.

Du bgr dog altid kontakte din lokalenhed, fgr du siger dit arbejde op
eller afslar et arbejde/tilbud, da der kan vaere andre arsager til,
at du ikke kan fa dagpenge.

De gyldige grunde er hentet fra Bekendtgarelse nr. 62 af 25. januar 2012
om selvforskyldt ledighed.
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Gyldige grunde

§ 15.

Stk. 2.

Helbred
§16.

Stk. 2.

En gyldig grund skal foreligge pa det tidspunkt, hvor et medlem afslar eller opsiger et arbejde,
herunder et henvist arbejde, eller afslar eller ophgarer i et tilbud.

Der foreligger ikke en gyldig grund, hvis arsagen til afslaget, opsigelsen eller opharet er en
afledt folge af en handling, som medlemmet har foretaget efter eget valg.

Et medlem kan afsl3 eller opsige et arbejde eller

afsla eller ophore i et tilbud, hvis der er dokumen-

tation fra en lege for

1) at medlemmet pa grund af sit helbred ikke
eller kun med vanskelighed kan udfere arbej-
det, eller

2) at arbejdet vil medfere, at der opstar eller sker
en forverring af helbredsmessige problemer,
herunder problemer ved graviditet.

Ved opsigelse eller ophor er det et krav, at med-

lemmet har provet at fi et andet arbejde pé

arbejdspladsen, medmindre det godtgeres, at der

pa arbejdspladsen ikke findes arbejde, som med-

lemmet vil kunne varetage.

Passiv rygning

§ 17.

Et medlem kan afsl3 eller opsige et arbejde eller
afslé eller ophere i et tilbud eller en aktivitet, hvis
medlemmet udszttes for eller risikerer at blive
udsat for passiv rygning pé en arbejdsplads, hvor
det er besluttet at tillade at ryge efter §§ 13 og 22
i lov om regfrie miljger.

Transport

§ 18.

Et medlem kan afsl eller opsige et arbejde eller
afslé eller ophere i et tilbud eller en aktivitet, hvis
afstanden mellem bopel og arbejdssted medforer,
at den tid, der gir til transport, er mere end, hvad
der skal accepteres efter § 9 i bekendtgprelse om

ridighed.



Stk. 2.

Ved opsigelse eller ophor er det et krav, at med-

lemmet har provet at fi en anden arbejdstid, og at

opsigelsen sker i umiddelbar tilknytning til

1) omlegning af offentlige transportmidler

2) endring af arbejdstidens placering, eller

3) bortfald af en privat aftale om samkersel med
personer uden for medlemmets husstand, hvor
medlemmet ikke har raderet over transport-
midlet.

Pasning af familie

§ 19.

Stk. 2.

Stk. 3.

Et medlem kan afsl3 eller opsige et arbejde eller
afsla eller ophere i et tilbud, hvis medlemmet ikke
har pasningsmulighed for bern eller andre familie-
medlemmer af husstanden, der krever pleje.

Ved opsigelse skal medlemmet have provet at fa en
anden arbejdstid, og medlemmet skal have gjort
rimelige forsog pa at skaffe en pasningsmulighed.
Stk. 1 gelder ogsd ved udeblivelse fra jobsamtale,
aktivitet, formidlingssamtale, cv-samtale eller
radighedssamtale.

Efterlon
§ 20.

Stk. 2.

Stk. 3.

Et medlem kan afsl3 eller opsige et arbejde eller
afslé eller ophere i et tilbud, hvis medlemmet
gnsker at g pa efterlon, og medlemmet rent
faktisk gir pd efterlon.

Ved afslag er det et krav, at medlemmet har segt
om at gi pé efterlon i umiddelbar tilknytning il
afslaget og med virkning fra ansegningen.

Stk. 1 og 2 gelder ogsé ved udeblivelse fra job-
samtale, aktivitet, formidlingssamtale, cv-samtale
eller radighedssamtale.

Deltidsforsikredes arbejdstid

§ 21.

Stk. 2.

Stk. 3.

Et deltidsforsikret medlem kan afsl4 eller opsige
et arbejde eller afsld eller ophere i et tilbud, hvis
arbejdstiden er pd over 6 timer i degnet eller
beregnet i gennemsnit for 1 mined er pd over
30 timer om ugen.

Ved opsigelse af et arbejde eller ved opher i et
tilbud er det et krav, at den 2ndrede arbejdstid
er pilagt medlemmet af arbejdsgiveren, og at
medlemmet ikke har accepteret arbejdstiden.
Stk. 1 geelder ogsé ved afslag pa at vere med til
at udarbejde eller revidere en jobplan.



Tab af supplerende dagpenge

§ 22.

Stk. 2.

Et medlem kan afsl3 eller opsige et arbejde, hvis
medlemmet mister retten til supplerende dagpen-
ge, if. § 60, stk. 1, og § 73, stk. 2, i loven.

Et medlem kan opsige et arbejde og fratrede
inden for 26 uger efter, at retten til supplerende
dagpenge er faldet bort.

Arbejdsdeling

§ 23.

Et medlem kan indgi aftale med arbejdsgiver om
nedsat arbejdstid, hvis det sker i forbindelse med,
at medlemmet deltager i en kollektiv aftale om
etablering af en arbejdsfordelingsordning.

Frigorelsesattest

§ 24.

Stk. 2.

Et medlem kan afsl3 eller opsige et arbejde eller
afsla eller ophere i et tilbud, hvis medlemmet
mister retten til supplerende dagpenge, fordi
arbejdsgiveren ikke vil udstede en friggrelsesattest
eller kalder en friggrelsesattest tilbage.

Ved opsigelse og opher er det et krav, at medlem-
met ikke har accepteret at fortsztte i arbejdet uden
samtidig at fi supplerende dagpenge.

Arbejde i udlandet

§ 25.

Stk. 2.

Et medlem kan opsige et arbejde, hvis arbejdet bli-

ver udfert i udlandet eller i Grenland, medmindre

medlemmet

1) under ansettelsen har bopel i Danmark,

2) er udsendt af den danske stat eller

3) er ansat hos en arbejdsgiver, der er skattemas-
sigt registreret i Danmark.

Et medlem kan afsl3 et formidlet arbejde, som

pigeldende er henvist til, hvis arbejdet skal

udferes i udlandet, p& Fergerne eller i Grgnland.

Produktion af krigsmateriel

§ 26.

Stk. 2.

Et medlem kan afsl eller opsige et arbejde eller
afslé eller ophere i et tilbud, hvis medlemmet ikke
vil veere med til at udvikle eller producere krigsma-
teriel, jf. lov om krigsmateriel mv.

A-kassen skal indhente en skriftlig erklering fra
Justitsministeriet om, at den pagzldende virksom-
hed er omfattet af lov om krigsmateriel mv.



Pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn
eller deende neertstaende

§ 27.

Stk. 2.

Stk. 3.

Et medlem kan afsl3 eller opsige et arbejde eller

afsl3 eller ophere i et tilbud, hvis medlemmet fir

eller straks efter begynder at fa

1) lov om social service til at passe et handicappet
barn

2) stotte efter lov om social service til at passe
nartstiende, der gnsker at do i eget hjem eller

3) stotte efter lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel til at passe et alvorligt sygt barn.

Ved opsigelse er det et krav, at medlemmet har fiet

afslag pé at f orlov fra arbejdet.

Stk. 1 gelder ogsd ved afslag pé at veere med il at

udarbejde eller revidere en jobplan.

Arbejdspladsen

§ 28.

Stk. 2.

Et medlem kan opsige et arbejde eller ophere i et
tilbud, hvis almindelige arbejdsretlige principper
gor, at medlemmet ikke skal fortsette med arbej-
det.

Det er et krav, at medlemmet har henvendt sig til
arbejdsgiveren for at fi lost de opstiede problemer
eventuelt gennem den faglige organisation.

Flytning som skyldes, at segtefeellen eller sam-
leveren flytter for at overtage arbejde mv.

§ 29.

Stk. 2.

Et medlem kan opsige et arbejde eller ophere i et
tilbud i forbindelse med en flytning, som skyldes,
at egtefzllen eller samleveren er flyttet for at

1) overtage et arbejde af mere end 5 ugers varig-
hed

2) begynde pa en uddannelse af mindst 18 mane-
ders varighed, eller fortsette i et uddannelses-
forleb, hvor der er mindst 18 maneder tilbage
af uddannelsesforlgbet eller

3) begynde eller flytte en selvstendig virksomhed,
der udeves mere end midlertidigt og i et
omfang, der kan sidestilles med lonarbejde i
over 30 timer om ugen.

Det er et krav,

1) at medlemmets opsigelse og flytning sker inden
1 ér efter, at zgtefellen eller samleveren er flyt-
tet

2) at zgtefellens eller samleverens daglige trans-
porttid fra den hidtidige bopel til det nye
arbejde mv. er mere end, hvad der skal accepte-
res efter § 9 i bekendtggrelse om ridighed, og

3) at medlemmets daglige transporttid fra zgte-
fellens eller samleverens nye bopel til arbejdet
er mere end, hvad der skal accepteres efter § 9
i bekendtggrelse om ridighed.



Fratraedelsesgodtgorelse

§ 30.

Stk. 2.

Et medlem kan opsige et arbejde, hvis medlemmet

ved en fratredelse fir en godtgprelse fra arbejdsgi-

veren, der medferer fradrag i dagpengene efter

bekendtggrelse om fradrag i arbejdsleshedsdagpen-

ge mv.

Det er et krav,

1) at godtgprelsen gives som et led i en fratredel-
sesordning, og

2) at godtgerelsen sammen med lgn i den perio-
de, hvor medlemmets opsigelsesvarsel lober,
mindst svarer til lon for den periode, der svarer
til arbejdsgiverens opsigelsesvarsel.

Fysisk vold

§ 31.

Stk. 2.

Et medlem kan opsige et arbejde eller ophere i et

tilbud eller en aktivitet, hvis en flytning fra en hid-

tidig bopal skyldes, at en samboende zgtefelle

eller samlever udever fysisk vold mod medlemmet,

nar

1) opheret og flytningen sker inden for 2 mine-
der efter, at den fysiske vold er udevet, og

2) det ved en legeattest eller en politianmeldelse
dokumenteres, at medlemmet har varet udsat
for fysisk vold.

Et medlem kan opsige et arbejde eller ophere i et

tilbud, selv om medlemmet ikke kan dokumentere

fysisk vold, hvis det kan dokumenteres ved en
politianmeldelse, at flytningen og opsigelsen skyl-
des en overhzngende fare for medlemmets liv pd
grund af trusler om fysisk vold fra samboendes
side.

Det henviste arbejde

§ 32.

Et medlem kan afsl3 et formidlet arbejde, hvis
medlemmet ikke har pligt til at overtage arbejdet
efter reglerne i §§ 7 og 8 i bekendtggrelse om
ridighed.

Overtagelse af arbejde mv., som medlemmet selv
har fundet

§ 33.

Et medlem kan afsl3 eller opsige et arbejde, hvis

det skyldes, at medlemmet skal

1) overtage et arbejde af mere end 5 ugers varig-
hed

2) begynde pa en uddannelse af mindst 1 érs
varighed eller

3) begynde som selvstendig erhvervsdrivende
mere end midlertidigt og i et omfang, der kan
sidestilles med lgnarbejde i over 30 timer om
ugen.



Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Et medlem kan opsige et arbejde, hvis medlemmet
er blevet afskediget af en grund, der ikke vesent-
ligst skyldes medlemmet, for at overtage andet
arbejde, der pa opsigelsestidspunktet forventes at
fortsztte udover det tidspunkt, hvor medlemmet
ellers skulle have varet fratridt.

Medlemmets samlede arbejdstid efter afslaget eller

efter ophgret skal vere af et omfang, der ikke kan

give ret til supplerende dagpenge eller vare pd
samme eller hgjere ugentligt timetal end det arbej-
de, der afsls eller opsiges.

Et medlem kan ophere i et tilbud, hvis det skyl-

des, at medlemmet skal

1) overtage et arbejde af mere end 5 ugers varig-
hed,

2) overtage arbejde med en daglig arbejdstid pa
mindst 4 timer eller en ugentlig arbejdstid pd
mindst 20 timer,

3) begynde pa en uddannelse af mindst 1 &rs
varighed eller

4) begynde som selvsteendig erhvervsdrivende
mere end midlertidigt og i et omfang, der kan
sidestilles med lgnarbejde i over 30 timer om
ugen.

Overtagelse af henvist arbejde

§ 34.

Et medlem kan ophere i et tilbud, hvis det skyl-
des, at medlemmet skal overtage et arbejde, som
a-kassen eller jobcenteret har henvist til.

Mindre intensiv indsats

§ 35.

Et medlem kan ophere i et tilbud, hvis medlem-
met er omfattet af forssg med mindre intensiv
indsats for visse persongrupper, jf. bekendtggrelse
om forsggsordninger efter lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats og lov om syge-
dagpenge.

Flere arbejdsforhold

§ 36.

Et medlem kan opsige et af flere arbejdsforhold,
der tilsammen er pa mere end fagets normale
arbejdstid om ugen, hvis medlemmets samlede
arbejdstid efter opheret ikke kommer ned pé et
timetal om ugen, der kan give ret til supplerende
dagpenge.



Sammenfald mellem arbejde og bolig

§ 37.  Et medlem kan opsige et arbejde eller ophere i et
tilbud, hvis arbejdsstedet og boligen er sammenfal-
dende, og medlemmet ikke lengere kan disponere
over boligen.

Stk. 2. Det er et krav,

1) at medlemmet ikke har haft indflydelse pa
grunden til, at der ikke lzngere kan disponeres
over boligen, og

2) at arbejdet ikke kan udfgres fra den nye bolig.

Rimeligt tilbud mv.

§ 38.  Et medlem kan afsl3 eller ophere i et tilbud, hvis
tilbuddet ikke er rimeligt efter en afgprelse, der er
truffet af Beskeftigelsesankenevnet.

Aftjene vaernepligt mv.
§ 39.  Et medlem kan afsl3 eller opsige et arbejde eller
afsla eller ophore i et tilbud for at aftjene militer
eller civil vernepligt, udfore FN-tjeneste eller
ligestillede opgaver, som er omfattet af lov om
vernepligtsorlov og orlov til FN-tjeneste mv.
Det er et krav, at medlemmet ikke er omfattet af

lov om vernepligtsorlov og orlov til FN-tjeneste

Stk. 2.

mv.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 gelder ogsd ved afslag pé at vere med

til at udarbejde eller revidere en jobplan.

Arbejde, som efter sin art normalt ikke udbydes

som hovedbeskaeftigelse

§ 40.  Direktoren for Arbejdsskadestyrelsen og direktaren
for Pensionsstyrelsen kan i serlige tilfelde bestem-
me, at det er en gyldig grund, hvis medlemmet
opsiger et arbejde, som efter sin art normalt ikke
udbydes som hovedbeskeaftigelse.









Hvis du opsiger et arbejde eller afskediges
af en grund, du selv er mest skyld i, vil du
som hovedregel fa en karantaene.

Der er dog en raekke situationer, hvor du
kan have en "gyldig grund” til fx
opsigelsen.

Du skal dog vaere opmaerksom pd, at selv
om du har en gyldig grund, er det ikke
sikkert, at du straks kan fa dagpenge fra
a-kassen. For at fa dagpenge skal du vaere
til radighed for arbejdsmarkedet. Det vil
blandt andet sige, at du skal kunne overtage
arbejde og selv vaere aktivt arbejdssagende.

FON

FAGOGARBEIDE

Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V

TIf.: 46 97 26 26
www.foa.dk

Denne folder indeholder en oplistning af

de gyldige grunde, der fremgar af '‘Bekendt-
gerelse nr. 62 af 25. januar 2012 om selv-
forskyldt ledighed”.

Du kan ogsa laese kapitel 4 i "Vejledning
om selvforskyldt ledighed’ under emnet
‘Radighed’ pa www.foa.dk/regler, hvor
reglerne star naermere beskrevet.

Er du er i tvivl, eller gnsker du yderligere
oplysninger, sa kontakt din lokale a-kasse.
Du kan finde kontaktinformation pa din
a-kasse pa www.foa.dk/afdelinger.




