REGIONALT ANSATTE

Galdende fra 1. april 2010 til og med 31. marts 2011




ILLUSTRATIONER: ANNE PEDERSEN

BN REGIONALT ANSATTE

Sadan bruger du lenmagasinet

Lenningerne er justeret ekstraordinaert

Pa grund af en forventet negativ udmentning fra
reguleringsordningen pr. 1. oktober 2010 er der mellem
KTO og Danske Regioner aftalt en ekstraordinzer
justering af OK-08-resultatet. Det betyder at de hidtil
udsendte lgnsatser pr. 1. april 2010 ikke lzengere er
gaeldende. Den oprindeligt aftalte regulering af satserne
pa 0,32 % pr.1.4.2010 bliver ikke udbetalt.

Lensatserne i dette lenmagasin bygger pa de nye
forudszetninger. Til gengzeld vil lannen ikke blive
nedjusteret pr. 1.10.2010. Det er aftalt, at en eventuel
negativ regulering vil indga i forhandlingerne i foraret
2011. Lenmagasinets satser vil derfor holde resten af
aftaleperioden frem til OK-11.

Lenninger og lgnsatser er forskellige athaengigt af, om du
er ansat i en kommune eller i en region, derfor er det
vigtigt, at du slar din len op i den rigtige del af dette
lenmagasin.

Nar du skal finde din lgn, skal du ferst sla op i den
sektoropdelte oversigt over de enkelte stillingers
lenniveau. Lanniveauet er udtrykt som en grundlen
bestaende af et lgntrin.

Der kan herudover veere tale om centralt aftalt
kvalifikationslen, hvis du opfylder det anciennitetskrav/
uddannelseskrav, der er knyttet til bestemmelsen.
Anciennitetskravet/uddannelseskravet fremgar, hvor der er
aftalt sddanne vilkar. Hvis der lokalt er aftalt yderligere
lentrin, leegges disse oveni kvalifikationslgnnen.

For nogle faggrupper er der aftalt en garantilen.
Garantilgn betyder, at du er sikret den garanterede lon i
form af et garantilgnstilleeg, hvis du opfylder det
anciennitetskrav, der er knyttet til bestemmelsen.
Anciennitetskravet fremgar, hvor der er aftalt sddanne vilkar.
Garantilensbestemmelsen traeder kun i kraft, hvis du ikke
har opnaet lokalt aftalt len, der sammen med grundlegnnen
mindst svarer til garantilennen.
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| en raekke tilfeelde er der knyttet et funktionslenstillaeg til
stillingen. Funktionslgnnen kan veere givet som lgntrin eller
som et reguleret tilleeg. | den sektoropdelte oversigt er der
en seerlig liste, der viser de centralt aftalte
funktionslenstilleeg.

Alle tilleeg, der er markeret med en * i dette lanmagasin, er
regulerede tilleeg, som er angivet i tilleeggets vaerdi den
31.3.2000. For at finde den aktuelle veerdi af tilleegget skal
du sla op i tabellen over hyppigt anvendte seerlige tillzeg,
som du finder pa side 9.

Nar du skal finde dig selv i dette lenmagasin, skal du tjekke
felgende;

1) Hvad er grundignnen?

2) Er der tale om centralt aftalt kvalifikationslen,
sa er det den, der gzelder, hvis du opfylder
anciennitetskravet/uddannelseskravet.

3) Kontroller, om der er knyttet et centralt aftalt
funktionslenstillzeg til stillingen.

4) Lag lokalt aftalte lgntrin eller tillaeg til.

Nar du nu leegger det hele sammen, har du en lgn, der er
udtrykt som et lgntrin, eller et lentrin og et eller flere
seerlige tilleeg.

Du skal nu afgere, hvilken lengruppe du tilherer.
Lengruppen athaenger af, hvilken kommune din
arbejdsplads ligger i. Du finder kommunen i oversigten
Lengrupper péa den bla side 21.

For en fuldtidsansat findes lennen som direkte opslag i den
relevante lengruppe i tabellerne. Lentrin kan findes som
manedslen eller timelen pr. 1.4.2010.

Seerlige tilleeg finder du i tabellen over hyppigt anvendte
seerlige tillaeeg pa den bla side 20. Hvis du ikke kan finde et
lokalt aftalt seerligt tilleeg i oversigten, kan du regne
tillzeggets aktuelle veerdi ud, hvis du kender tilleeggets
vaerdi pr. 31.3.2000. Tilleeggets veerdi 1.4.2010 findes ved
at gange tilleegget (31.3.2000) med 1,248979.

Hvis du er deltidsansat

Hvis du er deltidsansat, finder du din lgn pa samme made
som anfert ovenfor. Men da alle lgnsatser og seerlige tilleeg
er angivet som lgnnen ved fuldtidsarbejde, skal lannen
omregnes fra fuldtid til deltid. Det ger du ved at dividere
fuldtidslensatserne med 37 og gange dem med dit
ugentlige timetal.
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Social- og Sundhedssektoren

Social- og sundhedshjalpere

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 4 ar
Kvalifikationslgn efter 11 ar
Pensionsprocent efter endt uddannelse

Social- og sundhedsassistenter

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 4 ar
Kvalifikationslgn efter 10 ar

Pr. 1.4.2010: slutlgnstillaeg
Pensionsprocent efter endt uddannelse

Plejehjemsassistenter
Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 4 &r
Kvalifikationslgn efter 10 ar
Pensionsprocent efter endt uddannelse

Plejere

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 6 ar
Kvalifikationslgn efter 14 ar
Pensionsprocent efter endt uddannelse

Ledende beskzftigelsesvejledere

Grundlgn
Pensionsprocent

Afdelingsledere pa plejehjem og pa sygehuse
Grundlgn
Pensionsprocent

Social- og sundhedspersonale,
der ikke har en social- og sundhedsfaglig uddannelse
Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 3 ar
Pensionsprocent 21 ar + 1 ars beskeftigelse

Sygehjalpere og beskaftigelsesvejledere

Lgntrinsforlgb med primeert
2-arige lgntrin - trin 21 er 1-arigt

Pensionsprocent

* Efter 2 ars lgnanciennitetsgivende beskzftigelse pa lgntrin 26 ydes et arligt
pensionsgivende tilleeg pa kr. 3.100 (31/3 2000-niveau)

For sygehjeelpere og heskaftigelsesvejledere foretages et fradrag pa 2 ar af den

erhvervede lgnanciennitet pr. 31.03.1998

Plejehjemsassistenter og social- og sundhedsassistenter,
der pr. 31.3.1998 var ansat som 1. assistenter ved plejehjem eller som
aften-/natassistenter eller som aften-/nat social- og sundhedsassistenter

1. assistenter

Lgntrinsforlgb med 2-arige lgntrin
Aften-/natassistenter

Indtil 59 pladser - lgntrinsforlgh
med 2-arige lgntrin

60-79 pladser - lgntrinsforlgh
med 2-arige lgntrin

80 pladser og derover -
lgntrinsforlgh med 2-arige lgntrin
Pensionsprocent

Plejere,
der pr. 31.3.1998 var ansat som plejeassistenter
Lgntrinsforlgb med
2-arige lgntrin
Pensionsprocent

Sygehusportgrer

Aspiranttiden indgar ved beregningen af, hvornar betingelserne for at
opna garantilgn er opfyldt
Grundlgn

Garantilgn efter 3 ar
Garantilgn efter 10 ar
Pensionsprocent

Sygehusportgrer,

o der er knyttet til lukkede sikrede afdelinger, samt Sikringsanstalten,
Amtshospitalet i Nykghing Sjeelland eller

e der fungerer som assistenter ved rgntgen-, operations- og dialyseafdelinger

Grundlgn

Garantilgn efter 3 ar

Garantilgn efter 10 ar

Pensionsprocent

Sygehusportgrer, der er fuldtidsbeskeftiget ved sektionsarbejde
Grundlgn

Garantilgn efter 3 ar
Garantilgn efter 10 ar
Pensionsprocent

Aspiranter
Grundlgn
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Ledende servicepersonale,
Grundlgnnen aftales lokalt inden for nedenstaende interval

Renggringschefer med mindst

4 underordnede

Renggringschefer uden souscheffunktion
og med feerre end 120 underordnede

1. assistenter for vaskerichefer
Souschefer og ledere af funktionsomrader
under chefportgrens ledelsesomrade
(vrige ledende stillinger
Pensionsprocent

Tilsynsfgérende assistenter ved forsorgshjem
Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 8 ar
Kvalifikationslgn efter 10 ar
Pensionsprocent 21 ar + 1 ars beskeftigelse

Neurofysiologiassistenter

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 6 ar
Kvalifikationslgn efter 10 ar
Pensionsprocent

Piccoloer og piccoliner ansat ved regionale institutioner
15-arige

16-arige

17-arige

18-arige og derover

Varkstedsomradet
Varkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse

Grundlgn
Kvalifikationslgn efter 6 ar
Pensionsprocent

Varkstedsassistenter med relevant faglig
uddannelse/socialpadagog

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 6 ar
Kvalifikationslgn efter 10 ar
Pensionsprocent

Institutionsledere (verksteder), souschefer/
stedfortraedere (vaerksteder) og vaerkstedsledere

Grundlgn
Institutionsledere

Souschef/stedfortraedere

Veerkstedsledere
Pensionsprocent
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Funktionslen, Social- og
Sundhedssektoren

Funktionslgn ydes ud over grundlgn og eventuel kvalifikationslgn. Funktionslgn
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den
enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veaere sarlige funktioner,
der ligger ud over de funktioner, der forudsattes varetaget for grundlgnnen.

Funktion

Personalegruppe

Angvarshavende 1 aften- og
nattjeneste ved plejehjem

Social- og sundheds
personale

1. assistent ved plejehjem

Social- og sundheds-

personale
Demenskoordinator Social- og sundheds-

personale
Praktikvejleder Social- og sundheds-

personale
Mammografiassistenter Social- og sundheds-

assistenter

Ansatte tilknyttet lukkede
sikrede afdelinger

Social- og sundheds-

personale, bortset

fra elever
Ansatte tilknyttet Social- og sundheds-
retspsykiatriske afdelinger ~ personale, bortset
fra elever
Ansatte tilknyttet
retspsykiatrien, Psykiatrien
Region Sjelland
(den tidligere Sikringsanstalt, Social- og sundheds-
Amtshospitalet i personale, bortset
Nykgbing Sjeelland) fra elever
Decentralt tilleg for Sygehusportgrer,
sektionsarbejde der ikke er fuldtids-
beskzftigede ved
sektionsarbejde
Undervisning og vejledning ~ Neurofysiologi-
af elever/studerende assistenter
Ansatte, der varetager Neurofysiologi-
ledelsesfunktioner assistenter

* Alle tilleeg er angivet i arlige belgh 31.3.2000-niveau
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Kost- og Servicesektoren

Fra garantilgn til kvalifikationslen for ansatte for

1.4.2009

I forbindelse med OKO8 blev det aftalt, at husassistenter, renggringsassistenter

og tilsynsassistenter skal overga fra garantilgn til kvalifikationslgn fra 1.4.2009.

Overgangen skal ske pa folgende vilkar:

Ansatte med under 2 ars ansattelse pr. 1.4.2009: Nar den ansatte opnér

2 ars ansettelse omdefineres lgnsammenseetningen sdledes, at garantilgnnen for

2 ars anseettelse sendres til et kvalifikationstilleeg pa 3 lgntrin for renggrings-

assistenter og husassistenter. 4 lgntrin for tilsynsassistenter.

Nar den ansatte opnar 5 ars ansattelse omdefineres lgnsammenseetningen igen

saledes, at garantilgnnen for 5 ars ansettelse ndres til et kvalifikationstilleeg

pa 6 lgntrin for husassistenter og renggringsassistenter og 7 lgntrin for
tilsynsassistenter.

Ansatte med mellem 2 og 5 ars ansattelse pr. 1.4.2009: Pr. 1.4.2009

omdefineres lgnsammensztningen saledes, at garantilgnnen for 2 ars ansettelse

@ndres til et kvalifikationstilleeg pa 3 lgntrin for renggringsassistenter og

husassistenter.

4 Igntrin for tilsynsassistenter. Nar den ansatte opnar 5 ars ansettelse

omdefineres lgnsammensztningen igen séaledes, at garantilgnnen for 5 ars

ansettelse ndres til et kvalifikationstilleeg pa 6 lgntrin for husassistenter og
renggringsassistenter og 7 lgntrin for tilsynsassistenter.

Ansatte med over 5 ars ansattelse pr. 1.4.2009: Pr. 1.4.2009 omdefineres

lgnsammensatningen saledes, at garantilgnnen for 5 ars ansettelse eendres til

et kvalifikationstilleeg pa 6 lgntrin for husassistenter og renggringsassistenter
og 7 lgntrin for tilsynsassistenter.

Principper for omdefinering af lgnnen (galder alle).

1. De aftalte Ignstigninger pr. 1.4.2009 skal sla fuldt ud igennem selv om
lgnsammensatningen sendres ved omdefineringen/omdefineringerne.

2. Der kan ikke ske lgnnedgang i forbindelse med omdefinering.

3. Lokalt aftalte tilleeg, aftalt for 1.4.2009, som er aftalt til at indgé i
garantilgnnen, kan modregnes ved omdefinering. Lokalt aftalte tilleeg, der er
aftalt til at »flyde« ovenpa garantilgnnen, kan ikke modregnes ved
omdefinering.

4. Lokalt aftalte tilleeg, aftalt efter 1.4.2009, kan ikke modregnes ved
omdefinering.

5. Tilleeg, der ydes efter den lokale forhandsaftale pr.1.4.2009 eller senere, kan
ikke modregnes ved omdefinering.

6. Overgangstilleeg kan ikke modregnes ved omdefinering.

Midlertidigt pensionsgivende tilleeg 1.4.2010-31.3.2011

Til husassistenter og renggringsassistenter:
Ansatte med under 2 ars erfaring
(rekrutteringstilleeg)

Ansatte med 2 ars erfaring og derover
(tilleeg for effektiv renggring)

Husassistenter og renggringsassistenter
ansat for 1.4.2009

grundlgn

garantilgn/kvalifikationslgn efter 2 ar
garantilgn/kvalifikationslgn efter 5 ar
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeeftigelse
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Tilsynsassistenter ved renggring ansat for 1.4.2009

grundlgn

garantilgn/kvalifikationslgn efter 2 ar
garantilgn/kvalifikationslgn efter 5 ar
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse

Kvalifikationslgn for ansatte efter 1.4.2009

Husassistenter og renggringsassistenter
ansat efter 1.4.2009

grundlgn

kvalifikationslgn efter 2 ar

kvalifikationslgn efter 5 ar

pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse

Tilsynsassistenter ved renggring ansat efter 1.4.2009

grundlgn

kvalifikationslgn efter 2 ar

kvalifikationslgn efter 5 ar

pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse

Serviceassistenter ved sygehuse

Fra garantilgn til kvalifikationslgn for ansatte for 1.4.2009

I forbindelse med OK08 blev det aftalt at serviceassistenter ved sygehuse skal
overga fra garantilgn til kvalifikationslgn fra 1.4.2009. Overgangen skal ske pa
fglgende vilkar:

Ansatte med under 3 ars ansattelse pr. 1.4.2009; Nar den ansatte opnar

3 ars ansattelse omdefineres Ignsammenseatningen saledes, at garantilgnnen for
3 ars ansettelse endres til et kvalifikationstillaeg pa 3 lgntrin.

Nar den ansatte opnar 10 ars ansettelse omdefineres lgnsammensatningen
igen séledes, at garantilgnnen for 10 ars anseettelse @ndres til et kvalifikations-
tilleg pa 10 lgntrin.

Ansatte med mellem 3 ars og 10 ars anszttelse pr. 1.4.2009: Pr. 1.4.2009
omdefineres lgnsammensetningen saledes, at garantilgnnen for 3 ars anseettelse
andres til et kvalifikationstillaeg pa 3 lgntrin. Nar den ansatte opnar 10 ars an-
seettelse omdefineres lgnsammensaetningen igen saledes, at garantilgnnen for 10
ars ansattelse endres til et kvalifikationstilleeg pa 10 lgntrin.

Ansatte med over 10 ars ansattelse pr. 1.4.2009; Pr. 1.4.2009 omdefineres
lgnsammensatningen séaledes, at garantilgnnen for 10 ars ansattelse sendres til
et kvalifikationstilleeg pa 10 lgntrin.

Principper for omdefinering af lgnnen (geelder alle).

1. De aftalte lgnstigninger pr. 1.4.2009 skal sla fuldt ud igennem selv om lgnsam-
mensatningen andres ved omdefineringen/omdefineringerne.

2. Der kan ikke ske lgnnedgang i forbindelse med omdefinering.

3. Lokalt aftalte tilleeg, aftalt for 1.4.2009, som er aftalt til at indga i garantilgn-
nen, kan modregnes ved omdefinering. Lokalt aftalte tillaeg, der er aftalt til at
»flyde« ovenpa garantilgnnen, kan ikke modregnes ved omdefinering.

4. Lokalt aftalte tilleeg, aftalt efter 1.4.2009, kan ikke modregnes ved omdefine-
ring.

5. Tilleg, der ydes efter den lokale forhandsaftale pr. 1.4.2009 eller senere, kan
ikke modregnes ved omdefinering.

6. Overgangstilleeg kan ikke modregnes ved omdefinering.
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Serviceassistenter ved sygehuse ansat for 1.4.2009

grundlgn

garantilgn/kvalifikationslgn efter 3 ar
garantilgn/kvalifikationslgn efter 10 ar
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse

Serviceassistenter, der er fuldtidsheskaftigede ved
sektionsarbejde, ansat for 1.4.2009

grundlgn

garantilgn/kvalifikationslgn efter 3 ar
garantilgn/kvalifikationslgn efter 10 ar
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeeftigelse

Serviceassistenter, der er knyttet til lukkede, sikrede
afdelinger, samt serviceassistenter der fungerer som
assistenter ved rgntgen-, operations- og
dialyseafdelinger, ansat for 1.4.2009

grundlgn

garantilgn/kvalifikationslgn efter 3 ar
garantilgn/kvalifikationslgn efter 10 ar
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeeftigelse

Kvalifikationslgn for ansatte efter 1.4.2009
Serviceassistenter ved sygehuse ansat efter 1.4.2009

grundlgn

kvalifikationslgn efter 3 ar
kvalifikationslgn efter 10 ar
pensionsprocent efter gennemfort basisudd.

Serviceassistenter der er fuldtidsbeskeftigede ved
sektionsarbejde ansat efter 1.4.2009

grundlgn

kvalifikationslgn efter 3 ar
kvalifikationslgn efter 10 ar
pensionsprocent efter gennemfgrt basisudd.




Serviceassistenter, der er knyttet til lukkede, sikrede
afdelinger, samt serviceassistenter der fungerer som
assistenter ved rgntgen-, operations- og
dialyseafdelinger, ansat efter 1.4.2009

grundlgn

kvalifikationslgn efter 3 ar
kvalifikationslgn efter 10 ar
pensionsprocent efter gennemfgrt basisudd.

Servicemedarbejdere, der er under basisuddannelse til
serviceassistenter

grundlgn

pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeaftigelse
pensionsprocent 25 ar og 4 ars beskeaftigelse

Erhvervsuddannede serviceassistenter

grundlgn
kvalifikationslgn efter 6 ar
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse

Ungarbejdere, timelgn
Ungarbejdere fyldt 16 ér, 66,4% af trin 12

gruppe 0
gruppe 1
gruppe 2
gruppe 3
gruppe 4

REGIONALT ANSATTE BEN

Padagogisk Sektor
Omsorgs- og pedagogmedhjalpere,

dggninstitutioner og daginstitutioner mv. for personer med varig
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne

grundlgn

kvalifikationslgn efter 2 ar
kvalifikationslgn efter 4 ar
pensionsprocent 21 ar/1 ars beskeaftigelse

Padagogiske assistenter
herunder omsorgs- og peedagogmedhjzlpere med den paedagogiske
grunduddannelse (PGU)

grundlgn

kvalifikationslgn efter 2 ar
kvalifikationslgn efter 4 ar
pensionsprocent 21 ar/1 ars beskeftigelse

Teknik- og Servicesektoren

Regionsbetjente

Grundlgn
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse

Ansatte for 1.4.1998 far et overgangstilleeg pa kr. 3.900%

Regionsbetjentformaend
Grundlgn

Ungarbejdere fyldt 17 ar, 74% af trin 12
gruppe 0
gruppe 1
gruppe 2
gruppe 3
gruppe 4

pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse
Ansatte for 1.4.1998 far et overgangstilleeg pa kr. 3.900%

Stedfortreedende/assisterende skolebetjente

Grundlgn
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse

Angatte for 1.4.1998 far et overgangstilleeg pa kr. 3.900*

Skolebetjente

Grundlgn
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse

Ansatte for 1.4.1998 far et overgangstilleeg pa kr. 3.900%

Pedeller ved ldreboliger, daghjem og dagcentre

Grundlgn
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse

Ansatte for 1.4.1998 far et overgangstillaeg pa kr. 3.900%

Ejendomsserviceteknikere

Grundlgn
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse
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Elevignninger

EGU-elever i praktik, pr. md.

|

Social- og Sundhedssektoren
Lgntrin 11

Voksenelever

Social- og sundhedshjalperelever, pr. md.

under 18 ar
18 ar og derover

Social- og sundhedsassistentelever, pr. md.
under 18 ar, 1. &r

under 18 &r, 2. &r

18 ar og derover, 1. ar

18 ar og derover, 2. ar

Kost- og Servicesektoren

Serviceassistentelever, pr. md.

under 18 &r, 1. &r
under 18 ar, 2. ar
18 ar og derover, 1. ar
18 ar og derover, 2. ar

mlni

Voksenelever (elever der er fyldt 25 ar)

samt meritelever Lgntrin 12

Paedagogisk Sektor

Peedagogisk assistentelever (PAU), pr. md.

under 18 ar, 1. ar
under 18 ar, 2. ar
18 ar og derover, 1. ar
18 ar og derover, 2. ar

Voksenelever Lgntrin 15

Peedagogisk assistentuddannelse (PAU) som GVU-forlgh

1.4.2010-31.3.2011
lgn pr. uge

Uddannelseslgn i hele perioden

gruppe 0 4.640,08
gruppe 1 . 4.720,05
gruppe 2 kr. 4.785,80
gruppe 3 kr. 4.887,09
gruppe 4 4.954,60

Peedagogstuderende, lgnnet praktik, pr. md.

1. praktikperiode
2. praktikperiode
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Hyppigt anvendte saerlige tilleg

Grundbelgb 31.3.2000

kr. 1.560
kr. 2.900
kr. 3.574
kr. 3.900
kr. 4.000
kr. 5.500
kr. 5.600
kr. 8.400
kr. 8.700
kr. 9.300
kr. 9.600
kr. 11.000
kr. 11.300
kr. 13.800

Note: Procentregulering 1,248979

Arbejdstidsbestemte szerydelser

Arbejdstidsbestemte serydelser er de tilleg, der typisk er aftalt for gener og
ulemper i forbindelse med arbejdet. De aftalte seerydelser er forskellige fra
fagomrade til faggruppe til faggruppe. Hvad der gaelder for dig, fremgar af
overenskomsten. Det kan enten sta direkte i overenskomsten eller
overenskomsten kan henvise til en sarlig arbejdstidsaftale, som indeholder de
geeldende regler og satser.

Der kan lokalt aftales anderledes og andre regler, end de, der fremgar af
overenskomsten eller arbejdstidsaftalen. Hvis du er i tvivl: Spgrg din
tillidsrepraesentant.

De satser, der offentligggres i dette lsnmagasin, er ikke udtgmmende for, hvad
der findes af regler og satser. Der er medtaget satser, der geelder for de stgrste
grupper, og dermed for de fleste medlemmer.

Social- og Sundhedssektoren

Regler og satser for social- og sundhedspersonale, sygehusportgrer,
neurofysiologiassistenter og tilsynsforende assistenter ved
forsorgshjem, ledende servicepersonale, servicemedarbejdere/
serviceassistenter ved sygehuse, erhvervsuddannede serviceassistenter,
husassistenter/ renggringsassistenter ansat pa sygehuse og
dggninstitutioner.

Delt tjeneste

Omlagt tjeneste med under 1 dggns varsel
Omlagt radighedstjeneste med

under 1 dggns varsel

Inddragelse af fridggnsperioder med
kortere varsel end 14 dggn

Manglende varsel af mer- og overarbejde
Tillaeg for effektiv tjeneste alle dage
mellem kl. 17 og kl. 23

REGIONALT ANSATTE BEN

Tillzeg for effektiv tjeneste alle dage
mellem kl. 23 og k1. 06

Tilleeg for effektiv tjeneste fra lgrdag
kl. 06 til sgndag kl. 24

Tillzeg for effektiv tjeneste pa
sognehelligdage

Ved effektiv tjeneste den 1. maj,
grundlovsdag og nytarsaftensdag
fra k1. 12 til kl. 24

Padagogisk Sektor
Omsorgs- og padagogmedhjalpere:

Forskudttidstilleg mellem kl. 17 og 06
Tjeneste pa lgrdage mellem kl. 08 og 24
samt mandage mellem k. 00 og 04
Arbejde pa sgn- og helligdage
Normaltjeneste pa juleaftensdag

efter k1. 14

Manglende varsel af over- eller
merarbejde ud over 1 time

Delt tjeneste

Omlagt tjeneste med under 4 dggns varsel
Omlagt radighedstjeneste med

under 4 dggns varsel

Inddragelse af fridggnsperiode
Overarbejde

Ovrige

Aftale om arbejdstid, herunder arbejde i forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt i hjemmet (Holddriftsaftalen)

Eksempelvis tekniske servicemedarbejdere/ledere, buschauffgrer og maritimt
personale

Forskudt tid mandag til fredag
kl 17 til k1. 06 samt mandag

fra kl. 04 til kl. 06

Lgrdag fra k1. 11 til k1. 17
Weekendtilleg: Lordag fra kl. 17
til mandag kl. 04 samt helligdage
Grundlovsdag efter kl. 12
Radighedsvagt uden for normal
arbejdstid, hverdage
Radighedsvagt pa spgnehelligdage
og 1 weekender
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Lenninger i regionsomradet 1. april 2010

Lenninger i regionsomradet 1. april 2010

4 [}

Arslon Manedslen

Lgntrin ~ Gruppe0  Gruppel  Gruppe2  Gruppe3  Gruppe 4 Lgntrin ~ Gruppe 0 Gruppel ~ Gruppe2  Gruppe3  Gruppe 4
9 211.891 215.045 217.228 220.379 222.562 9 17.657,58 17.920,42 18.102,33 18.364,92 18.546,83

11 216.157 219.469 221.764 225.075 227.369

13 223.668 227.149 229.559 233.040 235.451

15 231.446 235.104 237.638 241.295 243.830

17 238.687 242.550 245.227 249.091 251.765

19 246.351 250.414 253.228 257.291 260.104

21 253.900 258.173 261.132 265.404 268.363

23 261.852 266.010 268.885 273.042 275.919

25 270.424 274.336 277.044 280.958 283.666

21 279.385 283.018 285.532 289.165 291.679

29 288.753 292.067 294.360 297.673 299.968

31 298.540 301.491 303.535 306.486 308.528

33 308.766 311.308 313.067 315.610 317.369

35 319.454 321.537 322.977 325.058 326.501

37 330.620 332.185 333.270 334.835 335.919

39 342.624 343.633 344.331 345.341 346.040

41 355.057 355.412 355.657 356.010 356.256

43 369.510 369.510 369.510 369.510 369.510

45 386.248 386.248 386.248 386.248 386.248

47 401.994 401.994 401.994 401.994 401.994

49 448.691 448.691 448.691 448.691 448.691

51 530.209 530.209 530.209 530.209 530.209
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11 18.013,08 18.289,08 18.480,33 18.756,25 18.947 42

13 18.639,00 18.929,08 19.129,92 19.420,00 19.620,92

15 1998717 1959200  19.80317 2010792 2031917

17 19.890,58 20.212,50 20.435,58 20.757,58 20.980,42

19 20.529,25 20.867,83 21.102,33 21.440,92 21.675,33

21 21.158,33 21.514,42 21.761,00 22.117,00 22.363,58

23 21.821,00 22.167,50 22.407,08 22.753,50 22.993,25

25 22.535,33 22.861,33 23.087,00 23.413,17 23.638,83

21 23.282,08 23.584,83 23.794,33 24.097,08 24.306,58

29 24.062,75 24.338,92 24.530,00 24.806,08 24.997,33

31 24.878,33 25.124,25 25.294,58 25.540,50 25.710,67

33 25.730,50 25.942,33 26.088,92 26.300,83 26.447,42

35 26.621,17 2679475 2691475  27.08817  27.20842

37 27.551,67 27.682,08 27.772,50 27.902,92 27.993,25

39 28.552,00 28.636,08 28.694,25 28.778,42 28.836,67

41 29.588,08 29.617,67 29.638,08 29.667,50 29.688,00

43 30.792,50 30.792,50 30.792,50 30.792,50 30.792,50

45 32.187,33 32.187,33 32.187,33 32.187,33 32.187,33

47 33.499,50 33.499,50 33.499,50 33.499,50 33.499,50

49 37.390,92 37.390,92 37.390,92 37.390,92 37.390,92

51 44.184,08 44.184,08 44.184,08 44.184,08 44.184,08

Note: Procentregulering 1,248979
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Lenninger i regionsomradet 1. april 2010

Timelon

Lgntrin ~ Gruppe 0O Gruppe 1 ~ Gruppe2  Gruppe3  Gruppe 4
9 110,13 177 112,90 114,54 115,68

11 112,35 114,07 115,26 116,98 118,18

116,25 118,06 119,31 121,12 122,38

120,29 192,20 193,51 195,41 126,73

124,06 126,07 127,46 129,47 130,85

128,04 130,15 131,62 133,73 135,19

131,96 134,19 135,72 137,94 139,48

136,10 138,26 139,75 141,91 143,41

140,55 142,59 143,99 146,03 147,44

145,21 147,10 148,41 150,29 151,60

150,08 151,80 152,99 154,72 155,91

155,17 156,70 157,76 159,30 160,36

160,48 161,80 162,72 164,04 164,95

166,04 167,12 167,87 168,95 169,70

171,84 172,65 173,22 174,03 174,59

178,08 178,60 178,97 179,49 179,85

184,54 184,73 184,85 185,04 185,16

192,05 192,05 192,05 192,05 192,05

200,75 200,75 200,75 200,75 200,75

208,94 208,94 208,94 208,94 208,94

933,21 933,21 233,21 233,21 933,21

275,58 275,58 275,58 275,58 275,58

Note: Procentregulering 1,248979
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