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Sadan bruger du lenmagasinet

Lenningerne er justeret ekstraordinzert

Pa grund af en forventet negativ udmentning fra
reguleringsordningen pr. 1. oktober 2010 er der
mellem KTO og KL aftalt en ekstraordinzer justering af
OK-08-resultatet. Det betyder at de hidtil udsendte
lensatser pr. 1. april 2010 ikke leengere er geeldende.
Den oprindeligt aftalte regulering af satserne pa 0,5 %
pr. 1.4.2010 er andret til 0,18 %.

Lensatserne i dette leanmagasin bygger pa de nye
forudsaetninger. Til gengzeld vil lennen ikke blive
nedjusteret pr. 1.10.2010. Det er aftalt, at en eventuel
negativ regulering vil indga i forhandlingerne i foraret
2011. Lenmagasinets satser vil derfor holde resten af
aftaleperioden frem til OK-11.

Lenninger og lensatser er forskellige athaengigt af, om du
er ansat i en kommune eller i en region, derfor er det
vigtigt, at du slar din len op i den rigtige del af dette
lenmagasin.

Nar du herefter skal finde din len, skal du ferst sla op i
den sektoropdelte oversigt over de enkelte stillingers
lenniveau. Lenniveauet er udtrykt som en grundlen
bestaende af et lantrin.

Der kan herudover veere tale om centralt aftalt
kvalifikationslen, hvis du opfylder det anciennitetskrav/
uddannelseskrav, der er knyttet til bestemmelsen.
Anciennitetskravet/uddannelseskravet fremgar, hvor der
er aftalt sadanne vilkar. Hvis der lokalt er aftalt yderligere
lentrin, leegges disse oveni kvalifikationslgnnen.

For nogle faggrupper er der aftalt en garantilen.
Garantilen betyder, at du er sikret den garanterede lgn i
form af et garantilenstilleeg, hvis du opfylder det
anciennitetskrav, der er knyttet til bestemmelsen.
Anciennitetskravet fremgar, hvor der er aftalt sadanne
vilkar. Garantilensbestemmelsen traeder kun i kraft, hvis
du ikke har opnaet lokalt aftalt lzn, der sammen med
grundlgnnen mindst svarer til garantilennen.
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| en raekke tilfelde er der knyttet et funktionslenstilleeg
til stillingen. Funktionslgnnen kan veere givet som lgntrin
eller som et reguleret tilleeg. | den sektoropdelte oversigt
er der en seerlig liste, der viser de centralt aftalte
funktionslenstilleeg.

Alle tilleeg, der er markeret med en * i dette lenmagasin,
er regulerede tilleeg, som er angivet i tilleeggets veerdi
den 31.3.2000. For at finde den aktuelle veerdi af
tilleegget skal du sla op i tabellen over hyppigt anvendte
seerlige tilleeg, som du finder pa side 20.

Nar du skal finde dig selv i dette Isnmagasin, skal du
tjekke felgende;

1) Hvad er grundlgnnen?

2) Er der tale om centralt aftalt kvalifikationslon,
sa er det den, der gzelder, hvis du opfylder
anciennitetskravet/uddannelseskravet.

3) Kontroller, om der er knyttet et centralt aftalt
funktionslenstillaeg til stillingen.

4) Lag lokalt aftalte lentrin og eller tillaeg til.

Nar du nu leegger det hele sammen, har du en len, der er
udtrykt som et lgntrin, eller et lantrin og et eller flere
seerlige tilleeg.

Du skal nu afgere, hvilken langruppe du tilhgrer.
Lengruppen athaenger af, hvilken kommune din
arbejdsplads ligger i. Du finder kommunen i oversigten
Lengrupper pa den side 21.

For en fuldtidsansat findes lennen som direkte opslag i
den relevante lengruppe i tabellerne. Lantrin kan findes
som manedslgn eller timelen pr. 1.4.2010.

Seerlige tilleeg finder du i tabellen over hyppigt anvendte
seerlige tilleeg pa side 21. Hvis du ikke kan finde et lokalt
aftalt seerligt tilleeg i oversigten, kan du regne tilleeggets
aktuelle veerdi ud, hvis du kender tilleeggets veerdi pr.
31.3.2000. Tilleeggets vaerdi 1.4.2010 findes ved at
gange tilleegget (31.3.2000) med 1,248812.

Hvis du er deltidsansat

Hvis du er deltidsansat, finder du din len pd samme made
som anfart ovenfor. Men da alle Ignsatser og seerlige
tilleeg er angivet som lagnnen ved fuldtidsarbejde, skal
lznnen omregnes fra fuldtid til deltid. Det ger du ved at
dividere fuldtidslgnsatserne med 37 og gange dem med
dit ugentlige timetal.
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Social- og Sundhedssektoren

Fritvalgsordning:

Indenfor fellesoverenskomsten for social- og sundhedspersonalets
omrade er der pr. 1. januar 2010 indfgrt en fritvalgsordning for ansatte,
der er manedslgnnede og er omfattet af en pensionsordning. Der kan
veelges mellem et fritvalgstillaeg pa 0,7 % af de pensionsgivende lgndele
eller en forhgjelse af pensionsbidraget fra 12,6 % til 13,4 %.

Social- og sundhedshjalpere

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 4 ar
Kvalifikationslgn efter 11 ar
Pensionsprocent efter endt uddannelse

Social- og sundhedsassistenter

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 4 ar
Kvalifikationslgn efter 10 ar
Pensionsprocent efter endt uddannelse

Plejehjemsassistenter

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 4 ar
Kvalifikationslgn efter 10 ar
Pensionsprocent

Plejere

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 6 ar
Kvalifikationslgn efter 14 ar
Pensionsprocent

Social- og sundhedspersonale,
der ikke har en social- og sundhedsfaglig uddannelse

Grundlgn
Kvalifikationslgn efter 3 ar
Pensionsprocent v. 21 &r og
1 ars beskeftigelse

Sygehjalpere og beskaftigelsesvejledere

Lontrinsforlgb med primeert
2-arige lgntrin - trin 21 er 1-arigt

Pensionsprocent

* Efter 2 ars lgnanciennitetsgivende beskzftigelse pa lgntrin 26 ydes et arligt
pensionsgivende tilleeg pa kr. 3.100*

Beskaftigelsesvejledere, der udelukkende er beskaftiget
i opsggende arbejde
Lontrinsforlgb med primeert
2-arige lgntrin - trin 15 er 4-arigt
Pensionsprocent

Hjemmehjelpere
Lgntrinsforlgb med

2-arige lgntrin
Pensionsprocent v. 21 &r og
1 ars beskaftigelse

* Efter 2 ars lgnanciennitetsgivende beskeftigelse pa lgntrin 24 ydes et arligt
pensionsgivende tilleeg pa kr. 2.900*

Hjemmehjaelpere ansat senest den 30. april 1990
(i Kgbenhavns Kommune senest den 31. januar 2001)

Lgntrinsforlgb med

primert 2-arige lgntrin - trin 15 er 4-drigt
Pensionsprocent v. 21 ar og

1 ars beskeftigelse

Hjemmehjelpere ansat efter den 30. april 1990
(i Kgbenhavn Kommune efter 31. januar 1991), men inden udsendelsen
af 1991-overenskomsten

Lontrinsforlgb med primaert
2-arige lgntrin - trin 15 er 4-arigt
Pensionsprocent v. 21 &r og

1 ars beskeftigelse
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Ledende beskzaftigelsesvejledere

Grundlgn
Pensionsprocent

Afdelingsledere ved plejehjem

Grundlgn
Pensionsprocent

Plejehjemsassistenter og social- og sundhedsassistenter,

der pr. 31. marts 1998 var ansat som 1. assistent ved plejehjem eller som
aften-/matassistent

1. assistenter

Lgntrinsforlgb med 2-arige lgntrin
Aften-/atassistenter

Indtil 59 pladser — med 2-arige lgntrin
60-79 pladser — med 2-arige lgntrin

80 pladser og derover —

med 2-arige lgntrin

Pensionsprocent

Plejere, der pr. 31. marts 1998 var ansat som plejeassistenter

Lgntrinsforlgb med 2-arige lgntrin
Pensionsprocent

Plejere og social- og sundhedsassistenter,

der inden for KL’s forhandlingsomrade, bortset fra Kshenhavns Kom-
mune og Frederiksberg Kommune, pr. 31. marts 1998 var ansat ved bo-
feellesskaber for psykiatriske klienter ogleller psykisk- og fysisk
handicappede, og som er beskaftiget med specialradgivning og vejled-
ning til personer med fysiske og psykiske handicaps

Lgntrinsforlgb med 2-arige lgntrin
Pensionsprocent

Handicapledsagere

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 2 ar
Kvalifikationslgn efter 5 ar
Pensionsprocent 21 ar + 1 ars beskeftigelse

Ledere og mellemledere,

ansat i KL’s forhandlingsomrade inden for kommunernes aldreomrade.
(Eksempelvis hjemmehjelpsledere, daglige ledere, omradeledere, pleje-
hjemsledere mv. efter 1999-overenskomsten)

Grundlgn - Indplacering pa grundlgn sker
efter lokal aftale pa basis af en samlet
vurdering af stillingens organisatoriske
placering, stillingens omfang, indhold

og ansvarsomrade.

Pensionsprocent
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Tilsynsfarende assistenter ved forsorgsinstitutioner
Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 8 ar
Kvalifikationslgn efter 10 ar
Pensionsprocent 21 ar + 1 ars beskeeftigelse

Gymnastikpadagoger, uddannede, Ksbenhavns
Kommune

Grundlgn
Pensionsprocent 21 ar + 1 ars beskeftigelse

Gymnastikpaedagoger, ikke-uddannede, Ksbenhavns
Kommune

Grundlgn
Pensionsprocent 21 ar + 1 ars beskeeftigelse

Portgrer, Kgbenhavns Kommune
Grundlgn

Garantilgn efter 3 ar
Garantilgn efter 10 ar
Pensionsprocent

Portgraspiranter, Kgbenhavns Kommune
Grundlgn

Varkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse

Grundlgn
Kvalifikationslgn efter 6 ar
Pensionsprocent 21 ar + 1 ars beskeftigelse

Verkstedsassistenter med relevant faglig
uddannelse/socialpaedagog (assistent ved vaerksted)

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 6 ar
Kvalifikationslgn efter 10 ar
Pensionsprocent 21 ar + 1 ars beskeeftigelse




Institutionsledere (vaerksteder), souschefer/
stedfortreedere (veerksteder) og verkstedsledere

Grundlgn
Institutionsleder

Souschef/stedfortrader

Verkstedsleder

Pensionsprocent 21 ar + 1 ars beskeftigelse

For institutionsledere, der var ansat pr. 31. marts 2003, og til hvem arbejdsgiver
har valgt at give grundlgnforbedringen pr. 1. april 2003 som et pensionsgivende
tilleg svarende til forskellen mellem gammel og ny grundlgn, jf-overenskomst
2002, forhgjes grundlgnnen tilsvarende. Grundlgnstrinnet for disse ansatte vil
hermed mindst veere:
Institutionsleder

Souschef/stedfortrader

Verkstedsleder

Pensionsprocent 21 ar/23 ar
+ 1 ars beskaeftigelse
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Funktionslon,
Social- og Sundhedssektoren

Funktionslgn ydes ud over grundlon og eventuel kvalifikationslgn. Funk-
tionslgn baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet
til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sarlige funk-
tioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsettes varetaget for grundlgn-
nen.

Funktion Personalegruppe

Gruppeleder Social og sundheds-

11integrerede ordninger personale, bortset fra
Kgbenhavns Kommune
og Frederiksberg
Kommune

Angvarshavende 1 aften- og Social- og sundheds-
nattjeneste ved plejehjem eller  assistenter og
i1integrerede ordninger plejehjemsassistenter
1. assistent ved plejehjem Social- og sundheds-
assistenter og
plejehjemsassistenter
Plejere og social- og

Ansatte ved bofzellesskaber

for psykiatriske klienter sundhedsassistenter,
og/eller psykisk- og fysisk bortset fra Kgbenhavns
handicappede, og som er Kommune og
beskeeftiget med special- Frederiksberg Kommune

radgivning og vejledning
Rédighedstilleeg 1 stedet for

Plejere og social- og

visse arbejdstidsbestemte sundhedsassistenter,
tilleeg til ansatte ved bortset fra Kgbenhavns
bofaellesskaber for Kommune og
psykiatriske klienter Frederiksherg Kommune

og/eller psykisk- og fysisk
handicappede, og som er
beskeftiget med specialrad-

givning og vejledning

Demenskoordinator Social- og sundheds-
personale

Praktikvejleder Social- og sundheds-
personale

Social- og sundheds-
assistenter, plejehjems-
assistenter og plejere samt
plejeassistenter, syge-
hjeelpere, beskaftigelses-
vejledere, 1. assistenter og

Fast aften- og nattevagt

aften/natassistenter
Fast aften- og nattevagt Social- og sundheds-
hjeelpere samt
hjemmehjelpere
Fast aften- og nattevagt Ikke-uddannet social-
og sundhedspersonale
Praktikansvarlig i forhold til Ledere og mellemledere,
social- og sundhedselever pé grundlgn 33 + 5.000*
eller 35 + 5.000*
Vejledning og undervisning Ansatte 1 Kghenhavns
af praktikanter Kommune og
Frederiksherg Kommune

* Alle tilleeg er angivet 1 rlige belgh 31.3.2000-niveau
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Kost- og
Servicesektoren

Fra garantilgn til kvalifikationslgn
for ansatte for 1.4.2009

I forbindelse med OKO08 blev det aftalt, at husassistenter renggringsassistenter
og tilsynsassistenter skal overgé fra garantilgn til kvalifikationslgn fra 1.4.2009.
Overgangen skal ske pa fglgende vilkar:

Ansatte med under 2 ars ansattelse pr. 1.4.2009

Nar den ansatte opnar 2 ars ansattelse, omdefineres lgnsammenseetningen
saledes, at garantilgnnen for 2 ars ansttelse endres til et kvalifikationstilleg
pa 3 lgntrin for renggringsassistenter og husassistenter. 4 lgntrin for
tilsynsassistenter.

Nar den ansatte opnar 5 ars ansattelse, omdefineres lgnsammenseetningen igen
saledes, at garantilgnnen for 5 ars ansettelse endres til et kvalifikationstilleg
pa 6 lgntrin for husassistenter og renggringsassistenter og 7 Igntrin for tilsyns-
assistenter.

Ansatte med mellem 2 ars og 5 ars ansattelse pr. 1.4.2009

Pr. 1.4.2009 omdefineres lgnsammenszatningen saledes, at garantilgnnen for 2
ars ansattelse endres til et kvalifikationstilleeg pa 3 lgntrin for
renggringsassistenter og husassistenter. 4 lgntrin for tilsynsassistenter. Nar den
ansatte opndr 5 ars ansettelse, omdefineres lgnsammenseetningen igen saledes
at garantilgnnen for 5 ars ansettelse andres til et kvalifikationstilleeg pa 6
lgntrin for husassistenter og renggringsassistenter og 7 lgntrin for tilsyns-
assistenter.

Ansatte med over 5 ars ansettelse pr. 1.4.2009

Pr. 1.4.2009 omdefineres lgnsammensatningen saledes, at garantilgnnen for 5
ars anseettelse andres til et kvalifikationstillaeg pa 6 lgntrin for husassistenter
og renggringsassistenter og 7 lgntrin for tilsynsassistenter.

Principper for omdefinering af lgnnen (geelder alle)

1. De aftalte lgnstigninger pr. 1.4.2009 skal sla fuldt ud igennem, selv om
lgnsammensatningen @ndres ved omdefineringen/omdefineringerne.

2. Der kan ikke ske lgnnedgang i forbindelse med omdefinering.

3. Lokalt aftalte tilleg, aftalt for 1.4.2009, som er aftalt til at indgé i
garantilgnnen kan modregnes ved omdefinering. Lokalt aftalte tilleeg, der er
aftalt til at »flyde« ovenpa garantilgnnen, kan ikke modregnes ved
omdefinering.

4. Lokalt aftalte tillaeg, aftalt efter 1.4.2009, kan ikke modregnes ved
omdefinering.

5. Tilleeg, der ydes efter den lokale forhandsaftale pr.1.4.2009 eller senere, kan
ikke modregnes ved omdefinering.

6. Overgangstillaeg kan ikke modregnes ved omdefinering.
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Husassistenter og renggringsassistenter
grundlgn

ansat for 1.4.2009
garantilgn/kvalifikationslgn efter 2 ar

pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeeftigelse -

garantilgn/kvalifikationslgn efter 5 ar

Tilsynsassistent ved renggring ansat for 1.4.2009
grundlgn
garantilgn/kvalifikationslgn efter 2 ar

garantilgn/kvalifikationslgn efter 5 ar

pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeeftigelse
Kvalifikationslgn for ansatte efter 1.4.2009
Husassistenter og renggringsassistenter ansat efter 1.4.2009

grundlgn
kvalifikationslgn efter 2 ar

pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeeftigelse -

kvalifikationslgn efter 5 ar

Tilsynsassistent ved renggring ansat efter 1.4.2009
grundlgn
kvalifikationslgn efter 2 ar

pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeeftigelse -

kvalifikationslgn efter 5 ar




Serviceassistenter

Erhvervsuddannede serviceassistenter

grundlgn
kvalifikationslgn efter 6 ar
pensionsprocent 21 ar og 1 &rs beskeftigelse

Kantineledere, renggringsledere og renggringschefer

Kantineledere med relevant faglig uddannelse

grundlgn
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse

Kantineledere uden relevant faglig uddannelse

grundlgn
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse

Renggringsledere/renggringschefer

med indtil 50 underordnede omregnet til fuldtid
grundlgn
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse

Renggringsledere/renggringschefer

med indtil 50 underordnede omregnet til fuldtid
grundlgn

grundlgnnen kan lokalt forhandles til:
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse

KOMMUNALT ANSATTE EEE

Paedagogisk Sektor

Ledere

Fritvalgsordninger:
Indenfor nedennavnte overenskomster kan manedslgnnet personale
veelge mellem et fritvalgstillaeg eller en forhgjelse af pensionshidraget:
Fritvalgstillaeg® / forhgjelse af
pensionshidrag
Dagplejepadagoger
og stedfortreedere

0,7 % / pension fra 12,85 til 13,65%
0,35 % / pension fra 13,14 til 13,54%
0,7 % / pension fra 12,5 til 13,3%
0,7 % / pension fra 13,5 til 14,3 %
Kgbenhavns Kommune, almenomradet:
Peedagoger m.fl. (ekskl. personale omfattet af
lederoverenskomsten) 0,7 % / pension fra 13,14 til 13,94 %
Konsulenter 0,8 % / pension fra 15 til 16 %

Legepladsmedarbejdere
*Fritvalgstillegget beregnes af de pensionsgivende lgndele

Legepladspadagoger

Dagplejere med paedagogisk assistentuddannelse,
herunder paedagogisk grunduddannelse

Ved faerre end 4 fuldtidshgrn udger lgnnen fglgende

procenter af den anfgrte lgn

** Dagplejere med 3 fuldtids-

og 1 deltidsbarn

** Dagplejere med 3 fuldtidshgrn

** Fra den 20. juli 2005 er det kun muligt, at nyansettelse af dagplejere sker
enten med en ugentlig arbejdstid pa 48 timer med indtil 4 fuldtidshgrn eller

en ugentlig arbejdstid pa 36 timer med indtil 4 deltidsbgrn.

Dagplejere

Dagplejere med 4 fuldtidshgrn

grundlgn

kvalifikationslgn efter 4 ar
kvalifikationslgn efter 6 ar
pensionsprocent 21 ar/1 ars beskeftigelse

grundlgn

kvalifikationslgn efter 4 ar
kvalifikationslgn efter 6 ar
pensionsprocent

Dagplejere med 4 deltidsbgrn
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Hjemmedagplejere

grundlgn

kvalifikationslgn efter 3 ar
kvalifikationslgn efter 11 ar
pensionsprocent 21 ar/1 ars beskeeftigelse

Padagoger i pladsanvisning

grundlgn
pensionsprocent

u Ledere, central pladsanvisning
m Dagplejeledere, dagplejeordninger
m Souschef, dagplejeordninger

Er overfert til den faelles lederoverenskomst

Stedfortreedere, dagplejeordninger

grundlgn
pensionsprocent

Dagplejepaedagoger

grundlgn
pensionsprocent

Paedago%medhjaelpere og padagogiske
assistenter

ansat ved kommunale daginstitutioner, skolefritidsordningen og
folkeskoler mv. KL, KBH og FRB

Pedagogmedhjelpere

grundlgn

kvalifikationslgn efter 3 ar
kvalifikationslgn efter 11 ar
pensionsprocent 21 ar/1 ars beskeeftigelse

Kgbenhavns Kommunes institutioner:
U reduceret grundlgnstillaeg kr. 500*

Padagogiske assistenter, herunder
paedagogmedhjalpere med den paedagogiske
grunduddannelse (PGU)

grundlgn

kvalifikationslgn efter 3 ar
kvalifikationslgn efter 6 ar
pensionsprocent

Kgbenhavns Kommunes Institutioner:
U reduceret grundlgnstilleeg kr. 500%

Omsorgs- og pae(la%ogmedhjaelpere samt
pedagogiske assistenter

dggninstitutioner og daginstitutioner mv. for personer med varig
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
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Omsorgs- og paedagogmedhjalpere
grundlgn

kvalifikationslgn efter 2 ar
kvalifikationslgn efter 4 ar
pensionsprocent 21 ar/1 ars beskaeftigelse

Paxdagogiske assistenter herunder omsorgs- og
padagogmedhjalpere med den paedagogiske
grunduddannelse (PGU)
grundlgn

kvalifikationslgn efter 2 ar
kvalifikationslgn efter 4 ar
pensionsprocent

Padagogiske konsulenter

grundlgn
pensionsprocent

Personale ved kommunale legepladser,
Arhus og Kgbenhavns kommuner

m Legepladsledere

Er overfort til den falles lederoverenskomst

Legepladspaedagoger

grundlgn

garantilgn efter 4 ar

garantilgn efter 10 ar

pensionsprocent 21 ar/1 ars beskeaeftigelse

Legepladsmedarbejdere

grundlgn

kvalifikationslgn efter 4 ar
kvalifikationslgn efter 11 ar
pensionsprocent 21 ar/1 ars beskeftigelse

Legepladsmedarbejdere med paedagogisk
assistentuddannelse, herunder den paedagogiske
grunduddannelse (PGU)

grundlgn

kvalifikationslgn efter 4 ar
kvalifikationslgn efter 6 ar
pensionsprocent

Padagogisk personale
ansat ved Kgbenhavns kommunale daginstitutioner m.v.
(almenomradet)

m Ledere
Er overfort til den falles lederoverenskomst



Souschefer/afdelingsledere

grundlgn
pensionsprocent 21 &r

Padagoger ved daginstitutioner og klubber,
stottepaedagoger og bgrnehaveklassepadagogassistenter
grundlgn

garantilgn efter 6 ar
garantilgn efter 10 ar
pensionsprocent 21 ar

Ikke-uddannede klubassistenter

grundlgn
garantilgn efter 3 ar
pensionsprocent 21 ar

Pazdagogisk uddannet personale

ansat som ledere, souschefer, afdelingsledere og assistenter ved
Kgbenhavns kommunale dag- og aktivitetscentre

m Ledere
Er overfert til den falles lederoverenskomst

Souschefer/afdelingsledere

grundlgn
pensionsprocent 21 ar

Pzdagoger
grundlgn

garantilgn efter 6 ar
garantilgn efter 10 ar
pensionsprocent 21 ar

Paedagogisk personale

ansat ved Kgbenhavns Kommunes kommunale dggninstitutioner
(specialomradet)

u Forstandere/institutionsledere
ved dggninstitutioner for bgrn og unge. Botilbud,
aktivitets- og samveerstilbud for voksne personer med
betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne

u Ledere af specialbehandlingsinstitution,
metadonambulatorium

m Dagcenter-/daghjemsledere

Er overfort til den faelles lederoverenskomst

KOMMUNALT ANSATTE EEE

Overlarere (viceforstandere) ved dggninstitutioner for
bgrn og unge

Viceforstandere ved dggninstitutioner med mere end 100
dggnpladser

Stedfortraedere for forstandere,

(afdelingsleder der er stedfortraeder for forstander ved dggninstitutio-
ner for bgrn og unge og botilbud for personer med betydelig og varig
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne)

For disse grupper sker lgnindplacering efter lokal aftale
pa 2 grundlgnsniveauer:

grundlgn

grundlgn

pensionsprocent 21 ar/1 ars beskeaeftigelse

Stedfortradere for ledere

ved institutioner og botilbud til behandling af stofmisbrugere samt
metadonambulatorium

Afdelingsledere

der er stedfortraeder for leder ved institutioner og botilbud til
behandling af stofmisbrugere samt metadonambulatorium

Afdelingsledere

ved selvstaendige afdelinger ved dggninstitutioner for bgrn og unge og
botilbud for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, samt ved institutioner og botilbud til behandling af
stofmisbrugere

Stedfortraedere

for institutionsleder ved aktivitets- og samvaerstilbud for voksne
personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk

funktionsevne

grundlgn
pensionsprocent 21 ar/1 ars beskeftigelse

Afdelingsledere

grundlgn
pensionsprocent 21 ar/1 ars beskaeftigelse

www.foa.dk
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Leerere

grundlgn

kvalifikationslgn efter 4 ar
kvalifikationslgn efter 8 ar
kvalifikationslgn efter 12 ar
pensionsprocent 21 ar/1 ars beskeeftigelse

Laerere med personlig ordning

Indplaceres efter lokal aftale pa 3 grundlgnsniveauer
grundlgn
grundlgn
grundlgn
pensionsprocent 21 ar/1 ars beskeftigelse

Socialpaedagoger, hjemmevejledere, hjemme-hos
padagoger, faglerere

grundlgn

kvalifikationslgn efter 6 ar
kvalifikationslgn efter 10 ar
pensionsprocent 21 ar/1 ars beskeeftigelse

Bgrne- og ungdomskonsulenter

grundlgn
pensionsprocent 21 ar/1 ars beskeeftigelse

Ledende hjemmevejledere, Frederiksberg

grundlgn
pensionsprocent 21 ar/1 ars beskeeftigelse

Funktionslen, Pedagogisk Sektor

Dagplejere
Pasning af bgrn i dispositionspleje
(tilleeg ydes for ind til 2 bgrn)

Forpligtelse til at modtage
et 5. barn (fuldtidsbarn)

Forpligtelse til at modtage
et 5. barn (deltidsbarn)

Pasning af et 5. barn
Pasning af handicappet barn
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Paedagogisk personale, dagplejen
Stedfortreedere

Omsorgs- og peedagogmedhjalpere,
samt peedagogiske assistenter
Ansatte ved lukkede/sikrede afdelinger
samt ansatte ved Kofoedsminde

Pxdagogmedhjalpere og padagogiske
assistenter
Stettemedhjeelpere

Ansatte ved handicapinstitutioner,
hjeelpeskolefritidshjem

eller i en institutionsafdeling, der
udelukkende modtager
handicappede bgrn

Ansatte i den samordnede indskoling
(bgrnehaveklassemedhjelpere)

Ansatte ved skoler for specialundervisning

Overlarer (viceforstander) grundlgn 36 + 4.000*

Overlarer (viceforstander) grundlgn 41 + 4.000*

Viceforstander ved dggninstitutioner med
mere end 100 dggnpladser, grundlgn 36 + 4.000*

Viceforstander ved dggninstitutioner
med mere end 100 dggnpladser,
grundlgn 41 + 4.000*

Stedfortreeder for forstander, afdelingsleder
der er stedfortraeder for forstander ved
dggninstitutioner for bgrn og unge og botilbud
for personer med betydelig og varig nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne

Stedfortraeder for leder ved institutioner
og botilbud til behandling af stofmisbrugere

Stedfortraeder for leder ved
metadonambulatorium

Afdelingsleder der er stedfortraeder
for leder ved institutioner og botilbud
til behandling af stofmishrugere samt
metadonambulatorium

Afdelingsleder ved selvstendige afdelinger
ved dggninstitutioner for bgrn og unge og
botilbud for personer med betydelig og varig
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne samt
ved institutioner og botilbud til behandling

af stofmishrugere

Stedfortraeder for institutionsleder ved
aktivitets- og samveerstilbud for voksne
personer med betydelig og varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne

Leaerere

Ledende hjemmevejleder, Frederiksherg

Afdelingsleder

Assistenter, hjemmevejledere,
hjemme-hos og faglaerere

Hjemmevejledere med koordinerende opgave




Teknik- o
Servicesektoren

Overenskomst og aftale for arbejdsformaend,
vejformeend, faglaerte gartnerformeend m.fl.

Arbejdsformeand, vejformeend, renovationsformeend, kloakformeend og
havneformand. Formeend ved forbraendingsanleg, rensningsanleeg,
renovationsanlag, lossepladser, depoter og modtagestationer mv. Formeend, som
ikke har en faglig uddannelse og ufaglerte gartnere, der fungerer som
holdledere og instruktgrer for mindst 4 unge arbejdslgse og langtidsledige.

grundlgn
pensionsprocent 21 ar og 1 &rs beskeftigelse

Formands- og mesterstillinger (Ksbenhavns Kommune)

Der ansattes pa 2 grundlgnsniveauer
grundlgn

grundlgn
pensionsprocent 21 ar og 1 &rs beskeftigelse

Formend, parkeringsservice

(Kgbenhavns Kommune Frederiksbherg Kommune)

grundlgn
pensionsprocent 21 ar og 1 &rs beskeftigelse

Vagtmestre pa radhuset

(Frederiksberg Kommune)
grundlgn
pensionsprocent

Ansatte for 1.4.1998 far et overgangstilleeg pa kr. 1.400 kr.*

Underveerkstedsmestre

(Frederiksberg Kommune)
grundlgn
pensionsprocent

Ansatte for 1.4.1998 far et overgangstillaeg pa kr. 1.400 kr.*

(vrige tekniske service- og arbejdsledere

(Frederiksberg Kommune)
grundlgn
pensionsprocent

Ansatte for 1.4.1998 far et overgangstilleeg pa kr. 1.400 kr.*

Overenskomst for trafikkontrollgrer og driftsassistenter

Driftsassistenter KL
grundlgn
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse

KOMMUNALT ANSATTE EEE

Trafikkontrollgrer KL

grundlgn
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeeftigelse

Ledende personale ansat ved MOVIA

grundlgn
pensionsprocent

Tjenestemandsansatte driftsledere ansat i MOVIA og
tjenesteggrende i ARRIVA

grundlgn

Trafikmestre ved Arhus Sporveje og Odense Bybusser
grundlgn

Ledende trafikpersonale ved Arhus Sporveje og Odense
Bybusser

grundlgn

Buschauffgrer ved Arhus Sporveje og Odense
Bybusser

Buschaufferer

grundlgn

kvalifikationslgn efter 4 ar

kvalifikationslgn efter 8 ar

pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeeftigelse
Pensionsordningen gelder for overenskomstansatte chauffgrer ved Odense
Bybusser

Buschaufférer med erhvervsuddannelse til
personbefordring

grundlgn
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeeftigelse

Overenskomst for teknisk service

Tekniske servicemedarbejdere

grundlgn

mulighed for lokalt aftalt grundlgn
kvalifikationslgn efter 6 ar

pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeeftigelse
pensionsprocent 21 ar

og 3,5 ars beskeeftigelse
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Tekniske serviceledere

grundlgn

mulighed for lokalt aftalt grundlgn
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse
pensionsprocent 21 &r og

3,5 ars beskzftigelse

Tekniske servicechefer

grundlgn

pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse
pensionsprocent 21 ar og

3,5 ars beskeftigelse

Uddannede ejendomsserviceassistenter

grundlgn

pensionsprocent 21 ar og 1 &rs beskeftigelse
pensionsprocent 21 ar og

3,5 ars beskeftigelse

Parkeringsvagter/kontrollgrer

grundlgn

mulighed for lokalt aftalt grundlgn
kvalifikationslgn efter 6 ar

pensionsprocent 21 ar og 1 &rs beskeftigelse
pensionsprocent 21 ar og

3,5 ars beskeftigelse

Serlige lgnninger Kgbenhavns Kommune
(personlige ordninger for allerede ansatte pr. 1.4.2008)

Tekniske serviceledere

grundlgn
pensionsprocent

Tekniske servicemedarbejdere
grundlgn

mulighed for lokalt aftalt grundlgn
kvalifikationslgn efter 6 ar

pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse
pensionsprocent 21 ar og

3,5 ars beskeftigelse

Skolebetjente
grundlgn
pensionsprocent

Ansatte for 1.4.1998 far et overgangstilleeg pa kr. 1.600* eller kr. 5.100*
afhengig af, hvilken skole man er ansat ved
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Uddannede ejendomsserviceteknikere
grundlgn
pensionsprocent
Ansatte for 1.4.1998 far et overgangstilleeg pa kr. 1.600* eller kr. 5.100*
afhaengig af, hvilken skole man er ansat ved

Parkeringsvagter/parkeringsserviceassistenter

grundlgn
kvalifikationslgn efter 6 ar
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeeftigelse

Ansatte for 1.4.2000 far et overgangstilleeg pa kr. 2.730*

Badeassistenter, betjente, biblioteksbetjente, havemaend,
kontorbude, medhjelpere, plejehjemspedeller, portnere,
radhusbetjente, vaegtere og skolepedelmedhjzlpere

grundlgn

kvalifikationslgn efter 6 ar
pensionsprocent

Ansatte for 1.4.2000 far et overgangstilleeg pa kr. 2.730%, dog med undtagelse af
skolebetjentmedhjeelpere, der far kr. 716¥

Parkbetjente, kontorbetjente, malerkontrollgrer og
underformaend
grundlgn

kvalifikationslgn efter 6 ar
pensionsprocent

Angatte for 1.4.2000 far et overgangstilleeg pa kr. 2.730*

Malerbyttere, distriktsskrivere, akkordgrer og
inkassatorer

grundlgn
pensionsprocent

Ansatte for 1.4.2000 far et overgangstilleeg pa kr. 2.730*

Seerlige l¢nnin%er for Frederiksbherg Kommune
Overenskomst for teknisk service
(personlige ordninger for allerede ansatte pr. 1.4.2008)

Teknisk serviceledere

grundlgn
pensionsprocent

Ansatte for 1.4.1998 far et overgangstilleeg pa kr. 1.400*




Teknisk servicemedarbejder og skolebetjente

grundlgn

mulighed for lokalt aftalt grundlgn
Kvalifikationslgn efter 6 ar

pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse
pensionsprocent 21 &r og

3,5 ars beskeftigelse

Tekniske servicemedarbejdere ansat for 1.4.1998 far et overgangstillaeg pa kr.
1.400*, skolebetjentmedhjzlpere ansat for 1.4.2000 far et overgangstilleeg pa kr.
2.800*

Skolebetjente og lagerformeend

grundlgn
pensionsprocent

Ansatte for 1.4.1998 far et overgangstillaeg pa kr. 1.400*

Uddannede ejendomsserviceteknikere

grundlgn
pensionsprocent

Overbademestre

grundlgn
pensionsprocent

Badefunktionzrer, instruktgrer og maskinmedhjalpere

grundlgn
pensionsprocent

Parkeringsvagter/parkeringsserviceassistenter

grundlgn
garantilgn efter 6 ar
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse

Overenskomst for beredskabspersonale i basis-
og mesterstillinger ved de kommunale
redningsberedskaber

Beredskabsassistenter og vagtcentralpersonale

grundlgn

kvalifikationslgn efter 4 ar

kvalifikationslgn efter 10 ar
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse
pensionsprocent efter 1 ar

indenfor overenskomstomradet

Brandmaend

grundlgn

kvalifikationslgn efter 6 ar

kvalifikationslgn efter 12 ar
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse
pensionsprocent efter 1 ar

indenfor overenskomstomradet

KOMMUNALT ANSATTE EEE

Uddannede reddere

grundlgn

kvalifikationslgn efter 4 ar

kvalifikationslgn efter 10 ar
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeeftigelse
pensionsprocent efter 1 ar

indenfor overenskomstomradet

Underbrandmestre

grundlgn

pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse
pensionsprocent efter 1 ar

indenfor overenskomstomradet

Brandmestre

grundlgn

pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeeftigelse
pensionsprocent efter 1 ar

indenfor overenskomstomradet

Viceberedskabsmestre/beredskabsmestre

grundlgn

pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeeftigelse
pensionsprocent efter 1 ar

indenfor overenskomstomradet

Overenskomst for maritimt personale

Brofogeder

grundlgn
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeeftigelse

Angatte for 1.4.1998 far et overgangstilleeg pa kr. 4.900*

Overstyrmand og skibsfgrere

grundlgn
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeeftigelse
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Havnebetjente og skibsassistenter

grundlgn
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse

Styrmend, maskinister/motorpassere, bedstemaend,
havnebetjente ved Arhus Havn, fagleert bropersonale

grundlgn
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse

Fagleert bropersonale ansat fgr 1.4.1998 far et overgangstilleeg pa kr. 4.900 *

Overenskomst for specialarbejdere ansat
i Kebenhavns og Frederiksberg Kommuner

Specialarbejdere

grundlgn

kvalifikationslgn efter 3 ar

pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse
pensionsprocent 25 ar og 2 ars beskeftigelse

Ansatte for 1.4.2000 far et overgangstilleeg pa kr. 3.950*

Struktgrer og forsyningsoperatgrer

grundlgn
pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse
pensionsprocent 25 ar og 2 ars beskeftigelse

Ansatte for 1.4.2000 far et overgangstilleeg pé kr. 3.950*

Aftale for handvaerkere m.v. (tjenestemaend)

Handverkere og fagleerte lgnarbejdere
grundlgn

Overenskomst for kedel-, maskin- og

motorpassere

Kedel- maskin- og motorpassere, Ksbenhavns Kommune og I/S
Vestforbraending

grundlgn

pensionsprocent

Ansatte for 1.4.1998 far et lgntrin som overgangstilleeg

Overenskomst for brand- og
ambulancepersonale i Ksbenhavns og
Frederiksberg kommuner

Brandmend/ambulancefolk/alarmoperatgrer
grundlgn

kvalifikationslgn efter 6 ar

kvalifikationslgn efter 12 ar

pensionsprocent
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Reddere

grundlgn

kvalifikatioslgn efter 6 ar
kvalifikationslgn efter 12 ar
pensionsprocent

Brandmestre og overchauffgrer

grundlgn
pensionsprocent

* Spgrgsmalet om, hvorvidt overchauffgrer skal have kr. 1.500% behandles p.t.
fagretsligt

Underbrandmestre

grundlgn
pensionsprocent

Overbrandmestre

grundlgn
pensionsprocent

Korpsbrandmestre/vicebrandinspektgrer/
korpsambulancemestre/

grundlgn
pensionsprocent

Vagtcentralmestre

grundlgn
pensionsprocent

Varkstedsmestre, telemestre, undertelemestre

grundlgn
pensionsprocent

Overenskomst for miljgkontrollgrer ved
Miljgkontrollen

Miljgkontrollgrer

grundlgn
pensionsprocent




Elevignninger

EGU-elever i praktik, pr. md.

Social- og Sundhedssektoren
Voksenelever

Social- og sundhedshjeelperelever, pr. md.
under 18 ar
18 ar og derover

Social- og sundhedsassistentelever, pr. md.
under 18 ar, 1. ar

under 18 ar, 2. ar

18 ar og derover, 1. ar

18 ar og derover, 2. ar

Hjemmehjzlpere under uddannelse til social- og sundhedshjalper
som GVU-forlgb, uddannelseslgn

gruppe 0
gruppe 1
gruppe 2
gruppe 3
gruppe 4

Kost- og Servicesektoren

Serviceassistentelever, pr. md.
under 18 ar, 1. ar

under 18 ar, 2. ar

18 ar og derover, 1. ar

18 ar og derover, 2. ar

Voksenelever (elever der er fyldt 25 ar)
samt meritelever

KOMMUNALT ANSATTE EEE

Paedagogisk Sektor
Peedagogisk assistentelever (PAU),

Peedagogmedhjeelpere samt omsorgs-
og pedagogmedhjzlpere pr. md.

under 18 ar, 1. 4r

under 18 ar, 2. ar

18 ar og derover, 1. ar

18 ar og derover, 2. ar

Voksenelever:

Peedagogmedhjelepre

Omsorgs- og paedagogmedhjelpere

Dagplejere

Elever 1 Kgbenhavns Kommunes institutioner:

! Reduceret grundlgnstilleeg kr. 500*

Padagogisk assistentuddannelse som GVU-forlgh

Uddannelseslgn, hele perioden

Dagplejere

Pedagogmedhjzlpere samt
Omsorgs- og paedagogmedhjalpere

lgn pr. uge

lgn pr. dag

gruppe 0

gruppe 1

gruppe 2

gruppe 3

gruppe 4

Peaedagogstuderende,
lgnnet praktik, pr. md.

1. praktikperiode

2. praktikperiode
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Teknik- og Servicesektoren Ungdomslanninger
Tekniske servicemedarbejderelever (unge under 18 él‘)

Elever, fyldt 25 ar ved uddannelsens start

Social- og Sundhedssektoren

Elever, fyldt 21 ar ved uddannelsens start, pr. md. Social- og sundhedshjelpere, pr. md.
Gruppe 0 gruppe 0
Gruppe 1 gruppe 1
Gruppe 2 gruppe 2
Gruppe 3 gruppe 3
Gruppe 4 gruppe 4

(vrige elever, sidste uddannelsesér, pr. md. Ikke-uddannet social- og

Gruppe 0 sundhedspersonale, pr. md.
Gruppe 1 gruppe 0
Gruppe 2 gruppe 1
Gruppe 3 gruppe 2
Gruppe 4 gruppe 3
gruppe 4
@vrige elever, nastsidste uddannelsesér, pr. md. P4 grund af et serligt fradrag i lgnnen for disse grupper, svarer belghene ikke
helt til lgnnen pa hhv. lgntrin 11 og 18.
Gruppe 0
gr“ppe ; Kost- og Servicesektoren
Gxiiz 3 Ungarbejdere fyldt 16 ér, pr. time 66,4% af trin 12
Gruppe 4
gruppe 0
@vrig uddannelsestid, pr. md. gruppe 1
Gruppe 0 gruppe 2
Gruppe 1 gruppe 3
Gruppe 2 gruppe 4
Gruppe 3 . \ . .
Gruppe 4 Ungarbejdere fyldt 17 ar, pr. time 74% af trin 12
gruppe 0
Redderelever g ggs ;
Elever som er fyldt 25 ar ved elevforholdets start aflgnnes efter lgntrin 11 gruppe 3
gruppe 4

Elever som er fyldt 21 ar ved elevforholdets start pr. md.

Teknik- og Servicesektoren

Lgngruppe 0 —

Lgngruppe 1 15-arige

Longruppe 2 procgnt af

Longruppe 3 lgntrin 11 42%

Lengruppe 4 01.04.10
gruppe 0 kr. 47,18
gruppe 1 kr. 47,90
gruppe 2 kr. 48,41
gruppe 3 kr. 49,13
gruppe 4 kr. 49,63
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Arbejdstidsbestemte szerydelser

Arbejdstidsbestemte serydelser er de tilleeg, der typisk er aftalt for gener og
ulemper i forbindelse med arbejdet. De aftalte seerydelser er forskellige fra
faggruppe til faggruppe. Hvad der gaelder for dig, fremgar af overenskomsten.
Det kan enten sta direkte i overenskomsten, eller overenskomsten kan henvise
til en seerlig arbejdstidsaftale, som indeholder de geeldende regler og satser.

Der kan lokalt aftales anderledes og andre regler, end de, der fremgar af
overenskomsten eller arbejdstidsaftalen. Hvis du er i tvivl: Spgrg din
tillidsrepraesentant.

De satser, der offentligggres i dette lsnmagasin, er ikke udtgmmende for, hvad
der findes af regler og satser. Der er medtaget satser, der geelder for de stgrste
grupper, og dermed for de fleste medlemmer.

Social- og Sundhedssektoren

Regler og satser for social- og sundhedshjelpere, social- og
sundhedsassistenter, sygehjaelpere, beskaeftigelsesvejledere,
plejehjemsassistenter, plejere og ikke-uddannet social- og
sundhedspersonale.

Satserne gelder desuden for husassistenter, renggringsassistenter,
ikke-faglaerte lgnarbejdere og erhvervsuddannede serviceassistenter i
det omfang, det fremgar af overenskomsten

Delt tjeneste

Omlagt tjeneste med under 4 dggns varsel
Omlagt radighedstjeneste med

under 4 dggns varsel

Inddragelse af fridggnsperioder

med mindre end 14 dggns varsel
Manglende varsel af mer- og

overarbejde ud over 1 time

Tillaeg for effektiv tjeneste alle dage
mellem kl. 17 og kl. 23

Tillaeg for effektiv tjeneste alle dage
mellem kI. 23 og kl. 06

Tillzeg lgrdage mellem k. 11 og k. 24
Tillzeg sgn- og helligdage

mellem kl. 00 og kl. 24

Arbejde pa juleaftensdag fra
dagtjenestens begyndelse

Seerlige fridage:
For ansatte i FKKA-omradet, Frederiksberg og Kgbenhavns kommuner
Arbejde nytarsaftensdag efter kl. 16

Arbejde 1. maj
Arbejde grundlovsdag efter kl. 12

For ansatte i gvrige kommuner
Arbejde 1. maj, grundlovsdag og
nytarsaftensdag fra kl. 12 til k. 24

KOMMUNALT ANSATTE EEE

Padagogisk Sektor

For padagogmedhjelpere og paedagogiske assistenter i KL-omradet og i
de selvejende institutioner i Kgbehavns Kommune, samt for ikke-
uddannede klubassistenter i Ksbenhavns Kommunes kommunale
institutioner geelder:

Weekend-tillaeg for tjeneste

(Igrdag k. 06 til mandag kl. 06,

samt helligdage)

Grundlovsdag, juleaftensdag og
nytarsaftensdag fra kl. 06

Delt tjeneste

Omlagt tjeneste med under 4 dggns varsel

Overarbejde 50% af timelgnnen

Fast tillaeg for arbejde i abningstid efter k1. 17, kr. pr. md.
100-199 timer

200-299 timer

300-399 timer

400 timer og derover

Pr. 1.4.2009 bortfaldt forskudttidstilleegget for arbejde mellem kl. 17 og kl. 06 og
bestemmelsen om optjening af afspadsering for arbejde i forskudt tid (37/3).

De nye tilleeg tilgodeser forst og fremmest ansatte, der arbejder i institutioner,
der har en veaesentlig del af abningstiden efter kl. 17, idet tilleegget alene gives
for planlagt arbejde i abningstid efter kl. 17. Mgdevirksomhed er ikke arbejde i
aftalens forstand.

For padagogisk personale ansat ved kommunale dggninstitutioner
geelder:

Forskudttidstilleeg mellem kl. 17 og 06
Tjeneste pa lgrdage efter kl. 08
samt mandage mellem kl. 00 og 04
Arbejde pa sgn- og helligdage
Normaltjeneste pa juleaftensdag
efter kl. 14

Delt tjeneste

Omlagt tjeneste med mindre

end 4 dggns varsel

Omlagt radighedstjeneste med
mindre end 4 dggns varsel
Inddragelse af fridggnsperiode
Overarbejde

Manglende varsel af over- eller
merarbejde ud over 1 time

50% af timelgnnen
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Kgbenhavns Kommunes kommunale institutioner

For peedagogmedhjelpere og paedagogiske assistenter ansat i
Kgbenhavns Kommune (F&A) gaelder:

Forskudt tid mandag til fredag

k1 17 til kl. 06

Weekendtillaeg fra lgrdag kl. 06

til mandag kl. 06, samt pa helligdage
Arbejde efter kl. 06 grundlovsdag,
juleaftensdag, nytarsaftensdag

samt hele 1. maj

Manglende varsel for mer- og overarbejde
ud over 1 time

Omlagt tjeneste med mindre

end 72 timers varsel

Delt tjeneste ud over 11 timer
Overarbejde

50% af timelgnnen

Koloni
Satser for deltagelse i koloniophold

Satser for daginstitutionsomradet
Hverdage
Sgn- og helligdage

Satser for dggninstitutionsomradet
Hverdage
Sgn- og helligdage

Satser for Kgbenhavns Kommunes dggninstitutioner
Hverdage
Sgn- og helligdage

OQvrige

Aftale om arbejdstids, herunder arbejde i forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt i hjemmet (Holddriftsaftalen) Eksempelvis; tekniske
servicemedarhejdere/ledere, buschauffgrer og maritimt personale

Forskudt tid mandag til fredag kI 17

til kl. 06 samt mandag fra k1. 04 til k1. 06
Lgrdag fra kl. 11 til k1. 17

Weekendtilleeg: Londag fra kl. 17

til mandag k. 04 samt helligdage
Grundlovsdag efter kl. 12

Rédighedsvagt uden for normal arbejdstid,
hverdage

Radighedsvagt pa sggnehelligdage

og 1 weekender
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Lenninger i KL-omradet 1. april 2010

KOMMUNALT ANSATTE EEE

Lenninger i KL-omradet 1. april 2010

4 [}

Arslon Manedslon

Lontrin -~ Gruppe0  Gruppel  Gruppe2  Gruppe3  Gruppe4 Lontrin -~ Gruppe0  Gruppel  Gruppe2  Gruppe3  Gruppe4
9 211.862 215.024 217212 220.373 222.562 9 17.655,17 17.918,67 18.101,00 18.364,42 18.546,83

1 216.128 219.449 221.749 225.069 227.370

13 223.639 227.129 229.546 233.036 235.453

15 231.415 235.083 237.624 241.291 243.831

17 238.655 242.529 245.211 249.086 251.768

19 246.318 250.392 253.213 257.286 260.107

21 253.866 258.151 261.117 265.401 268.367

23 261.817 265.986 268.869 273.036 275.921

25 270.388 274.311 277.025 280.949 283.664

21 279.348 282.991 285.511 289.154 291.675

29 288.714 292.037 294.336 297.658 299.958

31 298.500 301.460 303.508 306.467 308.515

33 308.725 311.274 313.038 315.587 317.351

35 319.411 321.499 322.944 325.031 326.477

37 330.576 332.146 333.233 334.803 335.890

39 342.578 343.590 344.290 345.302 346.003

41 355.010 355.365 355.612 355.965 356.213

43 369.461 369.461 369.461 369.461 369.461

45 386.196 386.196 386.196 386.196 386.196

47 401.940 401.940 401.940 401.940 401.940

49 448.631 448.631 448.631 448.631 448.631

51 530.138 530.138 530.138 530.138 530.138
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11 18.010,67 18.287,42 18.479,08 18.755,75 18.947,50

13 18.636,58 18.927,42 19.128,83 19.419,67 19.621,08

15 19.284,58 19.590,25 19.802,00 20.107,58 20.319,25

17 19.887,92 20.210,75 20.434,25 20.757,17 20.980,67

19 20.526,50 20.866,00 21.101,08 21.440,50 21.675,58

21 21.155,50 21.512,58 21.759,75 22.116,75 22.363,92

22.753,00 22.993 42

23 21.818,08 22.165,50 22.405,75

25 22.532,33 22.859,25 23.085,42 23.412,42 23.638,67

21 23.279,00 23.582,58 23.792,58 24.096,17 24.306,25

29 24.059,50 24.804,83 24.996,50

24.336,42 24.528,00

31 24.875,00 25.121,67 25.292,33 25.538,92 25.709,58

33 25.727,08 25.939,50 26.086,50 26.298,92 26.445,92

35 26.617,58 26.791,58 26.912,00 27.085,92 27.206,42

37 27.548,00 27.678,83 27.769,42 27.900,25 27.990,83

39 28.548,17 28.632,50 28.690,33 28.775,17 28.833,58

41 29.584,17 29.613,75 29.634,33 29.663,75 29.684,42

43 30.788,42 30.788,42 30.788,42

30.788,42 30.788,42

45 32.183,00 32.183,00 32.183,00 32.183,00 32.183,00

47 33.495,00 33.495,00 33.495,00 33.495,00 33.495,00

37.385,92

37.385,92

49 37.385,92 37.385,92 37.385,92

51 44.178,17 44.178,17 44.178,17 44.178,17 44.178,17

Note: Procentregulering 1,248812
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Lenninger i KL-omradet 1. april 2010

Timelon

Lontrin ~ Gruppe0  Gruppel  Gruppe2  Gruppe3  Gruppe4
9 110,12 111,76 112,90 114,54 115,68

FEEEEEEEEEEREEEREERREERREERREEEREEEEREEREEREEREEREEEREERE R R R R EER

1 112,33 114,06 115,25 116,98 118,18

116,24 118,05 119,31 121,12 122,38

120,28 122,18 123,51 125,41 126,73

124,04 126,05 127,45 129,46 130,86

128,02 130,14 131,61 133,72 135,19

131,95 134,17 135,72 137,94 139,48

136,08 138,25 139,74 141,91 143,41

140,53 142,57 143,98 146,02 147,43

145,19 147,08 148,39 150,29 151,60

150,06 151,79 152,98 154,71 155,90

155,15 156,68 157,75 159,29 160,35

160,46 161,78 162,70 164,03 164,94

166,01 167,10 167,85 168,94 169,69

171,82 172,63 173,20 174,01 174,58

178,06 178,58 178,94 179,47 179,84

184,52 184,70 184,83 185,01 185,14

192,03 192,03 192,03 192,03 192,03

200,73 200,73 200,73 200,73 200,73

208,91 208,91 208,91 208,91 208,91

933,18 933,18 933,18 233,18 933,18

51 275,54 275,54 275,54 275,54 275,54
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Hyppigt anvendte seerlige tilleg

Grundbelgh

@

1.3.2000

500

716

850

1.000

1.200

1.400

1.500

1.600

1.835

2.000

2.730

2.800

2.900

3.000

3.100

3.200

3.500

3.550

3.950

4.000

4.200

4.800

4.900

5.000

5.100

5.300

5.600

6.000

6.650

6.900

7.000

7.700

7.800

8.400

8.700

8.800

8.900

12.000

12.500

12.900

13.000

14.000

14.800

17.000

18.000

24.200

Reguleringsprocent

1,248812



KOMMUNALT ANSATTE/REGIONSANSATTE EEE

Lengrupper for ansatte i regioner
og kommuner
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