
Dagpengesatser 2012 

Satser gældende med virkning fra den 2. januar 2012 
 
Dagpenge:  

Fuldtidsforsikret 788 kr. (ca. 17.073 kr. pr. md.) 

Deltidsforsikret 525 kr. (ca. 11.374 kr. pr. md.) 

Dimittend, fuldtidsforsikret 646 kr. (ca. 13.996 kr. pr. md.). 

Dimittend, deltidsforsikret 431 kr. (ca. 9.338 kr. pr. md.)  

OBS! For at opnå den højeste dagpengesats på 788 kr. pr. dag, skal du som 
fuldtidsforsikret have tjent mindst 20.620 kr. pr. md. i de seneste tre måneder før du 
blev arbejdsløs. 

Arbejdsgivernes dagpengegodtgørelse (G-dage):  
Hel dagpengegodtgørelse 788 kr.  
Halv dagpengegodtgørelse 394 kr.  

Befordringstilskud (satserne for ledige):  

• Offentlig ansættelse med løntilskud: 1,14 kr. pr. km.  
• Vejledning og opkvalificering: 1,14 kr. pr. km.  
• Virksomhedspraktik: 2,07 kr. pr. km.  
• Selvvalgt uddannelse på erhvervsniveauet: 2,07 kr. pr. km. 

Der er ikke befordringsgodtgørelse til ledige på selvvalgt uddannelse på det 
videregående og det almene niveau. 

 
 

Efterlønsatser 2012 

Fleksibel efterløn:  

Fuldtidsforsikret (91 pct. sats) 717 kr. (ca. 15.534 kr. pr. md.)   

Deltidsforsikret (91 pct. sats) 478 kr. (ca. 10.356 kr. pr. md.) 

Fuldtidsforsikret (100 pct. sats) 788 kr. (ca. 17.073 kr. pr. md.) 

Deltidsforsikret (100 pct. sats) 525 kr. (ca. 11.374 kr. pr. md.)  

Selvstændig bibeskæftigelse i efterlønsperioden:  

Maksimal indtægt 71.375 kr.  

 

Skattefri præmie (én præmieportion):  

Efterløn som fuldtidsforsikret 12.293 kr.  

Efterløn som deltidsforsikret 8.190 kr.  


