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AFTALE OM YDELSE AF NY LON
TIL TILLIDSREPRASENTANTER, FAELLESTILLIDSREPRAESENTANTER OG
SIKKERHEDSREPRASENTANTER I REGION MIDTIYLLAND

Mellem Region Midtjylland og DRO og AC eri 2007 indg3et falgende aftale, der er genforhandlet |
2008:

A Lontabs-lon

Der kan lokalt indg&s aftale - herunder forh3ndsaftaie — om ydelse af Ign til (faeiles) tillidsreprae-
sentanter og sikkerhedsrepraesentanter til kompensation for evt. Intab eller mangel p&
Isnudvikling, der métte vzere en fglge af, at vedkommende ikke har mulighed for at varetage
funktioner eller erhverve kvalifikationer p3 fige fod med de kolleger, de p3 gaaldende er tillids-
valgte for.

Lanudviklingen for frikgbte (feelles)tillidsrepraesentanter, der helt eller delvist er lgnnet af Region
Midtjylland vurderes konkret ved de 3riige lgnforhandlinger.

Kompetencen til at indgd aftale om lgntabs-lgn til den enkeite tillidsrepraesentant ligger hos den,
der | gvrigt har kompetencen til at forhandle Ny Lgn for den pdgaidende.

8. Kvalifikationslgn.

Der kan indg3s aftale om ydelse af kvalifikationsign til tiilidsrepraesentanter og fasllestillidsreprae-
sentanter for kvalifikationer, der er erhvervet ved udfgrelsen af hvervet som tillidsrepraasentant.

Kompetencen til at indg8 aftale om kvalifikationslgn ti! den enkelte tillidsrepraesentant, ligger hos
den, der i gvrigt har kompetencen til at forhandle Ny Lan for den pag=eldende.
C Funiktionsisn.
Der ydes funktionsign til tillidsrepraasentanter i overensstemmelse med nedenst8ende:
o Tillidsrepraesentanter, der daekker 5 - 25 medarbejdere:

For KTO omradet: 8.600 kr. (31.03.00 niveau)
For Sundhedskartellets omrade: 9.800 kr.(01.01.06 niveau)



o Tillidsrepreesentanter, der deekker 26 ~ 50 medarbejdere:
For KTO omradet: 10.800 kr. (31.03.00 niveau)
For Sundhedskartellets omr8de: 12.300 kr. (01.01.06 niveau)

o Tillldsrepraesentanter, der deekker over 50 medarbejdere:
For KTO omridet: 13.200 kr. (31.03.00 niveau)
For Sundhedskartellets omréde: 15.050 kr. (01.01.06 niveau)

o Falles tillidsrepraesentanter, der daekker op tll 175 medarbejdere:
For KTO omradet: 15.000 kr. (31.03.00 niveau)
For Sundhedskartellets omrade: 17.100 kr.(01.01.06 niveau)

o Feelles tillidsreprzaesentanter, der daekker over 175 medarbejdere:

For KTO omradet: 20.000 kr. (31.03.00 niveau)
Sundhedskartellets omrade: 22.800 kr. (01.01.06 niveau)

fra den 1. april 2010 @ndres funtkionstillzeg for faelles tillidsrepraesentanter s3ledes.

f=lles tillidsrepraesentanter, for flere tillidsrepraesentanter, der daekker:

s op til 99 medarbejdere: 15,000 kr. (31.03 00 niveau) - KTO omradet
17.100 kr. { 01,01.06 niveau) - SK omradet

o mellem 100 og 174 medarbejdere:
17.000 kr. (31.03. 00 niveau) KTO omradet
19.400 kr. (01.01.06 niveau) SK ornradet

» 175 medarbejdere og derover:
23.000 kr. (31.03.00 niveau) KTO omradet.
26.300 kr. (01.01.06 niveau) SK omradet
Forhagjelsen af tilleggene indg&r | udmagntningsgarantien pr. april 2010

Fzelles tillidsrepraesentanter ydes ikke samtidig tillaeg som tillidsrepraesentant og som faelles til-
lidsrepraesentant.

Der kan ikke herudover lokalt aftaltes funktionsign til tillidsrepraesentanter for funktionen som
titlidsrepraesentant.

Der kan iokalt indg8s aftale om funktionslgn til faelles tillidsrepraesentant suppleanter.

Til sikkerhedsreprassentanter ydes funktionstillag pd

6.600 kr. (31.03.00 niveau) KTO omrddet
7.525 kr. (01.01.06 niveau) For SK omrédet

fra den 1. april 2010
ydes derudover til sikkerhedsreprazsentanter, der deekker et omréde med degnfunktioner ~ og

hvor der i omridet er ansat 30 medarbejdere (inkl. ledelsen) eller derover et tilleg pa:



2.000 kr.( 31.3. 00 niveau) KTO omrédet
2.300 kr. (01.01.06 niveau) SK omradet

Forhgielsen modregnes i tidligere lokalt aftaite funktionsignstilizeg for hvervet som sikkerhedsrepraesen-
tant

Forhgjelsen af tillzggene Indg8r i udmpntningsgarantien pr. april 2010

Der kan lokalt indgds aftale om yderligere funktionsign for hvervet som silkkerhedsreprazsentant.
Eunktionslen til tillidsrepraesentanter og sikkerhedsrepreesentanter finansieres lokalt.

Tillaegget reduceres ikke | forhoid til beskaeftigelsesgraden.

En suppleant for en tillidsrepraesentant er berettiget til funktionslgn, n&r den pdgaeldende har va-
retaget tillidsrepreesentantarbejdet | mindst 1 mined i forbindelse med tillidsreprassenta ntens fra-
vaer. Funktionslgnnen ydes fra det tidspunkt suppleanten pabegynder varetagelsen af tillidsreprae-
sentanthvervet.

Hvis antallet af medarbejdere, tillidsrepraesentanten deekker, sendres til et andet niveau i den af-
talte gradueringsskala, sendres funktionstillzegget fra den naestfglgende 1.1 mineden til det mod-
svarende funktionstillaeg. Falder antaliet af medarbejdere til under 5 ophgrer tillidsreprazsentant-
funktionen og funktionsignnen til tillidsreprazsentanten samtidig hermed - ved udgangen af den
p&gzeldende maned ~ medmindre ledelse og medarbejdere, s3 vidt muligt pd forhand, er bievet
enige om, at der kan vaelges en tillidsrepreesentant for mindre end 5 medarbejdere.

Begge parter kan i forbindelse med ophgr af funktionen begeere en forhandling om evt. hel eller
delvis konvertering af tillzgget til et kvalifikationstillzeg. Der vil i hvert tilfzide skulle foretages en
konkret og individuel vurdering.

Funktionsignnen daekker de uddannelsesmeessige kompetencer, der forudsaettes for at bestride
hvervet som sikkerhedsrepraesentant, tillidsrepraesentant eller fallestlllidsrepraesentant. Der kan
derfor ikke ydes funktions- og/eller kvalifikationsign for basistillidsrepreesentantuddannelse elier
den lovpligtige arbejdsmiljguddanneise udover ovennasvnte,

Hvis der ved aftalens indg3else lokalt er aftalt tillzeg for funitionen som sikkerhedsrepraesentant

tillidsrepraesentant eiler f=|lestillidsrepraesentant og / eller aftalt Igntabstillzeg modregnes der til-
svarende i ovenstaende regionsaftale. Der sker ikke meodregning i tillaeg som begge parter er eni-
ge om, er ydet som kompensation for arbejdstidsrelaterede tllleeg.

Hvis det lokale tilla=g overstiger tilleegget ifglge regionsaftalen bevarer den nuvaerende sikker-
hedsrepreaesentant, tillidsrepraesentant eller fallestillidsreprasentant tilleegget som en personlig
ordning.

Af’ca!egn har virkning fra den 1. januar 2007. Den kan opsiges med 3 méneders varsel til den 1. i
en maned.

Der er | januar 2009 aftalt en rakke sendringer af den tidligere aftale.



fndringer der indebzerer forhgjelse af funktionstillaeg har virkning fra den 1. april 2010.
Andre zendringer har virkning fra den 1. april 2004.
Der tages samtidig forbehold for modregning i de lokalt aftalte funktionstillaeg, hvis der ved kom-

mende centrale overenskomstforhandlinger aftales tilleeg for funktionen som (fzelles) tillidsreprae-
sentant eller sikkerhedsrepraesentant.

il / /M
ben: Gy § % Den: A
For Region Midtjylland E For DRO og AC



