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Kan kvinder
forhandle lgn?

Kvinder er de tavse tabere i Ignkam-
pen. Det var sidst i oktober 2009
overskriften i flere avisartikler. Bag-
grunden var, at FOA offentliggjorde en
undersggelse baseret pd 1622 FOA-
medlemmer.

Her kom det frem, at 89 procent af
maendene far kvalifikationstillaeg og
82 procent far funktionstillaeg. Blandt
kvinderne er de to tal henholdsvis 77
og 63 procent.

Snak med tillidsrepreesentanten
om lgn

Et andet interessant punkt i undersg-
gelsen er, at 11 procent af maendene
ofte taler med deres tillidsrepreesentant
om lgn, mens kun 3 procent af kvin-
derne ggr det samme.

Netop nu er der gang i forhandlin-
gerne om de lokale Ignkroner, der skal
udmgntes 1. april 2010. Snak derfor
lgn med kollegaerne. Det er den ene-
ste m&de, du kan finde ud af, hvad de
andre far tilleg for.

Snak ogsé med din tillidsrepreesentant,
s8 du kan finde ud af, om noget af det
du laver, eller nogle af dine kvalifika-

Af Marianne Hgjlund Christensen,

ron
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formand
mhc040@foa.dk

tioner kan give ekstra tilleeg. Det er
vigtigt, at kriterierne for tildeling af de
lokale Ignkroner er et &bent diskus-
sionsemne, hvor du giver tillidsreprae-
sentanten gode ideer til forhandlin-
gerne. M3ske har du "De vise sten” at
bidrage med.

Bruttolgnsfinancerede personale-
goder

Er indfgrt mange steder nu. Uden et
lokalt Igntillaeg kan du ikke benytte
disse ordninger.

S8 endnu et argument for at interes-
sere sig for lokale Ignforhandlinger.

Vi har desveerre hgrt fra medlemmer
med mange &rs anciennitet, der blev
afskdret fra de bruttofinancerede per-
sonalegoder p.g.a. manglende lokale
lgntillaeg.

Mit nytarsgnske er, at FOA's medlem-
mer far brudt tavsheden, ndr det hand-
ler om Ign.

Glaedelig jul og godt nytar til jer alle.
Lad os st& sammen om de udfordringer
vi vil mgde i 2010.
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Kontingenter 2010

Vi har endnu ikke modtaget satserne for Afdelingskontingentet til FOA Herning sti-
kontingenterne fra Arbejdsdirektoratet ger med pristalsreguleringen, der udggr
vedrgrende A-kassen og efterlgn. Disse 3,56 kr., pr. 1. januar 2010. Der foreta-
fastseettes pa baggrund af finansloven. ges oprunding s det samlede kontingent

Forbundskontingentet er usendret pa 10. udggr et helt kronebelgb. Genera Ifo rsam I | ng
o . - i FOA Herning ©
A-kasse administrationsbidraget er uaen- Med venlig hilsen
dret. Marianne Hgjlund Christensen mandag den 22. marts 2010, kl. 19.00 foa for alle...

Afdelingsformand

ALLE FOA HERNINGS MEDLEMMER INDBYDES TIL

i Herning Kongrescenter, @stergade, Herning

Alle medlemmer indkaldes/indbydes til at deltage i ovennzevnte ordincere
generalforsamling.
Dagsorden i henhold til FOA Hernings love.

S O C i al - O g S u n d h e d SS ko I e n Forslag til generalforsamligen skal vaeres FOA Herning i haende senest den 22.

udbyder en reekke AMU-kurser for vores omrader februar 2010.

Forslag til kandidater til formandsposten skal ligeledes veere FOA Herning i haen-
de senest mandag den 22. februar 2010, jfr. lovene. Formand Marianne Hgjlund

AMU-kurser for peedagogmedhjzel- AMU-kurser for social- og sundheds- Christensen modtager genvalg.
pere og dagplejere: omradet:
Januar: ‘Leg med sprog’, ‘Interkulturel Januar: ‘Praktikvejledning for sosu- Generalforsamlingen starter med spisning kl. 17.45.
paedagogik’, ‘Bgrn og unge med elever’, 'Medicinadministration’ imeld I doa ’ «
. 0 Tilmelding til spisning senest onsdag den 10. marts pa tlf. 4697 1288 (dagn-
adfeerdsvanskeligheder Februar: ‘Omsorg for personer med . ’ . S binact : ’
) o o ) aben telefonsvarer) eller 4697 1260 i afdelingens abningstid, eller pa
Februar: ‘Arbejdet med for tidligt fgdte demens’, 'Sarbehandling, .
) / ) www.foa.dk/herning
bgrn’, ‘Bgrns motorik’, ‘PAU behandlingskraevende sar’
praktikvejlederkursus’ Marts: ‘Livskvalitet og helbred’, ‘Med- Med venlig hilsen
Marts:  ‘Bgrns udtryksformer’, ‘Paed. virken ved laegemiddelbrug -
lzereplaner og dokumentation’, fokus p& psykofarmaka’ Marianne H. Christensen
‘Maltidet i paedagogisk arbejde’ April:  ‘Hygiejne og introduktion til Formand
April: ‘Bgrn med overfglsomhedssyg- fgrstehjeelp’, ‘Personer med
domme’ demens, sygdom’, ‘Genopfrisk-
ningskursus for forflytningsvej-
ledere’

Laes mere pa www.sosuherning.dk
eller ring 9627 2929
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Baby Art er naervaer
og nu'ets kunst

Over 30 dejlige dagplejebgrn ngd naturen
denne onsdag formiddag i august, mens
solen stadig stod hgijt p& himlen og var-
mede bgrn og voksne.

Traeernes naturlige rumdannelser og
skovbundens blade og kviste, skulle dan-
ne baggrund for de 0-3&riges billedska-
bende udfoldelser. Muligheden for at lade
fantasien boble udenfor faste rammer og
strukturer.

N&r kunstner Anne Marie Holm arbejder

med de sma bgrn fra 0-3 &r, gnsker hun

at skabe processer omkring kunst, som
er lige netop der, hvor bgrnene er i deres
oplevelse og sansning af omverdenen:

e At SE bgrnene, ikke bare kigge p§ dem,
men virkelig SE dem, s&dan som de
oplever verden omkring sig

o At tage kunsten ud af alle de ram-
mer, vi har laert at putte den ind i, og
lade alting omkring os inspirere og
skabe fantasier til helt nye kunstneri-
ske udtryk, som bliver Baby Kunstens
aftryk i verden.

I sin bog giver kunstner Anne Marie Holm

mange eksempler p det virkelig at SE

bgrn, og her er et af dem, nemlig at lade
sig fascinere af det lille barns nysgerrige

leg med for eksempel tebrevs-pakken, i

stedet for at tage pakken fra barnet:

¢ Olav hejser sig op ved hylden og tager
aesken

e En a&eske, som kan sige noget

« Tebrevenes lyde inde i sesken, ndr man
ryster den

e Hvor spaendende

e Lukke op

e Haelde de tre tebreve ud p8 gulvet

e Mzerke i den helt tomme aeske

o Lukke den igen
o Abne den igen
e Putte et tebrev ned i den

At turde leere af bgrnene

Det handler om at turde stille ind p& helt
andre frekvenser, end dem som vi faerdes
i, i vores voksenliv. Turde leere af bgrne-
nes udtryk og sanseoplevelser. Igennem
skolen har mange af os leert at tro, at
kunst er noget der foregd i ‘billedkunst’
om onsdagen mellem 11 og 12, eller at
det er knyttet til et stykke A4 papir og en
aeske farver.

Alt kan forvandles til Baby Art

Anne Marie Holm gnsker for bgrnene, at
de skal lade alt omkring sig inspirere til
kunstneriske udtryk, og derfor bruger
hun alt. I hendes bog Baby-Art kan man
laese om, hvordan udenlandske aviser,
gamle tasker fra genbrugen, sten i natu-
ren, kys med laebestift, gamle malerier
alt sammen kan blive fantastiske og
spaendende udtryk for kunst, ndr de har
vaeret i haenderne p& de sma bgrn.

I skoven for enden af Preerieveenget, blev

ron

HERNING

Kunstneren Anna Marie Holm.

en lysning denne formiddag omdannet til
et kunstveerksted med blafrende vaegge
af stof i forskellige farver, dekoreret af
bgrnenes klip og treek. En labyrint af
oplevelser.

Labyrinter danner rum

"Vi starter med at hange tgjsnore op
mellem traeerne. Dem fylder vi med
duge, dynebetraek, gardisettegardiner,
s& de ndr jorden, “fortzeller Anna Marie
Holm, “"de danner labyrinter, og nar vi
klipper i dem, bliver det til teater-rum.”
Bgrnene var meget nysgerrige og lgb
under og ind i labyrinten i skovrummet.
Sammen med dagplejerne klippede de
tojstykkerne op, s labyrinten tog nye
former.

P& klistrede papir-malertape ophaengt i
treeerne, dekorerede bgrnene med ting,
som de havde samlet op fra skovbunden.
Senere daekkede skovbunden over store
karton, som kunne blive til tegninger, nar
bgrnene med deres fingre og tegnepinde
fik mgnstre frem p& kartonen.
Medbragte baljer med vand blev stil-

let i skovbunden, og bgrnene puttede
alt muligt ned i baljerne for at se, hvad

fortseettes >>
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der kunne flyde og hvad der faldt lige til
bunden.

Sanser og motorik stimuleres

"Gennem det kunstneriske laeres noget

om tyngde og lethed. Blade, baer og sten.

Baljens runde form og de flydende ting

i baljes udggr det kunstneriske veerk,”
forteeller Anna Marie Holm, “Vaerket foto-
graferes.”

Sanserne blev stimuleret hele tiden.
B&de med medbragte sjove lugtekrus,
og med haendernes arbejde i den blgde
skovbund. Motorikken blev stimuleret af
vandringerne hen over den ujsevne bund
0og kunst opstod alle steder, hvor skov,
skovbund og medbragte materialer frem-
bragt nye og ukendte udtryk.

Det kunstneriske NU

Og s var det hele slut, alt blev pakket
ned i poser og papkasser. Snorene blev
taget ned fra treeerne, labyrinten blev
atter til en lysning i skoven og bgrnene
gik sammen med deres dagplejer ud af
skoven og fandt et sted i solen, hvor de
kunne spise frokost.

Intet blev efterladt, intet kunne bagefter
afslgre bgrnenes kunst. Var du med i

dette NU, sd du det - var du ikke med, sa
du det ikke.

"S3 skgnt at lave noget helt andet end
det vi plejer,” siger Lone Urup, "og s&
passer det ogs8 til kommunens tema for
dagplejen, ‘Glaedens &r". Jeg tror vi alle
sammen har nydt denne formiddag og
Anna Marie er bare knald dygtig og inspi-
rerende.”

Af journalist Birgitte Rasmussen
Foto: Birgitte Rasmussen

KUNSTNERISK LIV |

Du kan leese mere om Baby Art i Anna Marie
Holms nye, smukke og indholdsrige bog:
"Kunstnerisk liv ude — med 1-6 arige’, av form,
Herning, 2009. Pris: 348,75 kr.

rFOA

PADHNGRIS&
PADAGOGISK SEKTOR INVITER SEKTORENS MEDLEMMER TIL FOREDRAG

Hverdagens rutiner
sat pa humoristisk spids

Tirsdag den 19. januar 2010
I FOA Hernings lokaler
Gormsvej 5, 7400 Herning

Paedagogisk sektor inviter sektorens
medlemmer til foredrag med den
kendte familievejleder Lola Jensen.

Du kender godt situationen. Hverdagen
bliver til en stressende traedemglle. Det
findes bdde pa arbejdet og hjemme i
privaten. Der er visse ting, som bare skal
ggres i hverdagen. Men derfor behgver
det hele ikke blive grat og treels.

Det er muligt at mgde hverdagen med
en mere positiv indstilling. Hvis du
behersker dette, vil du opleve en fornyet
familie- og arbejdsglaede og trivsel. Sale-
des at “(naesten) hver dag” bliver til en
god dag.

Tilmelding: Senest fredag 15.januar
2010 pa www.foa.dk/herning eller
pa telefon 4697 1260 eller pd dggnaben
telefonsvarer 4697 1288

Med venlig hilsen
Psedagogisk sektor

»Det LILLE FOA-blad«
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Fra tabu til god snak

- om bgrn og skilsmisser

At tale om og bearbejde sine fglelser i et
skilsmisseforlgb oplgser tabuer og ggr det
legalt for bgrnene at tale om alle deres
mange forskellige fglelsesmaessige reak-
tioner pa det.

"\/i opdagede, at rigtig mange af bgrnene
havde foreeldre, som var ved at blive
skilt,” forteeller paedagogmedhjeelper

og TR Kirsten Pedersen, som arbejder i
SFO’en pa Dalgasskolen i Brande. "Derfor
besluttede vi at ggre noget ved det. Det
er nu 4-5 &r siden.”

Kirsten arbejdede dengang med bgrnene
i 0. til 2. klasse. Skolen havde en pro-
cedureplan for hvad man skulle ggre for
bgrn, som p& den made havnede i en
krisesituation.

Skilsmisse-grupper

P& den baggrund tog davaerende leder

af SFO’en initiativ til at starte nogle
‘skilsmisse-grupper’ for bgrnene, hvor de
kunne f8 bearbejdet alle de fglelser, som
fulgte med.

"Vi ledte efter materialer i bager og pd
nettet, og diskuterede os frem til, hvor-
dan vi ville arbejde med bgrnene,” forteel-
ler Kirsten, “dernaest fik vi foraeldrenes

tilladelse til at bgrnene kunne vaere med.
Forzeldrene sagde ‘ja tak’. Det kan veere
sveert for foreeldre, som maske selv er
fanget i et hav af folelser, ogsa at tage sig
af bgrnene med det overskud, der skal til.
S8 de var glade for at vi fik snakket med
bgrnene om det.”

Tegner og snakker

"Bgrnene reagerede godt pa iniativet og
var glade at komme i grupperne og tegne
og f& snakket om skilsmissen,” fortzeller
Kirsten videre. "De fik nogle tegneopga-
ver af os, sdsom denne for 1. klasse:

Tegn dig selv og veelg en farve for:

e Ked af det

e Vred

¢ Glad

e Bange

Hvorndr kan du maerke disse folelser
(vi skriver ned)

Forberedte spgrgsmal

"N&r bgrnene var faerdige med at tegne,
satte vi os hen til dem og tog en god
snak om tegningen, og hvad de ople-
vede,” forteeller Kirsten videre, "vi havde
nogle forberedte spgrgsmal, som gav
bgrnene mulighed for at komme omkring
forskellige situationer ved skilsmissen.”
"For eksempel spurgte vi dem om, hvad
de gjorde, nar de blev

ron

PADAGOGISK

kede af det,” fortseetter Kirsten. “Pa den
mé&de blev det OK at graede, men ogsa
at blive vred, bange eller forvirret. Det
er en naturlig proces. Det handler hele
tiden om at bgrnene kan opleve deres
egne reaktioner som naturlige og noget
de kan snakke med os om.”

Bgrnene satte ord pa

"\i blev faktisk overrasket over, hvor
gode bgrnene var til at seette ord pa
deres fglelser,” siger Kirsten, “alle ville
gerne snakke om det. Nogle bgrn blev
meget kede af det og greed, men ingen
af dem var i decideret krise. Deres reak-
tioner var naturlige, i forhold til det de
oplevede lige nu.”

"Vi kunne altid traenge igennem til bgrne-
ne,” fortaeller Kirsten videre, “de var &bne
og vi talte med dem om, tiden fgr, under
og efter skilsmissen.”

Legalt og normalt

"Pludselig var det legalt for bgrnene at
snakke om, at deres foraeldre skulle skil-
les eller var blevet skilt,” siger Kirsten
videre, “og det hjalp dem. Nu kunne de
ogsa snakke med deres venner om det,

fortsaettes >>
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uden at de var meerkelige. Det var blevet
legalt og normalt - samtidig var det ogsa
blevet legalt at snakke med forzeldrene
om, hvad de havde lavet i SFO’en og p§
den made fa snakket med far og mor om
skilsmissen.”

Faglig stolthed

"Det var ogsa utrolig speendende og
oplgftende at veere med til,” forteeller Kir-
sten videre, "vi samarbejdede med sko-
len, og pa tveers af faggraenser. Vi paeda-
gogmedhjeelpere oplevede faglig stolthed
ved at vaere med i en sddan lzerende pro-
ces, og vi fik supervision bade af lederen
og det paedagogiske forum. Det gav tillid
til den psedagogiske proces, samtidig
med at vi fik selvtillid.”

Flere skilsmisser igen

De sidste par &r, har de holdt en pause

i krise-bearbejdningen p& SFO’en, fordi
feerre bgrn var del af en skilsmisseproces.
Men nu synes der igen at veere en stig-
ning i skilsmisserne.

"Vi regner med, at vi snart skal i gang
igen,” forteeller Kristen, “"denne gang ogs§
med de lidt stgrre bgrn i 3-5 klasse. Lige

nu er der igen en stigning i skilsmisserne
og for at opfylde skolens procedure har vi
snakket om at g8 i gang igen.”

Opleerer andre

"Jeg leerte utrolig meget af at veere med
i det arbejde, vi lavede med bgrnene, og
jeg skal ogsd vaere med til at oplaere de,
som ikke har prgvet det fgr.”

Har du veeret ude pd andre SFO’er og
forteelle om dit arbejde med bgrn og
skilsmisser, spgrger jeg.

"Ikke endnu,” siger Kirsten, "men det er
da en mulighed, hvis nogen spgrger mig
og jeg kan finde tid til det.”

Du kan ringe til Kirsten p& hendes
arbejdstelefon:
SFO Dalgasskolen 9960 3519

Tekst af journalist Birgitte Rasmussen

Tegninger fra bogen
"Nar dinosaurer bliver skilt"
af Laurene Krasny Brown og Mare Brown.

DER INDKALDES HERVED TIL

Generalforsamling

| Peedagogisk sektor

torsdag den 25. februar 2010, kl. 19.30
i FOA-huset, Gormsvej 5, Herning

Dagsorden
1. Valg af dirigenter
2. Godkendelse af dagsorden
3. Valg af stemmeteellere
4. Godkendelse af forretningsorden herunder
konstatering af stemmeberettigede med-
lemmer fra hver faggruppe
Bestyrelsens beretning v/formanden
6. Behandling af indkomne forslag
7. Valg af sektorformand: P3 valg Kim Henrik-
sen modtager genvalg
8. Valg til bestyrelsen for 2 &r
a) bestyrelsesmedlem dagplejer Konny Mgl-
ler, genopstiller ikke
b) bestyrelsesmedlem dagplejer — Elva Fjel-
lerad Laursen, modtager genvalg
c. bestyrelsesmedlem paedagogmedhjzelper
Karin Graversen, genopstiller ikke
d) bestyrelsesmedlem Psedagogmedhjaelper
Mona Henriksen, modtager genvalg
8. Valg af suppleanter for 2 ar
* 1 dagplejer nyvalg
¢ 1 paedagogmedhjeelper nyvalg
I henhold til FOA Hernings love § 11 stk. 3 skal
der veelges en suppleant fra hver af de oven-
stdende faggrupper.
9. Valg til faggruppe repraesentant for 1 ar
e 2 dagplejere - nyvalg
¢ 1 dagpleje psedagog - nyvalg
e 2 paedagogmedhjeelpere — nyvalg
* 1 specialepaedagogmedhj. - nyvalg
¢ 1 omsorgsmedhjzelper - nyvalg
e 1 paedagogisk konsulent — nyvalg
10. Gensidig orientering/fremtidigt virke

e

Sektorbestyrelsen anbefaler genvalg til de, der
modtager genvalg.

I henhold til afdelingens love skal indkomne
forslag samt kandidater til formandsposten
veere sektoren i haende senest 28 dage for
generalforsamlingen med en kort skriftlig moti-
vering.

Ved valg til tillidsposter i Peedagogisk sektor er
det muligt at opstille til, ved fremmgde p& selve
generalforsamlingen.

Ligesom tidligere &r afholdes generalforsamlin-
gen sammen med generalforsamling i Dagple-
jernes faggruppeklub, Dagplejepsedagogernes
faglige udvalg samt Omsorgsmedhjaelpernes
faglige udvalg og peedagogmedhjeaelpernes fag-
gruppeklub. Invitation hertil finder du andet
sted i bladet.

Der bliver serveret varmt mad ca. kl. 18.30
imellem generalforsamlingerne.

@nsker du at spise med, bedes du tilmelde dig
senest fredag, den 20. februar, kl. 12.00 p3 tIf.
4697 1288 (dognaben telefonsvarer) eller tlf.
4697 1260 i afdelingens &bningstid.
Du kan ogsa benytte tilmeldingsblanketten pa
www.foa.dk/herning
Med venlig hilsen
Kim Henriksen
sektorformand
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Specialpaedagogmedhjaelper

med faglig stolthed

Faggruppelandsmgdet i juni samlede til-
lidsrepraesentanter fra bdde dagpleje-,
paedagogmedhjeelper- og dagplejepaeda-
gogomradet. Som noget szerligt i &r, var
specialpsedagogmedhjeelperne inviteret
med som gruppe.
Faggruppelandsmgdet blev afholdt den
18. og 19. maj p& Nyborg Strand.

Specialpaedagogmedhjeelper, Else
Vesterby arbejder p& Skjerndskolen, en
specialskole for fysisk og psykisk udvik-
lingshaeemmede, og var med til faggrup-
pelandsmgde for fgrste gang.

Erfaringsudveksling

"Det vigtigste for mig var helt klart erfa-
ringsudvekslingen,” fortaeller Else Vester-
by, som 0gsa er SR og TR, “jeg lzerte sa

meget af at hgre, hvordan de andre ggr

rundt i landet. Vi fik snakket om store

® og smé& problemer, som vi mgder i vores
;'D arbejde, og jeg hgrte hvordan de andre

£ tackler vanskelige situationer. Det gav

5 god sparring.”

S "Iseer leerte jeg meget om, hvor forskel-
g ligt, vi peedagogmedhjeelpere bliver ind-
A draget i arbejdet,” forteeller Else videre.

14

"Nogle steder er paedagogmedhjzelperne
slet ikke med i beslutningsprocesserne,
0g andre steder er de med i det hele. Vi
ligger heldigvis i den gode ende og er
med i mange af beslutningsprocesserne
og det faglige ansvar her p§ skolen.”

Pa tveers af faggreenser

"Her p& Skjerndskole har vi et godt sam-
arbejde pa tveers af alle faggraenser,” for-
teeller Else videre, "hos os drejer det sig

om at bruge hinandens staerke og svage
sider uanset den faglige identitet.”

Elses arbejdsdag begynder kl. 6,30, nar

hun 8bner skolen. Skjerndskolen er vok-

set de sidste 10 &r og har i dag 112 bgrn
inklusiv den specialbgrnehave.

Faglig stolthed

"Jeg var meget begejstret for at hgre
Johannes Andersen, som talte til os om
at holde fast i vores faglige stolthed

og udvikle vores faglighed,” forteeller

Else videre, "han er fremtidsforsker ved
Alborg Universitet, og hans tanker om,
hvor vi er p8 vej hen, var meget givende.
Hans budskab er, at vi psedagogmedhjael-
perne har en meget vigtig rolle i institu-

Specialpaedagogmedhjeelper,
Else Vesterby arbejder pa
Skjernaskolen.

tionerne, som vi skal
veere stolte af.”

"Jeg har ikke taget
en PGU, dels pd
grund af den tid jeg har tilbage pd
arbejdsmarkedet, dels fordi jeg fgler
det er sveert at veere vaek fra ‘mit barn’
i s8 lang tid,” forteeller Else videre, "jeg
arbejder med et autistisk barn, og den
tryghed og forudsigelighed, som han
har opbygget sammen med mig, kan
ikke overfgres til en anden og det kan
betyde, at hvis jeg er veek, bliver han
sat ar tilbage i sin udvikling. Det er jo
slet ikke til at beere.”

Tegn til tale

"I stedet for har jeg arbejdet meget med
"tegn til tale’ og har veeret pd 3 ugers
kursus i Kgbenhavn og Fredericia, som
jeg siden har f3et opdateret. Det har
givet mig en ballast, der ggr at jeg kan
seaette nye ind i arbejdet. Her pd skolen
afholder vi Igbende kurser, s& vi hele
tiden er up-to-date med disse emner. Vi
bliver undervist af to af laererne her, som
Igbende bliver opkvalificeret i Kgbenhavn,
s& de kan undervise 0s.”

ron

PADAGOGISK

Ind under huden

“At arbejde med autistiske bgrn kan g8
helt ind under huden,” forteeller Else vide-
re, "og det betyder derfor utrolig meget
med et godt samarbejde indbyrdes. Jeg
bruger ogsa at ga lange ture i naturen,
hvis huden er blevet for tynd. I fritiden
sgrger jeg for at lave noget helt andet,
jeg spiller badminton og er med i dilet-
tant teater og revy.”

"Jeg har arbejdet her siden 1987, s&

det er mange &r. Jeg er uddannet kemi-
laborant, men arbejdede hjemme som
medarbejdende hustru, mens jeg havde
yngre bgrn. Dengang deltog jeg i mange
flere ting. Jeg var spejderleder og havde
bgrnehold i gymnastik. Det ggr jeg ikke
mere. I dag tager fuldtidsarbejdet som
specialpeedagogmedhjeelper min energi,
og fritiden handler ogs& om at blive opla-
det til igen at kunne mgde ind og hjzelpe
disse dejlige bgrn.”

»Det LILLE FOA-blad«
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DER INDKALDES HERVED TIL

Generalforsamling
| peedagogmedhjeaelpernes
faggruppeklub

torsdag d. 25. februar 2010, kl. 18.00
I FOA-huset, Gormsvej 5, 7400 Herning

Dagsorden

il

a

Valg af dirigenter

2. Godkendelse af dagsorden
3.
4. Godkendelse af forretningsorden, her-

Valg af stemmetzellere

under konstatering af stemmeberet-
tigede medlemmer

. Bestyrelsens beretning v/formanden
. Behandling af indkomne forslag
. Valg af formand Pia Vestergaard mod-

tager genvalg

. Valg til bestyrelsen for 2 &r

¢ Bestyrelsesmedlem psedagogmed-
hjeelper Marit Lyngsg, modtager
genvalg

¢ Bestyrelsesmedlem psedagogmed-
hjeelper Suzi Bjerge, modtager gen-
valg

¢ Bestyrelsesmedlem psedagogmed-
hjeelper Karin Graversen, modtager
ikke genvalg

¢ Bestyrelsesmedlem psedagogmed-
hjeelper Mona Henriksen, udtraeder
af bestyrelsen??

Valg af suppleanter

¢ 1 paedagogmedhjeelper

Faggruppebestyrelsen anbefaler genvalg,
til de der modtager genvalg.

I henhold til faggruppeklubbens vedtaeg-
ter skal indkomne forslag (samt kandida-
ter til formandsposten), vaere sektoren i
haende senest 8 dage fgr generalforsam-
lingen.

Ved valg til andre tillidsposter i faggrup-
peklubben er det muligt at opstille, ved
fremmgde pd selve generalforsamlingen.

Tilmelding: S&fremt du gnsker at delta-
ge i Sektorbestyrelsens generalforsamling
med spisning, skal du tilmelde dig Sek-
torbestyrelsens generalforsamling pa tlf.
4697 1288 (dggndben telefonsvarer) eller
tlf. 4697 1260 i afdelingens &bningstid.
Senest fredag den 19. februar kl. 12:00.
Du kan ogsd benytte tilmeldingsblanket-
ten pa www.foa.dk/herning

Med venlig hilsen
Bestyrelsen for
Peedagogmedhjeelpernes
faggruppeklub

INDKALDELSE TIL

Generalforsamling i
dagplejernes
faggruppeklub

Torsdag d. 25.-2. 2010 kl. 18.00
I FOA-Herning, Gormsvej 5, 7400 Herning

Dagsorden:
. Valg af dirigent og stemmetzellere
. Godkendelse af dagsorden
. Godkendelse af forretningsorden
. Bestyrelsens beretning
. Indkomne forslag
. Valg:
a. Faggruppeformand for 2 ar:
Mie Andersen
(modtager ikke genvalg)
Kandidater til formand skal skriftlig
veere fremsendt til faggruppeklub-
ben senest 8 dage fgr generalfor-
samlingen
b. Bestyrelsesmedlem for Herning
kommune for 2 3r:
Elva Laursen (modtager genvalg)
c. Personlig suppleant for Herning
kommune for 2 &r:
Annette Mgller (modtager genvalg)
7. Evt.

o Ul A WN

Indkomne forslag, der gnskes behand-
let p& generalforsamlingen skal skriftligt
fremsendes til bestyrelsen senest 8 dage
fgr generalforsamlingen.

Tilmelding: Sfremt du gnsker at delta-
ge i Sektorbestyrelsens generalforsamling
med spisning, skal du tilmelde dig Sek-
torbestyrelsens generalforsamling pa tlf.
4697 1288 (dggndben telefonsvarer) eller
tlf. 4697 1260 i afdelingens dbningstid.
Senest fredag den 19. februar kl. 12:00.
Du kan ogsd benytte tilmeldingsblanket-
ten pa www.foa.dk/herning

Med venlig hilsen
pa bestyrelsens vegne
Mie Andersen
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100 ar pa Ringkjgbing
Amtssygehus og i sygeplejen

Den 6. august 1909 blev det nye Ringkjg-
bing sygehus taget i brug. Amtssygehu-
set havde 29 senge, operationsafdeling,
desinfektionsrum, rgntgeninstallation og
en lille afdeling for kulbuelys og medicin-
ske bade. Desuden var der indrettet en
del funktionaerveerelser.*

Forud var gdet 20 ars politiske diskus-
sioner, om der skulle veere et saerskilt
sygehus eller sygehus og tvangsarbejds-
anstalt skulle forblive i samme bygninger.
Man endte med at adskille de to, men

fra 1872 til 1890 havde man sygehus og
tvangsarbejdsanstalt under samme tag.

I tvangsarbejdsanstalten anbragte man
fattige og sindslidende, som ogsa blev
udsat for afstraffelse, vi i dag ville beteg-
ne som tortur.*

Rotter pa loftet og mus pa stuerne
For det nye sygehus blev bygget, fik
forvalteren sin Ign ved at saelge kost til
patienterne og ved at have lidt avisbrug.
S8 udenfor sygehusvinduerne var der
mgdding, spildevand og anden afledning
fra hele huset. - samt anbringelse af
Fourage p& Loftet, hvoraf Fglgen er, at
sygehuset overfyldes med Rotter og Mus,

der huserer om Natten - Rotterne mel-
lem Gibsdaekket og Loftet, Musene i selve
Stuerne, til stor Skraek for Patienterne’.*
Det nye sygehus var derfor pd mange
mader indvarsling af en ny tid.

En af de vigtigste arbejdsfunktioner i det
nye sygehus, var en fyrbgder, som ogsa
havde plejeopgaver. Viggo Nielsen havde
denne funktion fra 1907 til 1945, og hans
arbejdsfunktioner var mangeartede: fyr-
bgder, patientpleje, desinfektion af senge-
toj, opgaver omkring kapellet, bistd plejen
af mandlige fnatpatienter og meget mere.
For bestyrelsen var nogle af de sveereste
opgaver at inddrive betaling for ophold
pa sygehuset. Prisen for ubemidlede

var 2 kr./daglig og 4 kr./daglig for andre
patienter. Patienter udenfor amtet skulle
betale 7 kr./daglig.

"Patienterne dengang |18 meget laengere
tid pa hospitalet,” fortzeller sygehjzelper
og TR Lis Larsen, “i dag har vi en gen-
nemsnitsindlaeggelse pd 4-5 dage, den-
gang kunne det vare maneder.”

Alting pa sygehuset havde en pris
S8 selvom 2 kr. ikke lyder af meget, kun-
ne det Igbe op, samtidig med at patien-

terne ingen indtjening havde, ndr de var
syge. Udover det daglige belgb kostede
mange behandlinger ekstra. F.eks. koste-
de de forskellige bade sdsom saltbad,
fyrrendlebad, dampbad fra 1.50 kr. op til
3 kr. for den dyreste og en hel rgntgen
fotografering kostede 15 kr.

Den tids FOA medlemmer

P& et billede fra 1940 ses det at de
ansatte indenfor hvad der i dag ville vaere
FOA-omrade, bestod af 4 gangpiger, 2 i
vaskeriet, 1 kgkkenassistent og en fyrbg-
der. Derudover var der 3 sygeplejersker,
2 laeger og 3 sygeplejeelever, 1 massgse
og gkonoma.

Hele sygehusdriften forandrede sig
meget med indfgrelsen af penicillinet,
idet antallet af indlaeggelser p& grund af
epidemiske sygdomme faldt drastisk, og
op igennem 50’erne andredes driften til
moderne sygehusdrift. Der kom oliefyr og
der blev bygget om for 3.6 mil.kr.

Fra gangpiger til autoriserede social-
og sundhedsassistenter

Lis Larsen er uddannet sygehjeelper fra
1971 og har arbejdet mange forskellige

ron

SOCIAL OG SUNDHED

Bodil Kjeer Markmagller,
sektorformand
bkm040@foa.dk

steder. Den 18rige sygehjzelperuddan-
nelse blev etableret i 60’erne, og fgrst
reformeret sma 30 &r senere med de nye
social- og sundhedsuddannelser i 1991.
Den seneste reform er Autorisationen til
social- og sundhedsassistenter, som ind-
fortes i 2008.

Historiegruppen

"I dag er jeg den eneste sygehjzelper
tilbage her pd sygehuset,” forteeller Lis,
"de andre er social- og sundhedsassi-
stenter. Jeg gnskede ikke at komme pa
skolebaenken igen, s8 i stedet for stillede
jeg op som tillidsrepraesentant. Som TR
har jeg faet masser af uddannelse og
personlig udvikling igennem FOA. Nu

ter jeg sige min mening og sta op i en
stgrre forsamling, og jeg er med i meget
udvalgsarbejde og senest kom jeg med

i historiegruppen her omkring 100 &rs
jubileeet.”

"Vi har samlet genstande fra det gamle
sygehus,” forteeller Lis, "tilbage i 80erne
var der to montre med gamle ting, og i
1985 blev der udarbejdet en rapport over
sygehusets historie i forbindelse med 75
ars jubileeet i 1984. De gamle montre

fortsaettes >>
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fandtes ikke mere, s vi har veeret rundt
for at finde alle tingene igen.”

"Her er den gamle jordmodertaske og de
gamle ting, som brugtes ved operationer,
siger Lis og peger ind i montrerne. “Jeg
synes det er utrolig spaendende at se de
gamle ting og forestille sig, hvordan de
har arbejdet dengang.”

”

Sengepladser og fyringer

Sygehuset startede med 29 sengepladser
i 1909. Op igennem de 100 &rs historie
er det gget til 100 sengepladser pd det
udbyggede hospital i 1957.

"I dag har vi kun 20 sengepladser tilba-
ge,” forteeller Lis, "og vi har vaeret igen-
nem flere fyringsrunder. Sidst fyrede de 5
indenfor sygeplejen, som skulle fortsaette
de 6 maneder opsigelsen varede. De
klarede det s8 flot og blev. De havde for-
tjent, at blive fritstillet s& de kunne finde
andet arbejde.”

"Amtssygehuset Ringkjgbing har veeret
en rigtig god arbejdsplads,” pointerer

Lis, “der var mange dygtige medarbej-
dere, kvaliteten var i hgjssede og alle var
meget engagerede i deres arbejde.”

Kvindearbejde til mandelgn

Historien om 100 8rs sygehusdrift er ogsd
historien om kvindejobs. Med undtagelse
af fyrbgderens mangeartede opgaver, er

plejen blevet varetaget af kvinder: syge-
plejersker, elever og gangpiger, sygehjeel-
pere og social- og sundhedsassistenter.
Selvom vi i dag ofte smiler af udtrykket
Florence Nightingale, s& var hun fore-
gangskvinde indenfor sygeplejen. Hun
gjorde oprgr mod sine forzeldre for at
undgd et rigmandsaegteskab og i stedet
f& en uddannelse som sygeplejerske. Hun
udviklede mange reformer af sygeple-
jen og senere en forbedret uddannelse i
London (1860). For eksempel kunne hun
dokumentere stgrre overlevelse blandt
sarede soldater, hvis der blev luftet ud pd
stuerne.

Lis arbejder pa at forbedre sine kollegers
arbejdsforhold i en turbulent og forander-
lig tid indenfor sygehusvaesenet.

"Jeg gnsker kompetenceudvikling for mine
kolleger. Vi skal bruge trepartsmidlerne til
efteruddannelse, s vi alle sammen behol-
der gejsten og engagementet i en tid med
fyringer og sparerunder,” siger Lis.

I 2008 fik social- og sundhedsassi-
stenterne endelig deres autorisation
og en forbedret overenskomst, men
der er stadig et stykke vej for at na
malet: kvindearbejde til mandelgn.

*se rapport: ‘'om amtssygehuset i Ring-
kjgbing. oktober 1985’

Af journalist Birgitte Rasmussen

DER INDKALDES HERVED TIL

Generalforsamling
I Social- og sundhedssektoren

tirsdag den 2. marts 2010, kl. 19.00
hos FOA, Gormsvej 5, kaelderen, Herning
Der er spisning fra kl 18.00-19.00

Dagsorden
1. Valg af dirigenter
2. Godkendelse af dagsorden
3. Valg af stemmeteellere
4. Godkendelse af forretningsorden, herunder
konstatering af stemmeberettigede med-
lemmer fra hvert funktionsomrade.
Bestyrelsens beretning.
6. Behandling af indkomne forslag
7. Valg af sektorformand
Bodil Markmgller, modtager genvalg
- andre forslag skal veere FOA Herning i haende
senest 1. februar 2010
8. Valg til bestyrelsen efter funktionsomrade.
Alle valg er for 2 ar.
a. P& sygehusomradet er folgende pa valg:
e social og sundhedsassistent Karina Kri-
stensen, modtager genvalg
¢ personlig suppleant portgr Jesper Skov,
modtager genvalg
b. P& psykiatriomradet er folgende pa valg:
e social og sundhedsassistent Mona
Amstrup, modtager genvalg
e personlig suppleant social og sundhedsas-
sistent Birthe Schouw, modtager genvalg
c. P& zldre/aktivitetsomradet er folgende pa
valg:
e social- og sundhedshjzelper Anne Marie
Hansen, modtager ikke genvalg
e social- og sundhedshjzelper Birger Mone-
feldt, modtager genvalg

o

d. P3 plejehjemsomradet er fglgende pa valg:
* sygehjaelper Grethe Madsen, modtager

genvalg

e personlig suppleant social og sundheds-
hjeelper Anna Grethe Christiansen, mod-

tager genvalg

9. Valg af faggrupperepraesentanter til faggrup-

pelandsmgde.

¢ sygehjeelper

¢ plejehjems-
assistent

® plejer

» beskaeftigelses-
vejleder

e leder/mellemleder

e hjemmehjeelper

e portgr

o tilsynsfgrende
assistent

10. Fremtidigt virke
11. Eventuelt

e veerksteds-
assistent/ledere

¢ handicaphjeelper

* portgrarbejdsleder

e social og sund-
hedshjaelper

e social og sund-
hedsassistent

Tilmeldning af hensyn til spisning senest den
23. februar 2010 pa tif. 46 97 12 60 eller
dognaben telefonsvarer 46 97 12 88

Vi haber pd stort fremmade.

Bestyrelsen i social og sundhedssektoren.
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Her er drgm

gjort til virkelighed

Engagement og naerveer er nggleordene
for friplejehjemmet i Stauning. Med
samme normering, som i de kommunale
plejehjem, har de etableret et plejehjem,
hvor beboere har et hjem og lever sam-
men som én stor familie.

"\i bruger tiden sammen med beboerne,”
siger social- og sundhedsassistent Lisette
Andersen, nyvalgt TR for friplejehjem-
met. “Her er beboerne med til at forme
deres hverdag, f.esk. spgrger vi dem hver
morgen, hvad tid de vil op i dag, og vores
fzelles maltid kl. 12 kan tage op til halv-
anden time, fordi vi snakker og hygger os
sammen.”

"De fglger med i hinandens liv, og vi har
ingen hemmeligheder for hinanden,” fort-
seetter Lisette, "hvis en er veek til mid-
dagsmaden, spgrger de hvor han eller
hun er. Ofte kommer en af de frivillige og
spiser med, og s& gdr snakken. Vi spiser
0gsa med, enten kgber vi mad i cafeen
eller spiser vores medbragte mad.”

Hjemmelavet mad

Qg vi far rigtig god mad. Vi har vores
eget kgkken,” forteeller Lisette videre,
"her laver de frisk mad af friske rvarer

hver dag, ud fra en manedsplan som kgk-
kenet har snakket med beboerne om.”
"Kgkkenet er en selvsteendig enhed, som
hedder Fjordcafeen, ” fortzeller Lisette,
"de saelger mad ud af huset, b&de daglig-
mad til lokale og stgrre arrangementer i
sognehuset og til fester. Pensionister kan
komme i cafeen og spise sammen med
0s.”

"N&r vi gor rent hos den enkelte beboer,
prgver vi og motivere dem til, og hjaelpe
med det de kan, og p& den made give
dem indflydelse og sansestimulation i
forhold til renggringen. Det kan veere de
tgrrer lidt af eller flytter aviser, mens jeg
tager det, de ikke kan. Det giver bebo-
erne mulighed for aktivitet samt vedli-
geholdelse af deres funktioner, mens vi
samtidig kan veaere naerveerende og give
dem anerkendelse, samtidig med vi laver
noget praktisk. Det handler om og teenke
krativ og priotere” fortaeller Lisette, "de
kommer ogsd ud hver dag, hvis de vil.
Frisk luft er s for os alle.”

"Dengang jeg havde min elevtid, gik min
beboer og jeg ud i den friske luft. Hun
blev s& glad, og fortalte mig, at det var
forste gang i et ar,” forteeller Lisette, “det

”Vi bruger tiden sammen med beboerne,”
siger social- og sundhedsassistent Lisette
Andersen, nyvalgt TR for friplejehjemmet.

gjorde s& ondt indeni, jeg taenkte det ma
jeg bare ggre noget ved i min fremtid.”

De zeldre far mere engagement

Det er friplejehjemmets erfaring, at de
2eldre beholder deres funktionsniveau og
bliver friskere og mere engageret i deres
liv. De tager selv initiativer til at komme
med videoer fra eksempelvis en ferietur i
@strig, som de s& ser sammen og snak-
ker om i den dejlige, lyse tv-stue. Ogsa
beboerne med Alzheimer falder naturligt

ind i dette faellesskab og klarer sig.

"En af de beboere, som flyttede ind her,
var helt inaktiv - dopet af morfin,” forteel-
ler Lisette, "vi fik kigget p& det og set pa
hendes resurser i stedet for. I dag far hun
ikke smertestillende og er ude at g8 med
rollator hver dag. En forbedret livskvalitet
og omsorg kan lindre smerter.”

"Dengang jeg var ansat i kommunen, sa
jeg hvordan eeldre beboere, som blev
syge, samtidig blev sat tilbage,” forteeller
Lisette, "sygdom fgrte straks til revisite-

fortsaettes >>
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ring og m&ske installation af en lift, og
der var ingen forventning om og initiativ
til at de kom sig igen.”

Hvordan far i mere tid, sparger Sektor-
formand Bodil Markmgller.

Sammen med beboerne

"Vi er sammen med beboerne, ndr de

er vagne”, svarer Lisette, "nar de sover
til middag, laver jeg mit administrative
arbejde. Vores leder har det pd samme
made, hun er med ude i arbejdet og
sjeeldent at finde pa sit kontor.”

"Vi f&r ogsa god hjeelp af de frivillige,
som passer blomster og tager nogle af
bedene og som kommer her og laver
aktiviteter med beboerne,” forteeller
Lisette, “og vores stgtteforening har sam-
let ind til at kgbe en bus til os. Den fik vi
pd vores officielle 8bningsdag 6. oktober
i 8r. Nu kan vi selv tage p8 ture uden at
skulle bestille bus. I &r har vi veeret i Giv-
skud Lgvepark, til kaffe hos en frivillig, i
skoven og fjorden rundt.”

-vi mangler plejefaglig autorisation
Hvordan er samarbejdet med kommu-
nen? Spgrger Bodil.

"Ja, det kunne nok veere lidt bedre,”
siger Lisette, "vi har ikke autorisation til
sygeplejefaglige opgaver, sd vi skal have
sygeplejersker ind udefra hvis der skal
skiftes et kateder eller en sdrforbinding.
Det er lidt bgvlet, iszer nar vi selv har en
sygeplejerske. Jeg hdber vi med tiden far
autorisation til at klare den slags selv.”
Jeg kan se i jeres lille pjece, at man kan
kgbe sig til tilleegsydelser, ggr beboerne
det, spgrger Bodil.

"Vi har endnu ikke solgt en tillaegsydelse,
s3 det tolker jeg som at beboerne er
yderst tilfredse med vores serviceniveau-

Friplejehjemmet i Stauning er
oprettet af Rgde Kors februar 2009,
men er i dag overtaget af stgttefor-
eningen. Det er en selvejende insti-
tution, etableret i det plejehjem, som
blev lukket.

Friplejehjemmet har stor opbakning i
lokalbefolkningen.
Bestyrelsesformanden er Margit Han-
sen.

Ansatte:

e Centerleder og sygeplejerske Ella
Mgrch

¢ 3 social- og sundhedsassistenter

¢ 3 social- og sundhedshjeelpere

e 1 pedel

e renggringspersonale

Tillidsrepreesentant er Lisette Ander-

sen

Friplejehjemmet har plads til 12 bebo-

ere og har stadig en ledig plads.

et,” siger Lisette.” Jeg ser det, som at vi
formar at give det enkelte menneske det,
de netop har behov for, og gnsker i deres
hverdag.”

Lisette var med til at starte friplejehjem-
met op, og er lykkelig for sit arbejde her:
" Jeg er lykkelig over, at jeg endelig kan
se det hele menneske og har tiden til og
give dem naerveer, kaerlighed og omsorg.
Tid til og vedligeholde deres funktioner
og arbejde forebyggede. Det er helt fan-
tastisk at se, man kan ggre s& stor for-
skel og maerke deres livskvalitet og livs-
gnist bevares eller genfindes. Det er alt
veaerd. Glaeden og alles engagement her
gor at jeg far energi af mit arbejde.”

Af Sektorformand Bodil Markmgller og journa-
list Birgitte Rasmussen
Foto: Birgitte Rasmussen

ALLE FOA HERNINGS MEDLEMMER INDBYDES IGEN I AR TIL

Nytarskoncert

Torsdag den 28. januar kl. 19.00 0
i FOA-huset, Gormsvej 5, Herning foa for alle...

Kom og oplev Salonorkestret fra Skjern. Det er 22 glade spillemaend der spil-
ler i ca. 2 timer. De har veeret i Frankrig at spille for kongehuset.

Aftenen er gratis for alle FOA's medlemmer. Husk medlemskort som dokumen-
tation.

Har du en &gtefeelle, du gerne vil dele oplevelsen med kan vedkommende
komme med for 100,00 kr,, billigt for en oplevelsesrig aften.

Vi sgger for kaffe, brad og lidt frisk til halsen.

Tilmelding skal ske inden den 18. januar 2010, pa telefon 4697 1288
(dagnabnet telefonsvarer) eller 4697 1260 i afdelingens abningstid.
Du kan ogsa bruge tilmeldingsblanketten pa hiemmesiden.

Vi ses

Med venlig hilsen

Kost- og servicesektoren bestyrelsen
Krista Vistisen
Sektorformand

»Det LILLE FOA-b,
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Herning er kendt for sin store viden om
HC eller Huntingtons Chorea, som syg-
dommen hedder. Bofzellesskabet Ngrre-
gade 30, Herning, er udnaevnt til Natio-
nalt Videnscenter for HC, og omradet,
det gamle Ringkgbing Amt, har mange
erfaringer med sygdommen, desveerre
af den sgrgelige grund, at det gamle amt
har mange tilfaelde af HC.

En arvelig demensform

HC er en arvelig sygdom og i 1991 fandt
man det gen, som baerer sygdommen.
Den arves b&de fra maend og kvinder. I
gamle dage vidste man ikke rigtigt, hvor-
dan sygdommen skulle diagnosticeres og
undertiden troede man, det var sclerose
eller rystesyge. HC er en demensform,
som angriber hjernen og pavirker det
motoriske bevaegeapparat, personlig-
heden, den sociale adfzerd og sproglige
faerdigheder.

Fra en lidt mildere form i farste fase,
forveerres sygdommen indtil tredje

fase, hvor den syge har brug for hjzelp
til alting. Sygdommen kommer typisk i
udbrud omkring 35 ars alderen.

"Det er en meget ung alder at blive syg

i,” siger distriktsleder Lene Sumborg”.
Personen kommer fra en familie, hvor
den en af foreeldrene og eventuel andre
slaegtsmedlemmer har sygdommen.
Patienten kan ogsd have bgrn, som enten
bliver boende sammen med den anden
foraeldre, eller kommer i familiepleje”.

Syge og raske &g

"Man skal leve med angsten for selv at
blive syg, “fortaeller social- og sundheds-
assistent Mette Sig, “men i dag er man i
stand til at analysere kvindens ag, for at
se om de indeholder sygdomsbaerende
gener, s& kvinden kan blive gravid med
sine raske aeg.

Et veerdigt liv

"Beboerne i bofaellesskabet modtager
personlig og praktisk bistand. Der ydes
traeningstilbud og hjeelpemiddelbistand
samt paedagogisk stgtte og omsorg, til

at strukturere og opretholde s& veerdigt
og personligt et hverdagsliv, som muligt.”
S&dan skriver de p8 Herning Kommunens
hjemmeside.

"Vi er et tveerfagligt team, som samar-
bejder om at give beboerne s veerdigt

Social- og sundhedshjeelper
Helle Hyldgaard.”

et liv som muligt,” siger Mette

"og det kan vi lettere ggre, nar vi er en
samlet enhed, hvor beboeren har mulig-
hed for selv at bestemme mange sm&
ting i hverdagen. Vi kan for eksempel
komme tilbage senere, hvis beboeren
ikke vil op eller i bad. Det kan de ikke i
hjemmeplejen.”

"Vi prgver at motivere vores beboere
positivt. Alligevel kan de finde pd at have
udadreagerende adfzerd f.eks. ved at sld
i afmagt eller bruge et grimt sprog," siger
social- og sundhedshjeelper Helle Hyld-
gaard.”

"De almindelige filtre er vaek,” siger Lene,
"s8 man kan se tidligere ‘paene piger’
bdde bande og bruge et sprog, som cho-
kerer mange. Samtidig betyder sygdom-
men at der kommer en slags fornzegtelse
ind, hvor de ikke selv mener de fejler
noget.”

Familie og netveerk

"Som bogruppeenhed er vores samvaers-
former familizere,” siger Mette, “for den
enkelte beboer er vi ofte familie og net-
veerk. Vi har 13 beboere her og de ken-

ron
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Fra venstre: Social- og sundhedsassistent
Mette Sig og distriktsleder Lene Sumborg.

der alle hinanden og spgrger ind, hvis der
er en, der er vaek.”

"Derfor glaeder vi os rigtigt meget til
vores nye afdeling ude ved Lindegarden,”
smiler Lene, "vi skal have rejsegilde i dag
og afdelingen star faerdig til sommer. Det
vil give os mulighed for mere faellesskab
og flere faelles aktiviteter. Lige nu har vi
en spisestue, som vi kan have enkelte
dage. Der spiser vi frokost sammen om
mandagen, tv-hygger om aftenen og har
sgndagskagearrangementer.”

"Mennesker med HC skal altid motiveres,
fordi sygdommen betyder at de bliver
initiativigse,” forteeller Mette, "og 'hygge’
er en god motivator. De elsker mad og
s@dt, s et arrangement, som slutter med
noget spiseligt bliver naesten altid positivt
modtaget.”

fortsaettes >>
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Ridning og varme bade
"Udover hygge er der ogsa strukturede
traeningstilbud,” fortzeller Lene, “vi har 4

som gér til handicapridning om tirsdagen.

Hesten bliver trukket rundt af en hjaelper
og vi har ogs§ et par ansatte med, som
dels kan give beboeren tryghed, dels kan
g8 ind og hjzelpe hvis der opstar proble-
mer. Hestens blgde vuggende bevaegelse
stimulerer deres muskler og krop p% en
made, der ggr at de sidder helt roligt og
afslappet p& hesten.”

"Den samme gode effekt har varmt-
vandsbadning,” siger Mette, “som vi 0ogsa
har en gang om ugen. Her er der en
ansat med i vandet til hver beboer. Bag-
efter spiser vi sammen i cafeteriet.”

"I &r var vi pa fire dages ferie ved Slette
Strand,” forteeller Helle, “det var en dejlig
tur, hvor de kunne nyde handicapstedets
faciliteter og vi var ogsa ude at kgre i
hestevogn”.

Ro og struktur

“N&r man har HC er det ngdvendigt, at
vi hjeelper dem med at f3 en strukture-
ret hverdag og at skabe den ro omkring
dem, som er s vigtig,” siger Lene.
"Roen skaber vi blandt andet ved at hver
beboer har en kontaktperson. De gér
med dem op i byen og kgber lidt smart
tgj, eller maske far en ansigtsbehandling.
Kontaktpersonen er omdrejningspunktet
for beboerens faste rammer og genken-
delighed.”

"Men vi kender alle beboere,” siger Helle,
"vi arbejder en og en. Enkelte gange kan
vi g8 ind to og to, hvis der er szerlige
problemer eller vi har en overfaldsalarm
med. Det er ogsd helt legitimt at komme

ind i vagtstuen og sige, ‘jeg har brug for
en pause kan du td min beboer i dag?’ Vi
samarbejder om alle beboerne og holder
faglig kaffepause hver formiddag, hvor vi
udveksler, hvordan det gar.”

Faglig skarp

"Det at vi er videnscenter stiller krav om
at veere faglig skarp, ogsa nar vi ansaetter
folk,” siger Lene, “normalt sgger jeg social-
og sundhedsassistenter, fordi de har en
psykiatrisk viden, men vi har ogsé head-
huntede social- og sundhedshjzelpere.”
"Jeg har arbejdet 3 &r ved handicapaf-
delingen” fortzeller Helle, "s& jeg havde
nogle gode erfaringer med mig.”

Udover social- og sundhedshjaelper og
assistenter er der ogsa ansat psedagoger
samt en enkelt sygeplejerske.

"Vi har social- og sundhedsassistentele-
ver i 2. praktik” forteeller Lene, “de fleste
kender ikke HC, men bagefter udtrykker
de, at de har leert rigtig meget og har
lyst til at komme tilbage, nar de er faer-
dige med deres uddannelse. Vi har ogsd
haft nogle enkelte, som har prgvet en
kortere praktikperiode, for lige at snuse
til omradet. Det er dejligt og giver os en
mulighed for at se, om de ville egne sig i
det her arbejde.”

"Enten dur man til det, eller ogsa ggr
man ikke,” siger Mette, “p8 samme made
kan vikarer afprgve vores arbejdsplads
og se om det dur for dem. Det kraever
en person, som er rolig, tﬁlmodig og kan
fokusere.”

Videnscenter
"Som videnscenter rejser vi rundt i hele
landet og underviser og guider andre i

HC,” forteeller Lene videre, "der findes
ikke nogen fzerdig teori om HC, s3 det er
learning by doing. Vi har ogs& anvendt
dele af Marte Meos metoder* og vi arbej-
der ud fra socialpadagogiske principper."
"Det er 1 — 2 medarbejdere og vores
demenskonsulent Anne Wickmann, som
tager ud og underviser,” forteeller Lene.

Hvad er det, som dur

"Styrken er det tveerfaglige samarbejde
og det at vi er ngdt til at finde ud af
'hvad vi ggr, nar vi ggr det”, siger Mette,
“ndr vi er ude i landet og de stiller en
masse spgrgsmal, er jeg nadt til at finde
ud af, hvad det er jeg ggr, som virker.”

OPDATERING TIL ASSISTENT
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"Livskvalitet er ogsa et vigtigt element,”
siger Helle, “ndr vi har kendt vores bebo-
er fra fgrste fase af sygdommen, ved vi
noget om, hvad de veerdsaetter i livet.
Hvis de fgrst kommer til os senere, er det
vigtigt at vi far noget at vide om, hvad

de godt kunne lide.”

* Se det lille FOA blad september 2009

Af sektorformand Bodil Markmgller og journa-
list Birgitte Rasmussen
Foto: Birgitte Rasmussen

Social og sundhedsskolen i Herning
har planlagt fglgende kurser

— se her:

GVU

Social- og sundhedsassistentud-
dannelse for plejehjemsassistenter:
uddannelsen starter 19. januar 2010
(ledige pladser)

GVU

Paedagogisk assistentuddannelse:
uddannelsen starter 4. januar 2010 (ledi-
ge pladser)

Kompetence Udvikling

for assistenter:

KUA er et efteruddannelsestilbud malret-
tet social og sundhedsassistenter.

Se mere om de tre uddannelser pé’l
www.sosuherning.dk eller ring 9627
2929

Social og sundhedsskolen
Gullestrupvej 10- 12

7400 Herning
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Janne Jensen aftalte et pensionstjek med

PenSam's kunderadgiver for at fa overblik

over, hvad pensionen indebzerer i kroner
og grer, den dag hun stopper.

Janne Jensen er depotbestyrer og arbejder pa Frederikssund Hospital

Nar man nu har hus, have og tre langhare-
de hunde, sa er der masser at bruge tiden

til, nar pensionsalderen naermer sig. For
Janne Jensen er der ogsa andre ting, der
skal overvejes, inden hun leegger 38 ars

arbejdsliv pa hospitaler bag sig.

Et godt arbejdsliv er vigtigt

"Egentlig kunne jeg godt ga pa efterlen om
tre maneder, men jeg ville gerne lige se det
komplette regnestykke, hvis jeg nu blev to
ar mere pa jobbet", fortaeller Janne Jensen,
der til daglig holder styr pad depotet med

plastre, sprojter og andet hospitalsudstyr
pa Frederikssund Hospital.

"Jeg har jo ikke forstand pa alt det med
pension, men jeg har altid godt kunnet
lide at se tingene sort pa hvidt. Og det

gjorde jeg pa mgdet med PenSam.

Jeg fik 0ogsa noget at teenke over, sa nu vil
jeg ga hjem og overveje mulighederne".

Har faet vished og overblik

For Janne Jensen er der ikke den store gko-
nomiske forskel, hvis hun vaelger at arbejde
to ar laengere. Jeg er glad for mit arbejdsliv,
men endnu mere glad for at vide, at der er
styr pa min pension, den dag jeg veelger at
sige stop", siger Janne Jensen.

"Uanset hvorndr PenSam's kunder veel-
ger at ga pa pension, sa er det vigtigt,

at de har mulighed for at tage stilling til
deres pensionsordning", siger Charlotte
Stokkebye, direkter for kundeomradet

i PenSam. "Derfor haber jeg, at rigtig
mange vil traekke pa vores tilbud om at
fa et pensionstjek, som kan give overblik
og ro i maven".

Ved du, hvad du vil fa udbetalt i pension den dag, du gar pa pension?

Fa vished og overblik pa en halv time. Bestil tid til et individuelt pensionstjek pa 44 39 33 31

PenSam
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PenSam

PENSIONSRADGIVNING

TREFFEDAG PA FOLGENDE DATOER:

* Torsdag, den 14. januar
i Herning, kl. 10.00 - 14.00

* Torsdag, den 28. januar
i Ringkebing, kl. 10.00 - 13.00

* Torsdag, den 28. januar
i Herning, kl. 14.00 - 17.00

¢ Torsdag, den 11. februar
i Herning, kl. 10.00 - 14.00

¢ Torsdag, den 25. februar
i Ringkebing, kl. 10.00 - 13.00

¢ Torsdag, den 25. februar
i Herning, kI. 14.00 - 17.00

* Torsdag, den 11. marts
i Herning, kl. 10.00 - 14.00

* Torsdag, den 25. marts
i Ringkebing, kl. 10.00 - 13.00

* Torsdag, den 25. marts
i Herning, kI. 14.00 - 17.00

HUSK AT

bestille tid for samtale pa

tif. 44 39 31 08

Hvornar har du sidst talt med din
pensionsradgiver?

Du kan treeffe pensionsradgiver Louise
Christensen fra PenSam i FOA Herning,
Gormsvej 5, Herning eller vores lokal-
kontor, Smedegade 2B i Ringkgbing p&
ovennavnte datoer.

Tidsbestilling ngdvendig.

Pensionsradgiveren kan hjeelpe dig med
alt omkring din pensionsordning og de
muligheder, du har i PenSam Liv.

Du kan ogs§ kontakte landsdelskontoret
i Esbjerg.

PenSam Landsdelskontor
Frodesgade 70
6700 Esbjerg
TIf. 44 39 34 41
Eax®7 SE1S87/%/ 7.
email: pensam@pensam.dk
Kontoret har &bent hverdage
fra kl. 8.30 - 16.00

»Det LILLE FOA-blad«
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Studietur til Bruxelles 1 2010

med FOA Herning og Holstebro

Arets FOA rejse for Herning og Holste-
bros medlemmer gar til Bruxelles og
omegn i Belgien.

Med start tirsdag den 6. april og hjem-
komst Igrdag den 10. april 2010. Opsam-
ling i Holstebro, Herning og ved Brande
Camping.

Programmet ser ca. sdledes ud:

o Studiebesgg pa et kollektiv for bdde
fysisk og psykisk handicappede, "Le
Villagel”. Der er over 700 personer til-
knyttet projektet, som har til formal at
szette beboerne til at arbejde. P8 stedet
bor der ca. 300 personer og der findes
fysiske arbejdspladser og virksomhe-
der.

Rundtur i Bruxelles, samt besgg i Euro-
pa Parlamentet, hvor vi far rundvisning
i de tilgeengelige dele.

Heldagsudflugt til den smukke mid-
delalderby Brygge, som benavnes
“Nordens Venedig”. I et net af kanaler
fragtedes varer til markedspladserne.
Vi ser Radhuset og kirken, hvor man
opbevarer draber af Jesu Kristi blod!
Vi besgger byens lokale bryggeri “De
Halve Maan”, hvor brygning af gl har
fundet sted fra 1546.

Besgg pa et diamantsliberi i Antwerpen,
der er verdens stgrste centrum for dia-
mantslibning, 80 % af verdens diaman-
ter slibes her.

e Studiebesgg i Geel, “de gales by”,
artikel herom f3s efter tilmelding, evt.
tidligere ved at sende en mail til under-
tegnede.

Hjemturen starter tidligt lsrdag morgen,
fra Geel, hvor vi overnatter den sidste
nat.

Pris pr. person i dobbeltvaerelse 3.195.-
kr. tillaeg for enkelt veerelse 1.200.- kr.

Inkl.: bustransport, dansktalende rejsele-
der, 4 overnatninger pd gode/centralbe-
liggende hoteller og halvpension.

Depositum 1.500,- kr. betales ved tilmel-
ding, resten 1.695,- kr. betales senest
den 20. februar.

Turen er kun for FOAs medlemmer og det
er fgrst til mglle princippet der gaelder.

Husk at oplyse navn og fgdselsdato ved
tilmelding, som kan ske fra den 14.
december og senest den 15. januar p§
tIf. 4796 1260 i afdelingens &bningstid.
Der kan ikke benyttes telefon svarer til
dette arrangement.

Nzermere oplysninger om dette arrange-
ment kan du f& hos undertegnede.

Kamma Ebsen, FOAs rejseleder
Privat 97 18 22 99 — Mobil 40 27 13 99
kammaebsen@privat.dk

Med forbehold for eendringer og aflysnin-
ger.
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Hvad far jeg formit faglige kontingent?

Det er et spergsmal jeg jeevnligt far, Samt

og derfor vil jeg her ggre rede for det. o Medlemskab af en sektor

Prisen er for fuldtid pr. 1. januar 2009: e Gratis deltagelse i aktiviteter, foredrag,

307 kr. om maneden. Vieer opmaerksom Kurser'mm

pa at det kan traekkes fra pa selvangi- » Lommebog med kalender

velsen. e Balkon medlemskab - prisnedszettelse
pa en raekke forestillinger i Hernings
Kongres Center

e LO pluskort med rabatter

oﬁruppeliv* og fritidsulykkesforsikring
;*h‘led kritisk sygdom og udbetaling af 50.000
_: kr. ved bestemte sygdomme

e Begravelseshjzelp pa 1000 kr.

For disse 307 kr. far du:

e Faglig og juridisk assistance
e \ejledning om lgn-, anseet-

telses- og arbejdsforhold

e Hjzelp i tilfeelde af

arbejdsskader eller afske-

digelser

e Adgang til en faglig
A-kasse

i

?4 I gvrigt uddanner vi din tillids- og sikker-

" hedsrepraesentant, s& de kan arbejde for
gode forhold pa arbejdspladsen.

Bodil Kjeer Markmgller
bkmO040@foa.dk

Sendes ufrankeret
Modtageren
betaler portoen

Gormsvej 3-5, 7400 Herning

FOA Herning
+++ 1045 +++
7400 Herning
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25-ars jubileeum

Ikast - Brande Kommune Danske Diakonhjem
1/8 Lydia Helene Jensen, Social- og 1/10 Ester Bgge Breinholt
sundhedsassistent, Blahgj Social- og Sundhedsassistent
Abildtrup

Ringkgbing - Skjern Kommune
8/10 Jytte Katrine Lauridsen, Social- ° _ )
og Sundhedshjzelper, Rindum 40—arS J u bl I% um
1/11 Karen Minna Allersley,
Sygehjalper, Sdr. Vium 30/9 Karen Margrethe Sgrensen
Sygehjzlper, Gullestrup
Herning Kommune

9/1 Oda Birgitte Buskbjerg Har du kendskab til, at en af dine
Paedagogmedhjzelper, Vildbjerg kolleger har 25 eller 40 ars anszettelses-

1/10 Marianne ngrup, Sygeh]&“)er jubilaum, bedes du Venligst meddele
Arnborg dette til afdelingen, sa vi kan sende en

5/10  Vivi Annette Sgrensen, gavecheck til vedkommende.

Dagplejer, Sunds
1/11 Jytte Nymann Nissen,
Sygehjzlper, Gjellerup

10/12  Inga Lundgaard Jensen, Dette respekterer vi naturligvis.
Dagplejer, Sunds

Vi har medlemmer, der har 25 &rs eller
40 8rs jubilzaum og som ikke gnsker at

Har du, eller skal du skifte arbejdsplads, stillingsbetegnelse, navn eller
andet - indsend da nedennavnte til FOA Herning.

Undertegnede medlems cpr.nr.:

Navn Telefonnr.

E-mail: Stilling:
(skriv her og mail til herning@foa.dk)

Arbejdsplads:
Meddeler fglgende sndring(er): Saet kryds (X) Navn D Telefonnr. D

Stillingsbetegnelse D Arbejdsplads D Andet D

fa det offentliggjort i dette medlemsblad.
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Ryk ud og haeng op

Treeffetider pa lokalkontoret i Ringkgbing

Lokalkontoret i Ringkgbing har 8bent for personlig henvendelse til sdvel faglig afdeling
som til a-kassen torsdag, fra kl. 9.00 - 17.00
Faglig afdeling, sektorerne samt sagsbehandlerne i a-kassen bemander skiftevis kontoret i Ringkg-

bing, sdledes at der bdde er en fra faglig afdeling og en fra a-kassen pa kontoret hver torsdag.

Torsdage i januar:
7. januar

14. januar

21. januar

28. januar

Torsdage i februar:
4. februar

11. februar

18. februar

25. februar

Torsdage i marts:
4. marts

11. marts

18. marts

25. marts

Bemandes af

Sektorformand Kim Henriksen
Formand Marianne H. Christensen
Konsulent Inga Krarup

Faglig sekretzer Jan Vestentoft

Bemandes af

Konsulent Mette Heap

Naestformand Jens Klaris

Sektorformand Bodil Markmgller

Kl. 9-12:

Sektorformand Henning Hansen . Her bor vi
Kl. 13-17:

Sektorformand Krista Vistisen

Bemandes af
Konsulent Puk Lund
Konsulent Mette Heap
Konsulent Tommy Bitsch
Konsulent Puk Lund

Ret til 2ndringer af bemandingsplanen forbeholdes
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PRAKTISKE OPLYSNINGER

Aktivitetskalender

Alle aktiviteter er omtalt andet steds i dette blad

1971 kl. 19.00
Hverdagens rutiner
Deltagere: Peedagogisk Sektor
FOA, Gormsvej 5, 7400 Herning
Tilmelding senest 15.januar

20/1 kl. 17.00

Fyraftensmgde for social- og

sundhedsassistenter

Emne: Akademiuddannelsen i

Sundhedspraksis

Deltagere: Social- og sundhedsassisten-
ter

FOA, Gormsvej 5, 7400 Herning

Tilmelding senest 13. januar

2871 Kl. 19.00

Nytarskoncert

med Salonorkestret

Deltagere: Gratis for alle FOA Hernings
medlemmer, evt. segtefeelle
skal betale 100 kr

FOA, Gormsvej 5, 7400 Herning
Tilmelding senest 18. januar

2/2 Kl. 16.00-18.45
Kursus i Psykofarmaka
for plejepersonale

FOA, Gormsvej 5, 7400 Herning
Tilmelding senest 20. januar

25/2 KI. 18.00
Generalforsamling

i dagplejernes faggruppeklub
FOA, Gormsvej 5, keelderen, Herning
Tilmelding senest 19. februar kl. 12

25/2  KI. 18.00
Generalforsamling

i peedagogmedhjeelpernes
Faggruppeklub

FOA, Gormsvej 5, keelderen, Herning
Tilmelding senest 19.02 kl. 12

25/2 KI. 19.30
Generalforsamling

i Peedagogisk sektor

FOA, Gormsvej 5, keelderen, Herning
Tilmelding senest 19. februar

2/3 Kl. 18.00
Generalforsamling i Social-
og Sundhedssektoren

FOA, Gormsvej 5, kaelderen, Herning
Tilmelding senest 23. februar

4/3 KIl. 17.30
Generalforsamling

i Kost og Service + under-
holdning ved Benny Jeppesen
FOA, Gormsvej 5, Keelderen, Herning
Tilmelding senest 23. februar

22/3 KI. 16.30
Generalforsamling

i Teknik- servicesektoren
Herning Kongrescenter

22/3 KI. 19.00
Generalforsamling
i FOA Herning
Herning Kongrescenter

6/4 —10/4
Studietur til Bruxelles

Ryk ud og heeng op
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DER INDKALDES HERVED TIL

Generalforsamling
| Kost og Service

Torsdag den 4. marts 2010 kl. 17.30,
I FOA-huset, Gormsvej 5, Herning

Dagsorden

. Valg af dirigent

. Godkendelse af dagsorden

. Valg af referent

. Valg af stemmeteellere

. Godkendelse af forretningsorden

. Formandens beretning

. Behandling af indkomme forslag

. Valg af Sektorformand Krista Vistisen —

modtager genvalg

9. Valg til bestyrelsen for 2 &r. P8 valg er:

a. Conni Ross Nielsen
modtager genvalg

b. Eva Bulov Hansen modtager genvalg
c. Kathe Pedersen modtager genvalg

0O NOUL A WN B

Valgbare er kun fremmgdte medlemmer,
ellers skal der foreligge en skriftlig accept
af opstilling til bestyrelsen,

Forslag til generalforsamlingen skal vaere
sektorbestyrelsen i haende senest 28
kalenderdage fgr generalforsamling.

10. Valg til faggruppelandsmgdet.
Der veelges en for hver faggruppe:
1. Kgkken
2. Renggring
3. Staten

. Kantineledere

. Renggringsledere
. Privat og hgjskole
. Serviceassistenter
. Vaskeri

10. Eventuelt

o N O Ul b

Efter generalforsamlingen sgrger vi for
noget at spise og drikke, og derefter er
der underholdning ved Benny Jep-
pesen, som vil komme og lzese op af
Jeppe Aakjeer.

Se mere pg www.bennyjeppesen.dk

Kom og oplev en god aften.
Tilmelding senest den 23. februar.

Med venlig hilsen
Krista Vistisen
sektorformand

(gelgl

KOST OG SERVICE

FOA Herning
gnsker alle en glaedelig jul
og et godt nytar

Ud over traeffetiderne pa kontoret i Ringkgbing, som findes andet sted i bladet, kan
undertegnede treeffes pd kontoret, Gormsvej 3-5, Herning, pa disse tidspunkter:

Ingen treeffetider i januar pa grund af ferie
Torsdag den 11.02.10, kl. 13.00-16.00
Torsdag den 11.03.10, kl. 13.00-16.00

Du kan ligeledes traeffe mig pa tif. 96 28 56 00, hverdage kl. 7-12 og privat p&
tlf. 97 26 86 79, hverdage kl. 16-18.

Med venlig hilsen
Sektorformand Krista Vistisen

vistisen@webspeed.dk

»Det LILLE FOA-blad«
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Fra malkepige til flekser

Over 40 ars speendende arbejdsliv —
men ogsa en tid, hvor der ikke blev
teenkt i arbejdsmiljg.

"Som 10-8rig stod jeg op og malkede
kger inden jeg gik i skole,” forteeller sek-
torbestyrelsesmedlem og husassistent
Ingrid Vestergaard. ”Vi boede pd landet
og som den zldste af en bgrneflok pd
seks, var der altid noget at hjeelpe med.”
“Min mor sagde engang p& sine gamle
dage, at hun vist havde opdraget os bgrn
for hardt,” fortaeller Ingrid, “men sddan
taenker jeg ikke.”

"Jeg tror, at foraeldre giver det bedste
videre til deres bgrn, selvom det ikke
altid er sadan, det opleves,” fortzeller Ing-
rid, "det var jo den resurse, de havde at
give videre til mig og det har betydet, at
jeg altid har kunnet finde arbejde.”

Arbejdsbordene var for hgje

"Jeg gik ud af 7. klasse og blev hjeel-
pepige pa en tekstilfabrik,” forteeller
Ingrid videre, "jeg var stolt og hurtig til
arbejdet, og som 20-3rig skiftede jeg til
en strgmpefabrik, hvor jeg tjente gode
penge pa akkord. Sybordene var over
15 cm for hgje til mig,” griner Ingrid,

"jeg er en lille kvinde p& 150 cm, men
i 70’erne var der ikke noget der hed
arbejdsmilja.”

Tunge loft

"Da vi fik vores fgrste barn, blev jeg
hjemmeg&ende,” fortzeller Ingrid videre,
"da nummer to kom, blev vi enige om, at
jeg skulle prgve at veere dagplejer. S3 jeg
fik to bgrn i dagpleje sammen med mine
egne to. Det var en dejlig tid og jeg var
dagplejer i 9 ar, for jeg stoppede mest pd
grund af de mange tunge lgft.”

S& fik Ingrid arbejde i FOA Herning pa
deltid og med supplerende dagpenge.

Arbejde i FOA

"Jeg gjorde rent og lavede kaffe og te.
Det var en dejlig tid,” forteeller Ingrid,
"0g jeg blev da ogsa ved lige indtil, det
ikke mere var muligt at f& supplerende
dagpenge.”

Efter et par kurser pa AMU og andre jobs,
blev hun ansat som medhjzelp.

"Jeg blev fuldtidsansat hos Kilsgaard
Dgre. Jeg skulle veere i opvasken samt
renggringspige. Selvom vi nu er i
begyndelsen af 90’erne er arbejdsmiljz-

et stadig ikke kommet p& dagsordenen,”
forteeller Ingrid, "og nar jeg pdpegede
nogen ting, lgd svaret altid ‘kan du ikke
lide duften i bageriet, sa find et andet
bageri.”

ron

KOST OG SERVICE

Krista Vistisen,
sektorformand

vistisen@webspeed.dk

Reddet af et kursus i KAD

“Der var en hard tone p& den arbejds-
plads og fysisk var arbejdet meget
kreevende,” forteeller Ingrid. "Igennem
min fagforening KAD blev jeg inviteret

'/ .
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pd et todages kursus i fysisk og psykisk
arbejdsmiljg - og efter det kursus vidste
jeg, at jeg skulle stoppe. Det stod klart
for mig, at mine smerter stammede fra
det harde, fysiske arbejde. S det forste
jeg gjorde efter det kursus var at sige
op.”

Det var til gengeeld et rigtigt godt valg,
for i starten af 90’erne var der mange
gode tilbud til arbejdslgse, og Ingrid feer-
diggjorde en 9. klasse, kom pa& daghgj-
skole og tog 10. klasse.

Selvtillid og motion

P& daghgjskolen handlede det om per-
sonlig udvikling,” forteeller Ingrid, "vi
arbejdede isaer med at gge vores selvtillid
og f8 god motion. Og sa fik jeg mod pa at
tage 10. klasse.”

"Det var gode &r pa skolebaenken, men
jeg skulle jo ogsé finde et arbejde. Jeg
besluttede at vende tilbage til dagplejen,
fordi jeg holder meget af arbejdet med

bgrnene,” fortaeller Ingrid. "Jeg vidste
godt, at kroppen ikke var s3 staerk mere,
men de fleste job jeg kunne f3, ville vaere
h&rde for min krop.”

Mere uddannelse

Da Ingrid fyldte 40 8r, havde hun allerede
vaeret pd arbejdsmarkedet i over 25 &r
med hardt tekstilarbejde og mange Igft i
dagplejen.

"Selvom jeg holdt meget af arbejdet med
bgrnene, matte jeg sgge orlov, for krop-
pen gjorde for ondt,” forteeller Ingrid, “og
jeg fik mulighed for at tage PGU’en.”
"Det var utroligt speendende at tage
PGU’en, og det var s dejligt at f8 bear-
bejdet alle ens erfaringer fra hverdagen

i dagplejen,” forteeller Ingrid, “men min
fysiske krop fik det ikke bedre, og jeg var
ngdt til at stoppe som dagplejer. Der var
for mange tunge Igft. S8 blev jeg syge-
meldt.”

FOA hjeelper

til fleksjob

"Jeg sggte hjselp hos
FOA - og det fik jeg.

De dygtige konsulenter
hjalp mig igennem hele
processen fra sygemeldt
over undersggelser til
arbejdsprgvning og ende-
lig accept af fleksjob,”
forteeller Ingrid videre.
"Den 1. december 2004
blev jeg ansat i arbejds-
prgvning pa bgrneafde-
lingen her p8 Regions-
hospitalet. Vi afprgvede,
at jeg gik op og ned i

tid, for at vi kunne finde den arbejdsuge,
som var passende for min krop. Vi endte
p& 20 timer/ugentlig og jeg har vaeret
her siden.”

Fysikken gogr ondt, men psyken har
det godt

"Jeg har ondt hver dag, men min psyke
har det godt, fordi jeg skal afsted pa et
arbejde, jeg elsker,” fortaeller Ingrid. "Vi
har et godt samarbejde her, og persona-
let nyder den service, jeg giver dem. Det
giver gode dage.”

Bruger min viden hver dag

"I PGU-forlgbet lzerte jeg s& mange ting,”
forteeller Ingrid, “farst og fremmest at
observere p& en made, jeg aldrig fgr hav-

ron

KOST OG SERVICE

de veeret bevidst om. Det bruger jeg selv-
fglgelig ogsa her pa bgrneafdelingen. Jeg
kan hurtigt se, hvordan bgrnene har det.”

Hjeelper med stort og smat

"Nogle gange hjeelper jeg psedagogerne
med bgrnene, det elsker jeg,” siger Ing-
rid, “ellers er mit arbejde fgrst og frem-
mest service. Jeg anretter den varme
mad, og rydder vaek m.m. Jeg sgrger for
saftevand og frugt. Jeg rydder op, sgrger
for kaffe og the og ordner vores kgkken.
Alle de sm3 og store serviceopgaver, der
far dagene til at glide og stedet til at se
smukt ud.”

Tekst og billeder Birgitte Rasmussen
FOA Herning

Du kan nu ringe direkte

til FOA Hernings politisk valgte og konsulenter, i FOA Hernings normale

abningstid:

Afdelingsformand Marianne H. Christensen
Naestformand Jens Klaris

Faglig sekretaer Jan Vestentoft
Sektorformand Henning Hansen
Sektorformand Bodil Markmgller
Sektorformand Kim Henriksen
Sektorformand Krista Vistisen

Konsulent Inga Krarup
Konsulent Mette Heap
Konsulent Tommy Bitsch
Konsulent Puk Lund
Konsulent Birgitte Rasmussen

4697 1254 + 2323 2334
4697 1283 + 2048 0698
4697 1282 + 2048 0697
2061 8211

4697 1262 + 2323 2335
4697 1261 + 2323 2336
9628 5600 (kl. 7-12)
9726 8679 (kl. 16-18)
4697 1259 + 2323 2168
4697 1257 + 2323 2333
4697 1258

4697 1290 + 2323 2254
4697 1284

»Det LILLE FOA-blad«

A
w



INDKALDELSE TIL ORDINAR

Generalforsamling i
Teknik- og servicesektoren

Mandag den 22. marts 2010 kl. 16.30
i Herning Kongrescenter

Dagsorden:

il

(o))

Valg af dirigent

2. Godkendelse af dagsorden
3.
4. Godkendelse af forretningsorden,

Valg af stemmeteellere

herunder konstatering af stemmebe-
rettigede medlemmer fra hver fag-

gruppe

. Formandens mundtlige beretning
. Indkomne forslag
. Valg:

Sektorformand Henning Hansen
(modtager genvalg)

Valg til sektorbestyrelsen for 2 &r:

»Det LILLE FOA-blad«
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8.
9.

a) Bestyrelsesmedlem Bjarne Olesen
(modtager genvalg)

b) Bestyrelsesmedlem Lars Bebe
(modtager genvalg)

c) Bestyrelsenmedlem Peter Holm
(modtager genvalg)

d) Bestyrelsessuppleant Erik Thorsen
(modtager genvalg)

Fremtidigt virke

Eventuelt, herunder valg

til faggruppelandsmgderne i 2011.

Valgbare er kun fremmgdte medlemmer,
ellers skal der foreligge skriftlig accept af
opstilling til bestyrelsen.

Forslag, herunder forslag til valg, skal
vaere sektorbestyrelsen i haende senest
28 dage fgr generalforsamlingen.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen for Teknik og service
v/ formanden

Henning Hansen

Dit nye FOA medlemskort

- LO PLUSI!

Sa er vi i fuld gang med at afprgve og bruge det nye
LO Plus kort. Vi hdber, alle har faet glaede af det enten
til indkgb, rejser eller Herning Kongrescenter.
Plus-kortet gaelder som dit nye FOA kort, og kan bru-
ges bade som adgangskort i FOA og som LO Plus spa-

rekort.

Hvis du skal have et nyt LO Pluskort skal du henvende
dig pd LO Plus telefon 70 10 20 60 eller kundeser-
vice@loplus.dk, da det er dem der kan udstede nye

kort m.m.

Treeffetider

pa kontoret i Herning

Jeg er frikgbt med 7,4 timer per uge.

Du har derfor mulighed for at lave en

aftale med mig her pd FOA, Gormsvej 5,

Herning, sa vi har god tid til at snakke
tingene igennem.

Ring pd 46 97 12 60 og lav en aftale.

(gelp)

HERNING

Jeg har treeffetid i Ringkgbing, den 25.
februar, fra kl. 9 - 13, som du kan se
andet steds i bladet.

Du kan ligeledes traeffe mig pa
tlf. 20 61 82 11 i min arbejdstid.

Med venlig hilsen
Sektorformand Henning Hansen
henning.hansen27@skolekom.dk

»Det LILLE FOA-blad«
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"Jeg traengte til forandring,” fortaeller
Kim Madsen, nyvalgt tillidsrepraesentant
i svgmmehallen, Herning. “Jeg var kgrt
helt traet i skolen. Min far kendte en af de
celdre reddere her i Herning svgmmehal,
s& en hyggelig aften fik vi den idé, at

jeg kunne prgve at arbejde som redder.
Naeste formiddag ringede jeg til den dag-
lige leder for at hgre om hun manglede
en redder.”

"Hun kunne bruge mig, hvis jeg tog den
obligatoriske uddannelse som Livredder,”
forteeller Kim videre, “sa det var bare at
komme i gang med at lzese og lzere og g
op til eksamen.”

For at blive erhvervslivredder skal man
bestd en erhvervslivredder prgve, som
er tilpasset den enkelte svgmmehal. Den
skal svare til de udfordringer og kriser,
som kan opsta i netop den svemmehal,
hvor man er ansat. Den skal bestds en
gang arligt, s& den altid er up-to-date.
"Det var for 1% &r siden. I starten var
jeg ikke fuldtids, men fra marts i &r var
jeg oppe pa de 37 timer i gennemsnit

pr. uge. Vores timer beregnes over en 6
ugers rotations periode, sd jeg i nogle
uger har under og i andre over 37 timer.

nyvalgt tillidsrepraesentant
i svgmmehallen, Herning.

Kim Madsen,

Det er en god, fleksibel ordning, og vi
kan ogsa bytte indbyrdes.”

Fuldtids ansat og TR

"Samtidig med at jeg kom op pa fuld-
tid, blev jeg ogs3 tillidsrepraesentant,”
forteeller Kim videre, “jeg synes det er
spaendende at lzere alt det nye, der hgrer
med TR-hvervet. Det tilfredsstiller mit
selvsteendigheds-gen, at veere med der,
hvor der sker noget og vaere med til at
praege udviklingen og se og hgre om helt
andre perspektiver pd mit arbejde.”

"Jeg gnsker at blive her i mange &r og
vaere med til at praege min arbejdsplads,
sa den bliver endnu bedre, end den er
nu,” siger Kim. “Jeg er ogsa med i MED-
arbejdet, hvor vi arbejder med, hvad en
god arbejdsplads er og hvordan den skal
administreres.

Halv time vandringer

"Vi reddere arbejder i halv-time rotatio-
ner,” fortaeller Kim.

I den tid jeg er herude for at interviewe
Kim, ndr jeg at vaere med i 4 skift. Farst
er vi 2 time i informationen. Her saelger
Kim billetter og aftaler massage, laver

statistik og veksler penge til den tyver,
der skal bruges for at l8se sit skab.
"\Vores massgr er meget dygtig og han
er altid booket op,” fortaeller Kim. "Vores
motionsrum bliver ogsd brugt flittigt, og
selvom rummet ikke er s stort, er det
indrettet, s man kommer godt igennem
b&de kardio- og styrketraening.”

Det er Kim som passer motionsrummet.
Han ggr rent derinde og som uddannet
fitnessinstruktgr hjselper Kim mennesker
med at sammensaette begynderprogram-
mer, der kommer hele kroppen igennem.
"Det er os personaler, der star for rengg-
ringen. Der er ikke ansat renggringsper-
sonale. P& den made er vores job meget
afvekslende,” forteeller Kim inden vi g&r
videre til naeste skift, som er livredder
ved det store bassin.

Elite-kraft-Center

"Herning kommune har store planer,”
forteeller Kim, "de har faet/vundet retten
til at have svgmmeeliten til at traene her.
'Elite-kraft-Center’, som det hedder. Men
rammerne er ikke optimale, og det hele
er blevet til i et lidt for stort kompromis.”
P3 de flisebelagte omrader er elitesvgm-

rFON
TEKNIK
OG SERVICE

merne allerede i gang med at traene og
varme op, fgr de skal ud i vandet. I den
anden del af bassinet nyder de stgrre
drenge at Igbe lige ud i vandet pa baner
af bldt Isbeunderlag. Her synes kun at
gzelde en regel: at have det sjovt mens
vandet sprgjter.

Den halve time gr hurtigt og Kim bliver
aflgst af en af de mange deltidsansatte.
Jeg spgrger hende, om hun er medlem af
FOA. Det er hun ikke.

FOA hjeelper de deltidsansatte

Kim og jeg snakker om mulighederne for
at vaere medlem af FOA pa deltid, det vil
veere rigtigt godt for de deltidsansatte at
vaere med. Der er mange fordele.

Vi gr udenfor denne smukke augustdag
og den sidste dag inden det udendgrs
bassin lukker, og det er vist meget godt,
for det er lidt koldt at std herude og bare
kigge pa folk. S8 jeg er glad, da vi bliver
aflgst og kan ga ind i varmen igen.

De sma bgrn leger i det varme vand, 32
grader - men denne gang skal Kim vide-
re over i motionsrummet. Jeg bliver vist
rundt og siger farvel til Kim, mens han
fortseetter sine 2 time vandringer.

Af Journalist Birgitte Rasmussen
Foto: Birgitte Rasmussen
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OVERENSKOMSTGRUPPEN

Arbejde juleaftensdag
og nytarsaftensdag

Julen og nytdret naermer sig og derfor vil
vi kort genopfriske arbejdstidsreglerne
omkring arbejde pd juleaftensdag og nyt-
drsaftensdag.

Her kan du se, hvordan reglerne er for de
overenskomster, der daekker de fleste af
vore medlemmer.

Hvis du ikke er omfattet af en af de over-
enskomster, som er naevnt her og hvis du
er i tvivl om, hvordan reglerne er for dit
vedkommende, er du meget velkommen
til at kontakte din tillidsrepreesentant eller

Hvordan er det med
sggnehelligdagene?
24. december, 1. Juledag, 2. Juledag og
1. Nytarsdag er sggnehelligdage og hvis
du skal arbejde disse dage, skal du have
sggnehelligdagstillaeg.

Strejkelgn
til privatansatte

Forbundets hovedbestyrelse har beslut-
tet at privatansatte FOA medlemmer,
der eventuelt bliver udtaget til strejke i
forbindelse med fordrets overenskomst-
forhandlinger SKAL vaere medlem senest

FOA Herning.

Dagplejere

Paedagogmedhjeelpere

Teknisk servicemedarbejdere

SOSU personalet, portgrer &

husassistenter ansat ved

seldreomrader

SOSU elever

1. januar 2010 for at fa strejkelgn.

Juleaftensdag og nytarsaftensdag er almindelige arbejdsdage.

For arbejde efter kl. 6.00 pa juleaftensdag og nytarsaftensdag
betales et tillaeg pa kr. 50,74 pr. pdbegyndt time.

Juleaftensdag og nytarsaftensdag er som udgangspunkt almin-
delige arbejdsdage, men der kan gives fri, hvis det er forene-
ligt med institutionens tarv.

Juleaftensdag falder p& en hverdag og der sker honorering fra
dagtjenestens begyndelse med + 50%.

For regionen: almindelig timelgn + 50%.

Nytarsaftensdag skal man sa vidt muligt have fri fra kl. 12.00.
Hvis du alligevel skal arbejde ydes der almindelig betaling som
om sgndagen (For kommunerne: almindelig timelgn + 50%,
For regionen: almindelig timelgn + 40%).

Juleaftensdag og nytarsaftensdag skal eleverne arbejde under
samme vilkar som det faste personale med den undtagelse, at
de ikke far tillzeg for arbejdet.

I praksis er det normalt og optimalt, at eleven fglger prak-
tikvejlederens turnusplan/vagtplan, sadan at man holder fri
enten juleaftensdag eller nytarsaftensdag.

Marianne Hgjlund
Christensen,
formand

mhc040@foa.dk

Har FOA Herning
privatansatte
medlemmer?

Hvis vi har - skjuler i jer godt for os.
Omtalen af overenskomstforhandlingerne
p5 det private arbejdsmarked i sidste
nummer af “Det Lille FOA-blad” gav ingen
respons. Det er rigtigt aergerligt - idet vi
skal vide hvem i er for at I kan fa indfly-
delse.

Forbundet har bl.a. udgivet et debato-
pleeg om forhandlingerne.

Ligeledes skal vi kende jer for at I kan f3
tilsendt afstemningsmateriale.

Nye overenskomster 1. marts 2010
De nye overenskomster p8 det private
traeder i kraft 1. marts 2010. Desveerre
har vi ikke grund til forhdbninger om
de helt store forbedringer pa grund af
finanskrisen - med deraf fglgende stor
stigning i arbejdslgsheden.

Husk

At give konsulent Tommy Bitsch eller
sektorformand Bodil Markmgller besked
hvis du:

e Er vikar i et privat vikarbureau. (ogsa
selvom der kun er tale om f3 timer.)

e Ansat i et privat firma enten fast eller
som vikar.

¢ Er handicaphjaelper.

(gelo)

HERNING

Oplys firmaets navn og dine egne data -
sa du kan bruge din demokratiske ret til
at deltage i urafstemningen.

Handicaphjalper
se her:

Har du
overenskomst?

Hej, jeg hedder Ka-
rin Krogh. Jeg har
sammen med FOA
startet et netveerk
for os handicap-
hjeelpere. Alle er

velkomne, mail til:
km.krogh@mail.dk
og her om naeste
mede.

d

Kontakt FOA Herning og fa en

overenskomst: f& bedre lgn med

blandt andet pensionsordning, fe-
riefridage og overarbejdspenge.

- FOA Herning

Gormsvej 3-5,

7400 Herning

TIf.: 4697 1260

mail: herning@foa.dk

www.foa.dk/herning

»Det LILLE FOA-blad«

N
©



»Det LILLE FOA-blad«

ul
o

Klarer jobbet

med en personlig assistance

Alice Christensen arbejder p§ Arnborg
Bgrnecenter. Hun har haft 3 arbejdsska-
der. Det har vendt op og ned p8 hendes
og familiens liv, men at hun har faet
mulighed for at blive i sit job, har sikret
livskvaliteten.

"Jeg har arbejdet med bgrn siden jeg
var 18 ar,” forteeller Alice, "det at veere
sammen med bgrnene og vaere med til
at give dem en god hverdag og drage
omsorg for dem, mens mor og far arbej-
der, er for mig et stort livsindhold. Jeg er
lykkelig over, at jeg far den hjzelp, som
jeg har brug for, s& jeg kan passe mit
arbejde.”

Haendelige uheld

Bgrns glaede og overstadighed har givet
Alice 3 arbejdsskader siden 1995. Altid
var det haendeligt uheld og skete som del
af leg og tempo. Men det fgrste uheld,
hvor et barn lander pa Alices ryg, giver
en skade pa rygsgjlen. Det andet uheld,
hvor et barn springer op p& Alices ryg,
giver et piskesmaeld - og den tredje,
hvor et barn kgrer ind i Alice p8 sin cykel,
gdelsegger hendes ene skulder og arm.
"I 2005 fortalte min nabo mig om en ny

Alice Christensen nyder
at veere sammen med bgrnene og veere
med til at give dem en god hverdag.

lov,” forteeller Alice videre, “den hand-
ler om at fa personlig assistance dvs.
personlig hjeelp til at udfgre praktiske
arbejdsfunktioner i mit arbejde. Jeg snak-
kede med jobcentret om det, og de kom
herud p& min arbejdsplads og fortalte os
om loven.”

Personlig assistance

"Sammen med jobcentret blev det
besluttet, at jeg skulle have en person-
lig assistance. En person blev i fgrste
omgang ansat 8 timer/ugentlig til at
hjeelpe med de tunge Igft, senere blev
det udvidet til 10 timer/ugentligt, og i
dag far jeg 17 timer/ugentligt,” fortzeller
Alice. "At det er steget skyldes min tredje
arbejdsskade i 2006. Tre gange er bgrn

i kddhed og manglende opmaerksomhed
faldet ned over mig.”

"I bgrnehaven arbejder jeg nu med mel-
lemgruppen og helt pa lige fod med de
andre medarbejdere. Vi gér ture og jeg
laerer dem om alt det, vi ser i naturen.
Jeg arbejder ogsé med leg og laering og
har gymnastik med dem i hallen. Men
personlige assistance er med: hun tager
de tungeste bgrn i hdnden og flytter

redskaber. N&r vi er ude pd legepladsen
hjeelper hun mig med oprydning,” forteel-
ler Alice.

Arbejdsmarkedsstyrelsen skriver pa
deres hjemmeside fglgende, da loven
blev til:

"Lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v. giver mulighed for at styrke
og stimulere handicappede personers
muligheder for beskeeftigelse med det
formal at give disse de samme mulighe-
der for erhvervsudgvelse som personer
uden handicap.”

"Min personlige assistance treeder ogsa
til, ndr jeg traenger til en ekstra hvile-
pause. Smerter stresser og traetter krop-
pen,” fortzeller Alice, ”"s& p& mine lange
dage fra 9.30 - 16.30 eller 8 - 15.30 har
jeg brug for en leengere pause til at hvile
kroppen i en stol. Min personlige assi-
stance gar ogsa ind som vikar, ndr jeg er
sygemeldt, hvilket sker mindst en gang
om maneden, ndr kroppen siger fra.”

Ro i sindet

"Det er sd dejligt at vide, at ndr jeg ikke
kommer, sa kommer der et andet kendt
ansigt,” forteeller Alice, "det giver ro i

AMS-GRUPPEN

Personlig assistance
til handicappede i erhverv
Assistance til at udfgre arbejdsfunktioner

Der kan ydes personlig assistance til
ledige, Isnmodtagere og selvstaendige
erhvervsdrivende, der har szerlige behov
for bistand til at udfgre praktiske arbejds-
funktioner ved udgvelse af erhverv.

Administreres af arbejdsformidlingen

/.

Det er afggrende for, om der kan ydes
stgtte, at stgtte kan medvirke til, at en
handicappet person ikke mister sit arbej-
de, eller at stgtte kan ggre det muligt for
en handicappet person at fa beskeeftigelse
eller etablere egen virksomhed.

Betingelser for personlig assistance kan

sgges af personer med handicap, som

1. sgger anseettelse eller er ansat i en stil-
ling pd ordinaere Ign og ansaettelsesvil-
kar. Herunder efterlgnsmodtagere, der
har arbejde i efterlgnsperiode,.

. sgger anseettelse eller er ansat i job
med Igntilskud efter lov om aktiv
beskaftigelsesindsats,

. sgger ansaettelse eller er ansat i fleks-
job efter lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats

. deltager i tilbud om virksomhedspraktik
efter lov om en aktiv beskaeftigelses-
indsats eller

. pateenker at etablere selvsteendig
virksomhed eller er selvstaendige
erhvervsdrivende pa det almindelige
arbejdsmarked.

Tilskuddet til personlig assistance kan
fgrst ydes, ndr den pageeldende er i
erhverv.



sindet, nar jeg er syg, b&de for mig og de
andre ansatte.”

"Der er to paragraffer som hjeelper i den
her situation, den ene paragraf sikrer
arbejdspladsen at mine sygedage bliver
refunderet, ndr min personlige assistance
er vikar for mig,” fortaeller Alice, "den
anden paragraf betaler den personlige
assistances lgn.”

Smerter og livskvalitet

Alice oplever s& mange fordele ved
assistance-ordningen. Hun slipper for
den darlige samvittighed, nar hun er syg
eller m3 tage en pause pa arbejdet. Hun
har bevaret livskvalitet og livsindhold i en
situation, hvor hun pd grund af arbejds-
skader, dagligt ma veere til med smerter.
"Jeg tror, jeg ville g8 psykisk ned hvis
jeg bare gik hjemme og var d§rlig,” siger

Alice, "nu er jeg oppe kl. 5.30, s& jeg kan
nd at lave mit treeningsprogram inden
jeg gar pa arbejde. Jeg har ogs8 mat-

tet anskaffe en del hjeelpemidler: en ny
cykel, seng, massageapparater, nakkepu-
der og et Igbebdnd, som jeg gar pa.”
"Det er klart, at der g&r meget energi

til arbejdet, men jeg er s glad for, at
jeg kan klare det og for at jeg fortsat

har bgrnene og min faglighed,” fortaeller
Alice, "Der gar ogsa meget tid til at holde
kroppen i gang, men det giver bonus og
b&de min familie og min arbejdsplads har
vaeret enestdende til at stgtte mig.”

Det er fortsat muligt at ssge om

en personlig assistance og det kan
maske veere et alternativ til et fleks-
job. Har mere pa FOA Herning.

Af journalist Birgitte Rasmussen
Foto: Birgitte Rasmussen

Gratis retshjeelp ® 0

til FOA-medlemmer i samarbejde med 3F

3F afdelingerne i Midt- og Vestjylland
tilbyder gratis retshjaelp. De har tilbudt,
at FOA Hernings medlemmer kan f& den
samme service.

Derfor kan du som FOA medlem fa mulig-
hed for at f& r&dgivning i forskellige slags
sager i retshjeelpen. Retshjzelpen foregar
i tidsrummet kl. 16.00 - 18.00.
Tidsbestilling ngdvendig.

Lige uger:

Mandag

3F Ringkgbing, Byskellet 33, Ringkgbing.
Tidsbestilling tIf. 70 30 08 74.

Ulige uger:

Torsdag

3F Midtjylland, Vestergade 27, Herning.
Tidsbestilling tIf. 70 30 08 68.

Marianne Hgjlund Christensen, formand

mhc040@foa.dk

(gelo)
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Trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne

Aftalen om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne” samler en reekke
aftaler/protokollater og preeciserer at der
er en forpligtigelse til at lave retnings-
linjer i kommunens gverste MED udvalg
omkring procedurer for arbejdet i under-
liggende MED-udvalg.

Aftalen som har til formal at:

e Skabe grundlag for forbedring og udvik-
ling af de ansattes trivsel og sundhed
pd arbejdspladsen

e Styrke grundlaget for kommunens fore-
byggelses- og fastholdelsesindsats

e Skabe grundlag for at nedbringe syge-
fraveeret

Trivselsmalinger:
Skal ligesom APV laves mindst hver
tredje &r.

Sundhedsfremmeordning:
Skal indeholde konkrete sundhedsfrem-
mende initiativer.

Sammenhaeng mellem ressourcer og
arbejdsmeaengde:

Ledelsen skal redeggre for arbejds- og
personaleforhold herunder konsekvenser
i forhold til sammenhaang mellem res-
sourcer og arbejdsmaengde.

Sygefraveersstatistik:
For hver arbejdsplads skal der fremlaeg-
ges en sygefraveersstatistik.

Sygefraveerssamtale:
Lederen skal indkalde til sygefraveers-
samtale.

Handlingsplaner i forbindelse med
APV’er:

MED udvalget aftaler retningslinjer for
handlingsplaner.

Stress:
Retningslinjer aftales

Vold, mobning og chikane:

Hvis ikke der opn8s enighed om retnings-
linjer skal ledelsen senest 1. april 2010
fastlaegge retningslinjer.

Ryk ud og heeng op
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Birgit holdt en sken sommerfest
for sine kolleger med masser af god
mad og drikkelse i sin smukke have.
(Birgits foto)

5000 kr. I preemie

APV’en i polaritet mellem mange
knus og maske et dask

"Jeg forstar ikke dem, som ter sta uden-
for FOA,” siger Birgit R3balle, TR og ple-
jehjemsassistent pa Aparken, Brande,
"Jeg ringer altid ind til FOA, hvis jeg har
brug for et godt rdd eller sparring, og jeg
oplever hver gang, at jeg far et meget
kvalificeret svar.”

"Fordelen ved FOA i modsaetning til de
gule fagforeninger er, at folkene i FOA
selv har staet lige her, hvor jeg star,”
siger Birgit videre, "og derfor ved de,
hvad det drejer sig om.”

Hvorfor vandt du 5000 kr?

"Da jeg tilmeldte mig SR-konferencen

i Odense her i fordret, bad de os om at
udfylde et spgrgeskema om sikkerheds-
arbejdet pd vores arbejdsplads,” siger
Birgit grinende, “og det udfyldte jeg selv-
fglgelig, det ville jeg altid have gjort og
sa glemte jeg det faktisk igen. Men det
var det skema, som gav muligheden for
at vinde.”

"P& konferencen rdber de vinderne op.
Jeg havde lige veeret ude, mens de
udrdbte den fgrste og s& raber de ‘Birgit
Kjaer’. Jeg kigger rundt, er det mon mig?

Jeg hedder nemlig Kjeer til mellemnavn.
Og det var mig. S& stod jeg med en
kaempecheck,” siger Birgit storgrinende,
"og havde 5000 kr til at forkaele mine
kolleger for.”

Hvad handlede konferencen om?

"Den var rigtig god og sa inspirerende,”
forteeller Birgit. “Jeg husker isaer to work-
shops, som inspirerede mig meget. Den
ene handlede om APV’en som veerktgj,
og den anden handlede om Arbejdsmiljg
og MED-arbejde.”

Vold og sproglige overgreb

"P& min arbejdsplads er det vaesentlig-
ste problemomrade at kunne hdndtere
stresssituationer,” siger Birgit og fortsaet-
ter, "bade pa grund af arbejdspres og
den seerlige gruppe af demente, som vi
arbejder med.”

"Da jeg startede for 14 8r siden, var vi
mange flere ansatte. I dag er vi redu-
ceret til 3 social- og sundhedsarbejdere
- ofte aflgsere, som passer to afdelinger,
samtidig med at opgaverne er blevet
flere og mere komplekse. S& det er noget
af en cocktail. Ifglge min leder, har vi de
mest komplekse demente i kommunen,

W hdber | the an tarrtatish o wav opbrsine med binanden|

Med venlig hilsen FQRA

og nar andre plejehjem melder pas p& en
vanskelig beboer, ja s& kommer de til 0s.”

APV’en som arbejdsredskab

P& baggrund af konferencen fik jeg

mulighed for at tage to gode diskussioner

op, nemlig:

e hvad er spgrgsmal til APV'en og hvad er
almindelig arbejdstilrettelaeggelse?

e hvad er: 'kan’ og hvad er ‘skal’ opga-
ver?

"P& min arbejdsplads bestar sikkerheds-

gruppen af vores daglige leder, Anne

Marie Madsen, og mig,” siger Birgit. "og

vi arbejder isser med stressh@ndtering

under temaet 'Vold pa arbejdspladsen’,

fordi det er del af vores arbejdsbetingel-

ser.”

Slag, spark, skub og trusler

Ifslge KTOs undersggelser ligger pleje-
hjem nr. 6 pa listen over arbejdspladser,
som udseettes for trusler om vold, og nr.
3 pa listen over jobgrupper, som udsaet-
tes for fysisk vold.

"\i er en gammel og garvet gruppe,”
fortzeller Birgit, “og vi er godt klaedt pd
til opgaven med meget udadreagerende

(gelo)
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demente, men alligevel er det ikke sjovt
at veere alene pd afdelingen og blive
udsat for trusler om vold eller verbale
overgreb. Vi har godt nok PDA’en med
os, men hvad hjzelper det? Den er alt for
langsom. Jeg bruger min private mobil-
telefon, som altid er kodet, s8 jeg hurtigt
kan ringe den kollega op, som springer’
til begge afdelinger.”

"Jeg har prgvet at redde en kollega fra
en meget farlig situation. Jeg fik stoppet
en dement mands forsgg pa overfald.
Men oplevelsen tager tid at komme sig
over og det blev ogsd anmeldt som en
arbejdsskade,” forteeller Birgit.

Hvert 4. FOA medlem udseettes for

fysisk vold

FOA gennemfgrte i 2008 en undersggelse

om vold blandt 2000 medlemmer og dens

hovedresultater peger pa:

e At hvert 3. FOA medlem i 2007 blev
udsat for vold, truende adfaerd eller
trusler

e At hvert 4. medlem udseettes for fysisk
vold (slag, spark, skub, bid, spyt eller
kast med genstande)

 "Vold og trusler kan give skader pa
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bade krop og sjeel. Sdvel danske som
udenlandske undersggelser viser, at
ansatte, der udseettes for trusler, vold
og chikane p arbejde, i hgjere grad
end andre dgjer med en raekke psy-
kiske symptomer sdsom irritabilitet,
frustration, vrede, angst, nedtrykthed,
tristhed, treethed, nedsat velbefindende
mm.”

Den positive udviklingsspiral

For at skabe et godt forebyggende arbej-

de pd arbejdspladser med trusler om

vold, er der 7 forudsaetninger, som skal

veere til stede:

1. Trivsel: samarbejde, tryghed, kom-
munikation

2. Faglighed: hgijt fagligt niveau

3. Ledelse: synlig ledelse, engagement
og stgtte

4. Brugerinddragelse: hvor dette er
muligt

5. Feellesskab: feelles ansvar og feelles
forstielse

6. Tekniske og fysiske forhold s8som
overfaldsalarmer, kaldeanlaeg og baer-
bare telefoner

7. En positiv udviklingsspiral

(se s. 4-6 i pjecen 'Vold pa arbejdsplad-

sen’, FOA 2008)

"Det er 14 dage siden en af os sidst fik et

dask,” forteeller Birgit, “men de verbale

overgreb er daglige, og det pdvirker os.

Ligegyldigt hvor faglig og professionel du

er, s& bliver man pdvirket af det. Jeg ple-

jer at sige, at den dag det ikke pavirker

én mere, skal man stoppe.”

"S& mit sikkerhedsarbejde bestdr naesten

udelukkende af det psykiske arbejdsmiljo

og den daglige trivsel,” siger Birgit. "og

her er det, at vi far diskussionen om APV
og arbejdstilrettelaeggelse.”

APV’en skal med

“N&r vi fr en ny beboer, finder jeg det
ngdvendigt at kigge p8 APV’en,” siger
Birgit, “mens ledelsen synes, det handler
om arbejdstilrettelaeggelse.”

I bekendtggrelsen stdr der fglgende, som
vi har bedt Arbejdstilsynet og FOA kom-
mentere:

Lovteksten lyder:

”5. APV’en skal lgbende revideres
Virksomheden skal revidere sin APV, nar
der sker sendringer i arbejdet eller i den
made, arbejdet udfgres pa. Men kun hvis
det har betydning for arbejdsmiljget.”
(Arbejdsmiljgloven)

Arbejdstilsynet siger

"Man skal i sin APV eller i en bered-
skabsplan have gjort sig nogle generelle
overvejelser om, hvordan man kan img-
degé’l overgreb, hvordan man handler i
en evt. overgrebssituation samt hvordan
man samler op pa de ansatte efter en
evt. overgrebssituation,” udtaler Char-
lotte Hougaard Juhl fra arbejdstilsynet.
"Derudover ville det veaere relevant, at
man tager hgjde for, hvordan man hand-
terer situationen, ndr der kommer en ny
beboer.

Men i og med det er dem, der arbejder
p§ stedet, der bedst kan vurdere om en
ny beboer medfgrer sd store aendringer

i arbejdsgangen at det skal indtaenkes i
en APV, m& det vaere op til de ansatte pd
stedet, hvorvidt man andrer APV’en eller
om man tager hgjde for det i en arbejds-
tilrettelaeggelse”, fortseetter Charlotte.

"Men situationen skal helt sikkert teenkes
igennem og alle ansatte skal informe-

res om og instrueres i evt. a&ndringer i
arbejdsgangen.

S&fremt arbejdsprocesserne er de sam-
me fgr og efter tilgangen af en ny beboer,
er det ikke ngdvendigt at indtaenke det i
en APV

FOA mener

"I forhold til din forespgrgsel er det helt
klart, sikkerhedsrepraesentanten der har
ret i, at ndr der kommer en ny vanskelig
beboer, s skal det indarbejdes i APV'en.
S8 det er ikke kun den made arbejdet bli-
ver tilrettelagt p&, men ogsd APV’en. Det
er ogsa vigtigt i forhold til evt. arbejds-
skaders ‘bevismateriale,” siger forbunds-
sekretaer Inger Bolwinkel.

“N&r det bliver beskrevet i APV'en s er
arbejdsgiveren forpligtiget til at handle,
og APV’en er lavet af sikkerhedsorgani-
sationen” siger naestformand Jens Klaris,
"en arbejdstilrettelaeggelse er typisk lavet
af lederen.”

Sikkerhedsrepraesentanten siger

"Vi passer pd hinanden og stgtter altid en
kollega, som har vaeret udsat for trusler
eller overgreb,” forteeller Birgit, “underti-
den er det ngdvendigt med en psykolog
samtale, til andre tider er det nok at give
kollegial supervision.”

-0g sa et varmt knus

"Som sikkerhedsrepraesentant prgver
jeg pd at veere med til at skabe en posi-
tiv udviklingsspiral pa arbejdspladsen,”
fortzeller Birgit, “og fa vaesentlige hand-
leplaner og beslutninger vedtaget i MED-

(gelo)
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udvalget. Hvis medarbejderne kan fgle
sig trygge og kvalificerede til at klare alle
de situationer, som kan opsta i dagligda-
gen, bliver der overskud til at nyde den
anden polaritet hos de demente, nemlig
de glade smil og mange knus.”

Af neestformand Jens Klaris
og journalist Birgitte Rasmussen.
Foto: Birgitte Rasmussen

DENNE PJECE
er netop udsendt til din
sikkerhedsrepraesentant

Lees mere i disse pjecer, som du
kan hente i FOA Herning:
« \Vold p3 arbejdspladsen,
FOA 2008
e Godt psykisk arbejdsmiljg 7-9-13,
FOA

¢ \/old mobning og chikane,
KTO 2009
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Pa skolen leerer vi
at stimulere de aldre

P8 plejehjemmene har der i mange ar
veeret en til to social- og sundhedsmed-
arbejdere, som spiser sammen med de
aldre kl. 12. Dette paedagogiske maltid
har haft til formal at spejle de seldre
medborgere, s& de ved at kigge pd med-
arbejderne, spiser og spiser mere. M3let
har veeret at mindske antallet af zeldre,
som ikke far nok at spise eller direkte bli-
ver underernaerede.

Det paedagogiske maltid

"P3 skolen lzerer vi at kommunikere ved
at spejle og matche aeldre eller syge bor-
gere,” forteeller social- og sundhedsstude-
rende Maiken Studsgaard Krgjgaard, “og
det kan for eksempel forega i det paeda-
gogiske maltid.”

"Men denne gang, da jeg kom ud i mit 2.
praktikforlgb, havde kommunen skaret
det paedagogiske maltid vaek,” fortzeller
Maiken, "sdledes at de seldre ikke mere
far denne spejling og heller ikke den
sociale stimulering, der ligger i at hygge
sammen om maltidet.”

"Jeg tror sddan set ikke, kommunen
sparer penge pa det, for vi skal alligevel
sidde ved spisebordet og made enkelte

borgere,” siger Maiken videre, "og der
hvor jeg er i praktik, har det medfgrt, at
en anden borger heller ikke vil spise selv,
men mades. S& kommunen har sparet
et par h&ndgrer til medarbejdernes mad,
men ma i stedet betale til gget pleje, for-
di borgerne nu bliver passiviseret i stedet
for stimuleret.”

Maiken g&r pd Social- og sundhedsskolen
og er ved at uddanne sig til Social- og
Sundhedshjeelper. For tiden er hun ude i
sin 2. praktik.

Vi mangler tid

"Jeg er meget glad for min uddannelse,
men jeg synes alt for ofte at vi mangler
tid til at kunne g8 i dybden med tingene,
siger Maiken. "Vi har for eksempel kun

2 skemalagte timer i ‘Forflytningsteknik’
pd hele forlgbet, mens vi har dansk 4-6
timer ugentligt, hvor vi lserer om rekla-
mer og novelleanalyse. Det er ulogisk for
mig.”

"Men jeg er tilfreds med den vekselvirk-
ning, der er mellem teori og praktik. Jeg
er meget glad for min praktik, hvor min
vejleder til fulde opfylder mine forvent-
ninger,” fortaeller Maiken, "hun giver mig

”

god sparring, hun lzeser min logbog og
hun respekterer mit arbejde. Det samme
gor hendes kolleger.”

"En af mine motivationer for at blive
social- og sundhedshjaelper er at kunne
ggre en forskel for aeldre mennesker,”
siger Maiken, "jeg braender for at ggre
noget for de svage i vores samfund. Og
sa er det godt nok chokerende at komme
ud og se hvor darlige forhold zeldre har i
dag, og hvordan forholdene lige s stille
bliver vaerre og veerre. Som en snigende
tendens.”

Utilfredse medstuderende

"Men jeg har medstuderende, som er
utilfredse og frustrerede over deres prak-
tikforlgb,” fortaeller Maiken videre, "én
har aldrig g%et sammen med sin vejleder
eller haft de normerede evalueringssam-
taler. En anden fgler hun bliver sendt ud
til alle de tunge’ borgere, som de andre
ikke har lyst til at tage og det uden at f3
hjeelp til opgaven.”

"Er de studerende, du omtaler, sa med-
lem af FOA?” spgrger jeg.

"Den ene er ikke, den anden ved jeg ikke
om er medlem,” svarer Maiken.

(gelo)

UDDANNELSESGRUPPEN

"Jeg er meget glad for min

uddannelse," forteeller studerende

Maiken.

Lees ogsa artiklen side 62
om studerende og A-kassen.

Studerende i FOA: 60 kr.

"Det er s billigt at vaere medlem som
studerende. Mens du er p& grundforigbet
er det gratis, og nar du bliver elev, koster
det kun 60 kr. pr maned. Ved du, at du
tjener 500 kr. for hvert FOA medlem du
skaffer,” siger jeg. "Og de kan fa hjaelp.”

FOA hjeelper

"De studerende, som er medlem af FOA,”
siger naestformand Jens Klaris, “og som
oplever, at deres praktik ikke opfylder de
aftaler, som der ligger for vejledning, kan
komme til os. S& har vi mulighed for at tage
kontakt til arbejdsgiveren samt en snak
med tillidsrepreesentanten pd praktikstedet.”

Mere selvtillid

"Jeg har fiet meget mere selvtillid i min
praktik, fordi de tror p& mig og mine
evner. Men s8dan er det ikke for alle. Vi
var 30 studerende, der startede i min
klasse — nu er vi 20,” siger Maiken. "Nog-
le er blevet diagnosticeret med depres-
sion, andre har nok ikke vaeret motiveret
nok fra start af, men fglt sig presset til
det af myndighederne. Psyken skal veere
i orden for at klare det her arbejde.”

Af Journalist Birgitte Rasmussen
Foto: Birgitte Rasmussen
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FYRAFTENSM@DE FOR SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTER

Kom og hgr om den nye
Akademiuddannelse
| Sundhedspraksis

Onsdag den 20. januar 2010 kl. 17
i FOA Hernings Lokaler,
Gormsvej 5, keelderen, 7400 Herning

Arrangementet er inklusiv spisning og kaffe

Kom og hgr om *Akademiuddannelse
i Sundhedspraksis’, en kompetencegi-
vende videregdende voksenuddannelse
inden for social- og sundhed for dig som
er uddannet social- og sundhedsassi-
stent.

Uddannelsen er bygget op af 6 moduler.
Hele studiet svarer til 1 8rs fuldtidsstudie,
men kan tages over flere &r.

Oplaeg og spgrgsmal ved Lis Fibaek, fra
Social- og sundhedsskolen i Arhus

Kom og hgr om uddannelsens spaen-
dende indhold, jobmuligheder efter endt
uddannelse, Ignforhold under uddannel-
sen med mere.

Hgr ogsa om:

e hvad er formalet med uddannelsen
e hvad er adgangskrav

e hvor man kan tage den

Tilmelding senest onsdag den 13. janu-
ar pa tIf. 4697 1260 i FOAs 3bningstid
eller 4697 1288 pa dggnaben telefonsva-
rer. Du kan ogs3 tilmelde dig pa aktivi-
tetskalenderen p& hjemmesiden,
www.foa.dk/herning

Med venlig hilsen
Sektorbestyrelsen
V. Susanne Andersen

PSYKOFARMAKA

(gelp)

UDDANNELSESGRUPPEN

Undervisning
| psykofarmaka
for plejepersonale

Tirsdag den 2. februar 2010 kl. 16.00- 18.45
I keelderen hos FOA Herning,
Gormsvej 5, 7400 Herning

Fglgende vil blive gennemgaet:

o Antipsykotika og kort om psykoser

o Antidepressiva, og kort om depression

e Benzodiazepiner, herunder sovemidler,
afheengighed og udtrapning

Underviser Mette Christoffersen

Tilmelding pa tIf. 4697 1260, dggndben
telefonsvarer 4697 1288 eller pd hjem-
mesiden www.foa.dk/herning senest
den 20. januar

Med venlig hilsen
Social og sundhedssektoren
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A-KASSEN

Berit Weitemeyer,
A-kasseleder
bewi@foa.dk

Det kan godt
betale sig at veere
medlem i FOA og
A-kassen hvis man
er elev

Der er kommet nye regler vedr. betaling
af a-kassebidrag, der betyder at en del
elever der deltager pd en af uddannelser-
ne indenfor FOAs omrade nu kan blive
gratis medlem af a-kassen eller blive
medlem med et meget lavt kontingent.
Varianterne er desvaerre for mange til at
vi kan beskrive dem alle her.

Fastseettelsen af det enkelte kontingent
vil afhaenge af hvilken uddannelse man
gar pd, om uddannelsen er over eller
under 18 mdr. varighed (grundforlgb +
hovedforlgb), om man far den lave elev-
Ign eller voksenelevlgn, og endelig om
man er over eller under 30 &r og om man
betaler efterlgnsbidrag

Kontingentet for en elev i FOA Herning
med b&de a-kasse og fagforening kan
alts3 variere fra 0 kr. og op til knap 1.000
kr. (incl. Efterlgnsbidrag).

Mange tror desveerre fejlagtigt at det er
langt billigere at vaere medlem i en af de
tvaerfaglige A-kasser.

Som elev pd Social- og sundhedsud-
dannelserne eller peedagogisk assistent
uddannelsen kan du med et medlemskab
af FOA og FOAs a-kasse blive bdde dag-
pengeforsikret og nyde godt af alle FOAs
medlemstilbud og ydelser, herunder kgb
af bgger til uddannelsen, gruppelivsfor-
sikring m.v. for et meget lille manedligt
kontingent.

Ring til FOA Herning 46 97 12 60 og hgr
naermere om kontingentet.

A-kassen i FOA Herning
er lukket fra kl. 12
den sidste onsdag

i hver maned
pa grund af
personalemgde.

Hvornar far man
dagpengeret i
A-kassen hvis man
er elev?

Kombinationsmulighederne for uddan-
nelserne p& FOAs omréde er efterhdnden
sa& mange at det kan vaere sveert at sige
generelt hvorndr det bedst kan betale sig
at blive medlem for at opnar dagpenge-
ret ndr uddannelsen er gennemfagrt.

De generelle regler om dagpengeret siger
at man skal veere medlem af en A-kasse

i mindst 1 &r og have haft 1924 ordinzere
arbejdstimer (fuldtidsforsikring) for at
opna ret til dagpenge i A-kassen.

Et par hovedregler om uddannelse:

¢ Hvis uddannelsen sammenlagt varer
i mindst 18 mdr. vil den gennemfgrte
uddannelse give ret til dagpenge ca. 1
md. efter uddannelsen er gennemfaort.
Det kaldes at dimmitere, og man skal
senest melde sig ind i A-kassen 2 uger
efter uddannelsen er gennemfgrt. Hvis
man melder sig ind i A-kassen senest 1
ar for uddannelsen er gennemfgrt kan
man opnar ret til dagpenge fra 1. dag

Hvis uddannelsen varer i mindre end
18 mdr. har man ikke ret til at dimmi-
tere ndr uddannelsen er gennemfgrt.
Hvis uddannelsen har vaeret som elev
med elevlgn vil uddannelsen teelle som
arbejde, og man kan derfor opndr dag-
pengeret efter de generelle regler som
beskrevet gverst, hvis man har veeret
medlem af A-kassen under uddannel-
sen.

rFON
A-KASSEN

Det er altsd bl.a. leengden af uddannel-
sen, hvilken ydelse/lgn man far under
uddannelsen m.v. der er afggrende for
hvorndr man kan opnd dagpengeret i
A-kassen og hvornar det er bedst at
melde sig ind.

Ring til FOA Herning 46 97 12 60 og hgr
naermere om dagpengeret.

@Q%Zelu/mz'%g

i FOA Herning

Kontorerne i bade
Ringkebing og Herning
har lukket

torsdag, den 24. december
og torsdag, den 31. december
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BA L KO N E N - Fagbevaegelsens Kulturformidling i Midtjylland

RABAT TIL KULTUR-ARRANGEMENTER 1 2010

Efter et travlt program i fordret 2009, og en rigtig god start pa
efterdrsseesonen med mange gode Balkon-tilbud, vil vi gerne
informere om saesonen 2010.

MCH Herning Kongrescenter har i samarbejde med LO Herning-
Ikast fundet en model for, hvordan det i den kommende sason,
2010, bliver lettere at f& Balkon-rabat for alle.

Medlemskort for Balkonen er fremover LO Plus
medlemskortet fra fagforbundet (plastickort)
Fra januar 2010 bliver det medlemmernes
LO Plus medlemskort fra fagforbundet,
der giver ret til keb af billetter med
Balkon-rabat. | 2010 skal medlem-
merne derfor ikke lzengere bruge
de pap-medlemskort,

der er blevet brugt de
seneste ar.

Vind 2 billetter til forarets musicaloplevelse “Jesus Christ Superstar”i MCH Her-
ning Kongrescenter. Billetterne er til forestillingen tirsdag 27. april 2010 kl. 19.30.

Navn:

Der er to muligheder for at opna Balkon-rabat: Medlemmet skal
mede personligt op i MCH’s Billetkontor og fremvise sit LO Plus
medlemskort. Dermed sparer man desuden forsendelsesgebyr
pa billetterne.

Som noget nyt, kan medlemmer fra rand-omraderne ringe til
MCH?’s Billetkontor og bestille billetter med Balkon-rabat ved

at oplyse kortnummer pa LO Plus medlemskort, fagforbund og
region samt navn. Billetkontoret checker om kortet er gyldigt.
Dermed slipper medlemmet for at sende medlemskortet med
posten for at opna Balkon-rabatten. Der er et forsendelsesgebyr
pa kr. 15,- pa billetterne. Bemaerk venligst, at der til visse arran-
gementer er et begraenset antal billetter med Balkon-rabat.

Fremtiden - nye muligheder...

Som noget nyt tilbyder vi rabat til Ferie for Alle (26.-28. feb.
2010), og her vil Balkon-medlemmer kunne fa rabat ved at vise
deres LO Plus medlemskort v/billetsalget i MCH Messecenter
Herning. Et medlemskort giver rabat til 1 person om sendagen
(normalpris kr. 90,- Balkonpris kr. 70,-). Til Boligdremme for Alle,
der ligger i efteraret 2010 er der ogsa rabat (normalpris kr. 80,-
Balkon-pris kr. 60,-).

Pa gensyn til mange fantastiske arrangementer i 2010
- med rabat!

Venlig hilsen

MCH - Messecenter Herning Kongrescenter

Indsend kuponen senest 1. februar 2010 til MCH Herning Kongrescenter,
@stergade 37, 7400 Herning. Alle vindere far direkte besked - og de gvrige
konkurrence-deltagere fér et rigtig godt tilbud - "keb to billetter til én billets pris”
- og det er til tirsdag 4. maj 2010 kl. 19.30.

Adresse:

Postnr. og by:

Min fagforening:

SYDBANK

(gelo)

HERNING

Kk

- og lees friske nyheder
hver uge

Hjeelp os med den gode historie,
mail til kommunikations-konsulent
Birgitte Rasmussen p& bira@foa.dk

eller ring pa tIf. 4697 1284. —
. . &) POST
Gormsvej 3-5, 7400 Herning
Sendes ufrankeret
Modtageren
betaler portoen
FOA Herning

+++ 1045 +++
7400 Herning



FOA Herning
rykker ud

pa din arbejdsplads

Vi er ikke leengere vaek end telefonen

FOA Herning vil meget gerne ud og besg-
ge dig pd din arbejdsplads.

Vi vil gerne forteelle om de omrader,

hvor vi kan bistd dig og dine kolleger i
jeres dagligdag. Ligeledes vil vi forteelle,
hvorfor det er vigtigt at alle dine kolleger
er organiseret i FOA, hvis de arbejder
inden for FOA's fagomrade.

Tal med dine kolleger — om I vil have
besgg af en repraesentant fra FOA Her-
ning - og indsend s& nedennaevnte talon
til: FOA Herning, Gormsvej 3-5, 7400
Herning eller send en mail pd
herning@foa.dk

Du kan ogsd sende en sms til:

(skriv blot dit navn og vi kontakter dig)

Marianne Hgjlund Christensen,
formand

Jens Klaris,
naestformand

Jan Vestentoft,
faglig sekreteer

Bodil Markmgiller,
sektorformand

Kim Henriksen,
sektorformand

Ja tak, I ma gerne komme ud pa min arbejdsplads

Arbejdspladsens navn:

2323 2334

2048 0698

2048 0697

2323 2335

2323 2336

______________________________________________________________________

Arbejdspladsens adresse:

Kontaktpersoner:

Dato og tidspunkt:

Indsendt af:

Navn

Adresse

Postnr. By

NYE

TILLIDSVALGTE

august - september - oktober

Ringkgbing-Skjern Kommune:
¢ Holmbohjemmet, hjemmehjaelper Sig-
rid Kathrine Larsen, tillidsrepraesentant

* Troldhede Aldrecenter, social- og sund-
hedsassistent Susanne Holde Vingtoft,
sikkerhedsrepreesentant

¢ Hoven Plejehjem, social- og sundheds-
assistent Ingrid Mogensen, fungerende
tillidsrepraesentant

* Aldrecentret Enghaven, social- og
sundhedsassistent Irene Bergkvist,
sikkerhedsrepreesentant

e SFO Spiren, paedagogmedhjzaelper Anne
Mette Lindberg, tillidsrepraesentantsup-
pleant

* Dagplejen, dagplejer Anne-Marie L.
Andersen, tillidsrepraesentant

Friplejehjemmet Stauning:
* Social- og sundhedsassistent Lisette
Maria Andersen, tillidsrepraesentant

¢ Social- og sundhedsassistent Eva Bjer-
ren Nielsen, tillidsrepreesentantsup-
pleant

Herning Kommune:

o Rmoseskolen, social- og sundhedsas-
sistent Lotte Hagelberg, sikkerhedsre-
praesentant

» Toftebocentret, social- og sundhedsas-
sistent Martin Thiemke, tillidsrepraesen-
tant

Klokkekilde Daginstitution:

* Peedagogmedhjzelper Vibeke Diane
Skytte, sikkerhedsrepraesentantlnsti-
tutionen Skovmyren:

e Peedagogmedhjzelper Tanja Maja Bernd-
sen, fungerende tillidsrepreesentant

Ikast-Brande Kommune:
* Engparken, social- og sundhedshjzaelper
Tove Jensen, sikkerhedsrepraesentant

» Frisenborgparken, social- og sundheds-
assistent Anna-Merete Hansen, tillids-
og MED-repraesentant

Danske Diakonhjem:

* Keermindeparken, social- og sundheds-
hjeelper Sussi Nielsen, MED-repraesen-
tant

* Spjald Pleje- og Aktivitetscenter, social-
og sundhedsassistent Anita Thrige Holm
Mose, sikkerhedsrepraesentant

« Sandfeldgarden, social- og sundhedsas-
sistent Rigmor Nielsen, sikkerheds- og
MED-repreesentant

Regionen:

* Regionshospitalet Herning, Anaestesio-
logisk afd., social- og sundhedsassistent
Marianne Nielsen, sikkerhedsrepraesen-
tant
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NYT FRA FORMANDEN FOR SENIORKLUBBEN

Nyt fra

seniorklubben

Det er efterar, sommeren er gaet i hi
Dagene er korte, treekfuglene er borte
Solen skinner med mindre glgd

Fra treeerne drysser det gyldne lgv
Efterarets farver i naturens og arstidens
charme.

Helt slemt er det ikke endnu. Vi har
endnu mange skgnne solskins dage, men
indimellem rusker det gevaldigt i tree-
erne, - og sa er der igen arbejde i haven.
Bgge og kastanjeblade fylder meget, og
forsvinder ikke lige af sig selv. Havde jeg
vaeret lige s& klog, da de blev plantet
som jeg er nu, var de aldrig kommet i
haven.

Men nu til arbejdet. Seniorklubbens pro-
gram for forste halvar af 2010 er nu klar,
h&ber det falder i jeres smag. Der er lidt
af hvert s8 maske. En ting vil jeg gerne
ggre opmaerksom pa nemlig seniorklub-
bens generalforsamling, der i 2010 finder
sted den 15.marts kl. 12.00. Vi spiser

et let maltid sammen, inden vi gar over
til generalforsamlingen. Der vil s8 vaere
plads til ris og ros og gode ideer. Husk til-

melding er ngdvendig pa grund af maden.

Hanne Sgrensen,
seniorklubformand
TIf. 97 35 20 35

Generalforsamling for FOA senior og
efterlgnnere 15. marts 2010

Dagsorden ser ud som fglger:
|. Velkomst
2. Valg af dirigent
. Beretning v/ Hanne
. Klubbens regnskab v/Grethe Lund
. Indkomne forslag
. Valg af formand (modtager genvalg)
. Valg til bestyrelsen, p& valg er:
. Inga Thomsen
(modtager ikke genvalg)
. Karen Jensen (modtager ikke genvalg)
. Valg af 2 suppleanter, pa valg er:
A Kis Andersen (modtager genvalg)
B. Inger Broberg (modtager genvalg)
9. Evt. Herunder ideer til klubbens form
i fremtiden. Skal vi lave noget andet
eller fortseetter vi som nu?
M3ske lidt om klubbens 25 &rs jubi-
leeum i 2011

> NO U AW

® @

Fodselsdage siden sidst

Rigtig mange har haft runde og halvrun-
de fgdselsdage siden det sidste lille FOA
- blad udkom. Derfor er det rart at have
en bestyrelse i Herning, der kan bringe
jer en velfortjent hilsen p& dagen. Ogsa
herfra skal I have en lille hilsen Selv om
nogle af dem er lidt forsinkede, er de lige
velmente.

Hans Lythie blev 75 &r den 31. juli
Agda Lauridsen blev 70 &r den 5.august
Ida Hansen blev 75 ar den 6. september
John Nielsen blev 75 &r den 10. sep-
tember

Holger Foldbjerg blev 80 &r den 2.
oktober

Judith Jensen 75 &r den 17.oktober
Ruth I Jensen 75 &r den 17. oktober

(gelo)

SENIORKLUBBEN

Rigtig hjertelig til lykke med jeres fgd-
selsdage, og alt godt fremover. Jeg hdber
at jeg ma se jer alle i klubben mange ar
endnu.

Tirsdag den 29. september 2009

var vi som noget nyt inviteret til regi-
onsmgde. Det er aftalt p& rsmgde for
‘seniorerne’. Fgr kunne der kun komme
én til efter&rsmodet, mod nu hele besty-
relsen.

Det var i 8r bestemt til at skulle afholdes
i Horsens. Vi var paent repraesenteret her
fra Herning. Vi var fire af sted fra besty-
relsen, en matte desvaerre melde fra.
Det var lidt skuffende, ndr det nu skulle
holdes regionalt, at ikke flere var med.
Vi var tyve mgdt op ud af 96. Der var
repreesentanter fra FOA Horsens, FOA
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Arhus, FOA Holstebro og s& os fra Her-
ning. S& mange FOA afdelinger var slet
ikke repraesenteret. Vi kunne sdledes
snart, via vores liste finde ud af, hvilke
klubber der manglede.

Det var Silkeborg / Skanderborg, Skive,
Viborg og Randers.

Men jeg synes naesten det veerste og
mest skuffende var, at der heller ingen
repraesentanter var fra forbundet. Jeg
haber, at de havde en gyldig grund. Det
var s3 lidt af et surt opsted, men jeg
synes ikke, de kan veere det bekendt.
Aftalen lgd p& repraesentation fra forbun-
det.

Men vi havde en god dag og programmet
var i orden.

Dagsorden:

Morgenkaffe og introduktion til dagen
ved seniorformanden for Horsens, Birthe
Holme.

Fra kl. 10 til 12: Tema der omhandler den
fremtidige sygehuspolitik i region Midt-
jylland. Medlem af regionsradet Anders
Kiihlau (28 8r), det yngste medlem af
regionen. Hans speciale er psykologi.

Han havde mange visioner om arbejdet i
regionalr@det.

Frokost

Fra kl. 13 til 14 skulle der s§ komme en
fra forbundet, men i stedet kom Kurt
Bach Nielsen fra LO Faglige og fortalte
om valg til zldreradet, og de ting, de
arbejdede med og som var vedtaget p8
kongressen, sasom at seniorer har ret til
en anstaendig pension, til en god og tryg
2ldrepleje, at de er en del af samfundet

- selv. om man nu har forladt (arbejds-
markedet.)

Afd. formand FOA - Horsens Hanne M.
Pedersen gav sit bud p8 det lokale sam-
arbejde mellem seniorklubben og afde-
lingen.

Det sidste punkt p% dagsordenen sprang
vi let og elegant over.

Det hed evt. beslutninger om det fremti-
dige seniorsamarbejde p5 regionsplan.

Det var vist det der var denne gang.

Julen naermer sig hastigt, (ca. to mane-
der). Derfor vil jeg gerne hermed sende
jer gnsket om en rigtig glaedelig jul, og

et godt nytdr. Hber vi ses til et nyt 8r i
klubben den 4. januar.

Et lys blev teendt pa denne jord
En julenat s& sken

Og engle sang sa smukt derom
At fred til jorden kom.

En venlig hilsen til jer alle

Hanne Sgrensen
Sneppevej 8
6900 Skjern
TIf.97 35 20 35

forar progl‘afh 2010

Alle mgder holdes i FOAs lokaler, Gromsvej 5, 7400 Herning. =
Hvor intet andet er naevnt er mgderne fra kl. 14 til 16.

4. januar
Ingrid og Johannes Kirk.

Fortzeller om deres familietur til Kenya.

18. januar

Banko.

Alle medbringer en pakke til 20 - 25
kr.

1. februar
Politikommisszer Micael Kjeldgard.

Forteeller om en efterforskers hverdag.

1. marts

Ina Gitte Lillevang.

Hvordan er det at arbejde p& hospice.
Ina forteeller om arbejdet pd Anker
Fjord, og viser lysbilleder.

15. marts

Generalforsamling i klubben.

Vi mgdes kl. 12.00 og spiser inden
generalforsamlingen.

Tilmelding ngdvendig p& grund af
maden.

29. marts

Ruth Kirkedal.

Barndom og ungdom pa kajen i "Thy-
borgn".

(Der szelges billetter til forarsturen m/
Jgrgen Mortensen [2.april).

12. april (Afgang fra FOA kl. 9)
Fordrstur med Jorgen Mortensen.
Vi kgrer ud og ser pa fordret.

26. april

Vi f&r besgg fra organisationen “SOS
bgrnebyen.

Foredragsholder endnu ukendt.

10. maj

Annemarie Hessellund.

Fra millionaer til ...? Hvordan man g8r
pa r... Uden at sld numsen!

I foredraget fortzeller Annemarie abent
og aerligt, med stor humor, om sit

livs op og nedture. Hgr hvordan hun
mistede sin formue, men bevarede sit
gode humgr og sin store gleede ved
livet.

3l. maj

Den syngende slagter.

Kom til en hyggelig eftermiddag, der
bliver mulighed for at synge med.
(Der seelges billetter til sommerturen
fra kl. 13.15).

20. juni

Sommertur.

Vi mgdes kl. 8 ved FOA til FOAs dejlige
kaffebord, hvor vi fr serveret kaffe og
en til halsen.
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Gormsvej 3-5
7400 Herning

TIf. 4697 1260
Fax 4697 1285

E-mail, faglig afdeling: herning@foa.dk
E-mail, a-kasse: akas040@foa.dk

Ngdtelefon 4697 1289
www.foa.dk/herning

Abningstid:

Mandag 9.00 - 15.00
Tirsdag 9.00 - 15.00
Onsdag 9.00 - 15.00
Torsdag 9.00 - 17.00
Fredag 9.00 - 12.00

Lokalkontoret i Ringkgbing:

Smedegade 2B
6950 Ringkgbing

Abningstid:
Torsdag 9.00 - 17.00
Eller efter aftale.
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