
 
 

 
 

Det sidste Wild 
West i Danmark 
Sådan betegnede Astrid 
Krag (SF) 
arbejdsbetingelserne 
for det at være 
handicaphjælper i 
Danmark. 
Reimer Bo Christensen, kendt 
fra DR1, styrede os igennem 
en levende og humoristisk 
debat mellem politikere, 
handicaporganisationer og 
publikum, som bestod af 
mange handicaphjælpere, 
nogle brugere og FOA-folk. 

 
Både Astrid Kragh (SF), Rene 
Skau Bjørnson(S) og Liselott 
Blixt (DF) har alle arbejdet 
indenfor hjælperområdet og 
kender området indefra. Det 
fik Astrid Kragh til at kalde 
området for Wild West i 
Danmark og Liselott Blixt gik 
endnu videre og kaldte det 
slavelignende forhold.  
Da Reimer Bo bad hende om 
at uddybe det, sagde hun: 
“Man har ingen steder at gå 
hen, man skal flytte rundt på 
personer og man bliver udsat 
for seksuel chikane.” Stor 
klapsalve og dermed var 
tabuområdet seksuel chikane 
også bragt på banen.  
 

Seksuel chikane 
“De unge kvindelige 
handicaphjælpere bliver 
jævnligt bedt om at udføre 
seksuelle ydelser under 
badning og lignende, “ fortalte 
en af tilhørerne.  
Andre eksempler på uholdbare 
forhold var der nok af. Her er 
en række af eksemplerne: 

 
“Jeg har arbejdet for samme 
bruger i 5 år og vi har et godt 
samarbejde. Det er en god 
bruger. I mange år dækkede vi 
hinanden ind ved sygdom og 
ferie, samtidig med at vi bad 
om hjælp hos kommunen. Men 
det var ikke deres problem, 
sagde de. Så besluttede vi, at 
nu kunne det være nok og 
vores bruger bestilte en 
hjælper fra vikarbureauet, 
næste gang der var sygdom. 
Så vågnede kommunen op, 
fordi nu kostede det jo penge. 
Men i stedet for at hjælpe, 
begyndte de at true med at 
tage timer fra ham,” fortæller 
Ketty Mink. “ 
Der var mange eksempler 
på, at når brugere forsøgte 
at bedre arbejdsforholdene 
for deres hjælpere, så gik 
kommunen i stedet ind og 
forsøgte at ændre 
brugerens behov, så de fik 
færre timer eller de tog 
deres nattevagt fra dem. 



 
 

 
 

Således blev både bruger 
og hjælper hele tiden 
fanget af systemerne og 
spillet ud mod hinanden.  
I forhold til løn diskussioner 
blev det påpeget, at uanset om 
du har været handicaphjælper 
i 11 år eller kommer lige ind 
fra gaden, så får man det 
samme i løn. 

  
“Vi skal have en uddannelse til 
området,” sagde Rene Skau 
Bjørnson (S). 
Det fik en af tilhørerne til at 
sige “Jeg savner en 
uddannelse af vores 
arbejdsgivere”.  
“Ja, de skal rådgives”, sagde 
Astrid Krag. 
“Nej, de skal uddannes - ikke 
vejledes”, sagde tilhøreren 
videre. 
“Man kan ikke altid uddanne 
sig til gode ledere”, sagde 
Charlott Blixt, og Reimar Bo 
sagde, at man bare kunne se 
på ledelsen af DR1, så vidste 
man hvor svært det er at få 
gode ledere.  
“I over 25 år har det her 
område været et ‘stå til’ 
område. Politikerne har 
ansvaret for at kommunerne 
overholder loven”, siger Henrik 
Vandal og der klappes ivrigt.  
“Ja,” siger Charlott Brixt, 
(DF)“jeg har været i 
hjemmeplejen i 20 år og det er 

i hvert fald ikke en fordel at 
komme under hjemmeplejen” 
Igen klappes der. 
Der er stor enighed om, at de 
handicappede ikke skal ind 
under hjemmeplejen. 
“Men hvad gør vi, når vi ikke 
kan mere og udmattet ringer 
til kommunen for at få hjælp 
og de så svarer ‘snak med din 
arbejdsgiver’. Men hun er syg. 
‘Det er ikke vores problem’, 
svarer kommunen”, fortæller 
en anden tilhører.  
Interesseforskelle mellem 
hjælper og bruger 
Hele denne snak får Michael 
Pedersen fra LLPH til at sige: 
“Jeg synes det er vigtigt at 
holde fast i at der er forskellige 
interesser mellem bruger og 
hjælper, og jeg vil gerne 
spørge panelet om I vil være 
med til at fastholde intentionen 
bag hjælperordningen, som 
handler om at borgere med et 
handicap har mulighed for 
samtidig at leve et aktivt liv, 
og hvordan vil I gøre det? Det 

  
er vigtigt også at bevare 
brugernes frihed,” siger 
Michael som er svært 
handicappet og taler igennem 
sin hjælper som tolk.  
“Det er vigtigt at holde fast i 
intentionen,” siger Astrid Krag 
(SF), “men også at hjælperne 
er professionelle og faglige. 



 
 

 
 

Det er et fælles mål for bruger 
og hjælper at få ressourcer og 
fælles regler i denne 
lovjungle.” 
“Ja, der er interesseforskelle,” 
siger Karen Stæhr fra FOA, “vi 
skal finde løsninger, der 
tilgodeser begge parter. 

  
Den norske model 
Landsformand Stig Langvad, 
Danske andicaporganisationer, 
fortæller at de vil opbygge en 
organisation efter norsk 
forbillede, når den nye lov 
træder i kraft fra 1. Januar 
2009. “Og så skal vi nok give 
Dennis Kristensen modspil til 
at få udarbejdet en 
overenskomst.” 
“Han skal nu stryges med 
hårerne,” siger Karen Stæhr, 
“ellers bliver han hidsig, og så 
er han svær at forhandle med 
- men vi skal nok finde ud af 
det.” 
Præcis kl. 14.15 afslutter 
Reimer Bo diskussionen. En 
diskussion som har været 
anderledes end andre 
diskussioner, hvor arbejdsgiver 
og arbejdstager diskuterer 
sammen. Arbejdets intimitet 
gør, at det er vigtigt at finde 
løsninger, som begge parter 
kan leve godt med. Regler og  
en overenskomst indenfor 
området kan også være en 
befrielse for både hjælper og 

bruger, fordi det kan fjerne de 
følelsesmæssige aspekter 
mellem parterne og i stedet 
højne diskussionerne på 
baggrund af faglige regler. 
Netværksgrupper i 
lokalområdet 
“Jeg synes det har været en 
rigtig god dag,” siger Karin 
Krogh fra Brande, “men jeg 
savner det nære samarbejde i 
vores lokalområde. Det 
snakker de ikke om.” 
“ Men det er første gang at 
handicaphjælpere mødes på 
denne måde,” fortæller Karin 
videre, “og det er rigtigt godt. 

  
Jeg glæder mig til vores 
eget lokale møde på onsdag 
3. September kl. halv seks i 
FOAs lokaler Gormsvej 3, 
Herning. Det er mit mål at 
vi kan få oprettet et 
nedværk i vores område. 
Der er så meget at snakke 
om.” 
Også FOA ønsker at hjælpe 
lokalt med opbygning af 
netværksgrupper og har 
udarbejdet et hæfte med 
vejledning i hvordan man 
kommer godt i gang med en 
netværksgruppe.  
Flere billeder og artikler vil 
komme ud på hjemmesiden 
i næste uge. 
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