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Kontortider i FOA

Ugedag Abningstider Abningstider
Faglig afdeling A-kassen
Mandag 8.00-15.00 8.00-15.00
Tirsdag 8.00-15.00 8.00-15.00
Onsdag 8.00-15.00 8.00-15.00
Torsdag 8.00-17.00 8.00-17.00
Fredag 8.00-12.00 8.00-12.00

Kontoret er lukket

1. maj, Grundlovsdag, dagen efter

Kr. Himmelfartsdag, juleaftens- og nytarsaf-
tensdag. Ved Folketings-, regions-, kommunal-
og EU-valg samt pa segnehelligdage.
A-kassen holder lukket 2. tirsdag hver maned.

Kontortider i PenSam

PenSam har treeffetider i FOA Aalborg

1. tirsdag i maneden i tidsrummet

kl. 13.30-15.00 og som altid efter aftale.

Hvis nogle af vores medlemmer ikke kan pa dette
tidspunkt, sa kontakt PenSam pé tif. 4439 3331
eller afleeg beseg p& Hobrovej 42 C1, Aalborg.
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Fo - God medlemsservice - Hvad er det? Og hvad far jeg
for mine kontingentkroner? Det er kun medlem-
merne, der kan svare pa det.

FAGOGARBE]DE

Derfor spurgte FOA Aalborg medlemmerne pa arets generalforsam-
linger i sektorerne; hvad er god medlemsservice for dig? Det samme
sker pa FOA Aalborg-dagene i Seeby, hvor tillidsvalgte bliver spurgt
om det samme.

Vi har diskuteret i bestyrelsen i FOA Aalborg om, hvad god medlems-
service er. Det samme gor sig geeldende over hele landet, hvor FOA
eksperimenterer med nye ideer, nye indgangsvinkler til det at vaere
medlem af en fagforening.

Alle eksperimenterne og spergsmalene til medlemmerne skal natur-
ligvis munde ud i en bedre medlemsservice til dig som medlem af en
rigtig fagforening.

Vi har ogsé konstateret, at

der er tusindvis af menne- »Hvad er gOd

sker p&d FOAs omrade, som

ikke e mediem af FOA. medlemsservice? Det er kun

Det skal vi have lavet om

pa. Derfor stér organisering medlemmeme, del' kan

0gsa everst pa priorite-

ringslisten. SV'clre pé det«

Vi mener, at kollektivisme er
bedre end individualisme. Kollektivisme giver styrke som fagforening
og for dig som medlem.

En staerk fagforening er:

Hojt medlemstal

Kollektivisme

Tillidsvalgte pa alle arbejdspladser

De tillidsvalgte er kernen i fagforeningens daglige arbejde. Uden til-
lidsvalgte som ambassadgrer pa arbejdspladserne gar det ikke.

Vi holder generalforsamling i FOA Aalborg 24.
april. Det kunne vaere, du havde lyst til at give dit
bud pa, hvad god medlemsservice er. Du skal
vaere velkommen til at deltage, og vi opfordrer
dig til at lzese beretningen i dette blad, s& du er
forberedt til arets generalforsamling i

FOA AALBORG - DIN FAGFORENING

Kristian Gaardsoe
Formand, FOA - Fag og Arbejde, Aalborg
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Lotte Eskildsen og Jeanette Pedersen nyder de dejlige omgivelser, de arbej-
der i. Det er en arbejdsplads med store udfordringer, men ogsa udvikling. Vi
kan Ii” at arbejde i Brovst, siger de to social- og sundhedsassistenter.

Beboerne pa Socialpsykiatrisk Boform i Brovst har mange muligheder. Her er
f.eks. musikrum, og overalt i huset er der aktivitetsrum og hyggekroge, hvis

man onsker at veere alene. Ogsa lejlighederne er i topklasse.
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En pris til Brovst

Socialpsykiatrisk Boform blev sidst pa aret i 2011
belennet med en pris. Det var Helsefonden, der
haedrede den regionale institution med Den danske
Rehabiliteringspris. Institutionen i Brovst blev haed-
ret for bemaerkelsesvaerdig indsats i boformen, der
er for voksne sindslidende i alderen 18 til 65 ar.

-Jonas, en af beboerne, sagde, at han gerne ville veere med
til interviewet, da prisen blev uddelt, for det jo pa grund af
ham, at stedet havde f&et prisen, s& han ville godt have
hand i hanke med, hvad der nu blev sagt og skrevet om in-
stitutionen. Det er da en sod historie, siger Lotte Eskildsen
og Jeanette Pedersen, der er social- og sundhedsassisten-
ter pa institutionen. Prisen blev slaet itu, og det siger lidt om
vilkérene pa stedet, siger de to FOA-medlemmer.

-Vores billeder er ikke alle lige paene, men de bliver altid re-
peraret, hvis nogle hiver dem ned fra vaeggen.

| ovrigt er beboerne altid med omkring institutionen, og hvad
der foregér her. Prisen gav f.eks. middag og kagemand til
beboerne.

Det samme geelder ogsa maerkedage for beboerne, for de
har ikke et normalt netveerk eller et normalt familieliv. Ofte er
bandene kappet til familien, og kontakten er en telefonop-
ringning eller mail.

Veerdiord for Socialpsykiatrisk bosted i Brovst

Ordene er faglighed, respekt i samarbejde, anerkendelse,
handlefrihed og indlevelsesevne.

Ved nyanseettelse bliver man kaldt til samtale efter tre mane-
der, sd man selv kan komme med et bud p4, hvad veerdior-
dene betyder for en. Har man selv forstaet, hvad
veerdiordene betyder? Og lever man op til veerdiordene?
FOA Aalborg NYT har veeret pa besoeg for at undersege, om
det nu ogsa er sé dejligt det hele. Se de nzeste sider.
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PsYKIATRISK BOFORM | BROVST

Hand om medarbejderne

Socialpsykiatrisk Boform i Brovst
er en institution for voksne sindsli-
dende under paragraf 107 i Servi-
celoven. Det er mennesker, der er
sveert sindslidende med behand-
lingsdomme for kriminalitet og
misbrug.

Det er ogsa en arbejdsplads for Lotte
Eskildsen, social- og sundhedsassistent
og tillidsrepreesentant samt Jeanette Pe-
dersen, social- og sundhedsassistent og
de ovrige FOA-medlemmer.

Lotte Eskildsen har veeret ansat siden 1.
maj 2005, og Jeanette fra september
2008.

-Jeg valgte stedet her, for det lod som en
stor udfordring, ligesom jeg gerne ville ar-
bejde med misbrugere, for det er et
spaendende omrade, hvor man ogsa kan
arbejde med sig sely, forklarer Lotte
Eskildsen. Lotte kom fra en institution i
Hammer Bakker for udviklingsheemmede
og et plejecenter.

Jeanette Pedersen kom som helt nyud-
dannet, og kunne ogsé se udfordringen i
at arbejde med mennesker.

-Lige i starten var det en voldsom ople-
velse, en helt ny verden til forskel for et
plejehjem. Jeg synes det er meget udvik-
lende, siger Lotte og bemeerker, at man
hele tiden prover egne greenser af, og kan
ogsa meerke, at graenserne rykker sig.

6 FOA AALBORG NYT . MARTS 2012

Vold bliver taget alvorligt

Det er et sted, hvor man kan forvente lidt
af hvert, og vi er ogsa blevet udsat for
vold, siger begge; bade fysisk og psykisk
vold og trusler.

-Jeg er ogsé blevet stalket, altsa blevet
kontaktet pr. telefon af en beboer, fortael-
ler Lotte.

-Men vi er ikke bare boksebolde, der
tager imod volden uden at kny. Alt vold
bliver anmeldt til Politiet med eventuel
efterfolgende retssag.

-Nu skal det ikke lyde som om, der er vold
hele tiden, men det heender i perioder, og
det mé vi forholde os til. Vi far god stotte
efter en voldsepisode. Der er kollegial de-
briefing, supervision og opkald der-
hjemme. Der bliver virkelig stoettet op om
os. Vi har ogsa vedligeholdelsesinstrukte-
rer, der gennemgar de greb, vi er ngdt til
at bruge, hvis der er fysisk vold over for
0s.

Glade for arbejdet

-Der er mange forhold at tage hensyn til,
men samtidig er vi glade for at veere her,
for der er mange udviklingsmuligheder og
stor velvillighed fra ledelsen blandt andet
omkring efteruddannelse, der prioriteres
hojt. Det er et dejligt sted at veere, og med
en god ledelse og gode kolleger.

Lennen kunne veere bedre

-Helt eerligt, siger Lotte og Jeanette, s& far
vi ikke den rigtige lon for den indsats, vi
udever. Vi far f.eks. ikke tilleeg for at ga
med alarm.

Personale, der arbejder pa lukkede afde-
linger og retspsykiatriske institutioner far
f.eks. tilleeg for at g& med alarm. Det ger
vi ikke, for vi arbejder under Serviceloven.
Til gengeeld har vi en rigtig god norme-
ring. Her er ikke noget at pege fingre ad,
og der kommer ogsa aflgsere ved fraveer.
Der er stor fokus péa vores sikkerhed.

Der er ansat tre sygeplejersker, 16 social-
og sundhedsassistenter, en ergoterapeut
og fem paedagoger samt tilknyttet en
psykiater. Vi samarbejder ogsa med di-
striktspsykiatrien her i Brovst.

Fine vilkar som TR

-Som TR har jeg fine vilkar, siger Lotte.
Der er ingen begraensninger pa den tid,
jeg ma bruge. Jeg er meget tilfreds med
vilkarene som tillidsvalgt. Der er bade PC
og telefon til radighed.

Lotte sidder bade i lokal-MED og nu ogsa
sektor-MED, og det kommer til at kraeve
lidt ekstra tid.

Derudover har jeg et dejligt netvaerk mel-
lem TR-kolleger. Det prioriterer jeg hojt.
Men jeg synes ikke, at FOA prioriterer
specialsektoren hgjt nok. Jeg ved godt, at
det kan skyldes den made, man organise-
rer sig pa i regionen og i FOA, men derfor
foler vi os alligevel lidt overset.



En dagligdag i Brovst

Opgaverne er meget personspecifikke,
forteeller de to social- og sundhedsassi-
stenter. Beboerne er meget forskellige, sa
de skal ikke behandles ens. Vi vejleder, vi
motiverer, stotter og anerkender. Vi spise-
treener med beboerne. Leerer dem, hvor-
dan man omgas andre mennesker.
Hvordan man far sunde interesser, tager
bussen til Aalborg, hvordan man overhol-
der spisetiderne. Hvordan man gér i bad
og rydder op pa sit veerelse. Det er jo re-
habiliteringssted, vi er pa.

Harde vagter

Beboerne er her typisk mellem tre og fem
maneder, mens en enkelt har vaeret her fra
institutionens start i 2004. Tidsrammen er
lige sa forskelligt som beboerne.

Vi har 12-timers vagter i en 12-ugers
grundplan. | de 12 uger har vi otte natte-
vagter fra 20-08, fire fra 11-23, fire fra 9-
21 og fire fra 7.45 til 19.45 og resten af
vagterne er fra 8-20.

Alle vagter er fordelt ligeligt. Nar vi far nye
tider, kan det vaere hardt, men vi har selv-
folgelig ogsa kompensation i form af fri-
dage.

Lotte Eskildsen, til venstre, er social- og sund-
hedshjeelper pa Socialpsykiatrisk Boform i
Brovst. Lotte er samtidig tillidsrepraesentant.
Her er Lotte med kollegaen Jeanette Pedersen,
som har arbejdet pa institutionen, siden hun
blev feerdiguddannet som social- og sundheds-
assistent. Der er gode forhold for medarbej-
derne, der ogsé kan dyrke fysisk aktivitet som
herunder.

Gode til at vaere sammen

Socialt har vi det godt indbyrdes. Vi
mades bade her og uden for arbejdsplad-
ser, ligesom vi holder fyraftensmgader. Vi
holder ogsa personalefester, og vi er gode
til at stole pa hinanden. Vi tager til bow-
ling, vi har veeret pa Foodcollege, hvor vi
selv skulle lave maden. Det blev betalt af
institutionen, og vi har minimum en tema-
dag om aret og som regel to.

Vi var ogsa med, da de 10.000 kr. fra
vores tildelte pris skulle bruges.

Vi har konflikthandtering hvert ar.

Nar det geelder det sociale, sa er det
noget bade vi og ledelsen prioriterer hgijt.
En méade at méle det pa, er nar vi har vi-
karer. De fortzeller altid, at de bliver godt
modtaget, og at det er et godt sted at
veere. Det ma det jo ogsa vaere, nar men-
nesker helt ovre pa Sjeelland har faet gje
pé os og har givet os en pris: Den Danske
Rehabiliteringspris.

Store krav

Det er sveert at have med beboerne at
gore. Det er ofte syv skridt tilbage, men vi
giver aldrig op. Vi har den holdning, at
selv om vi helt flade, sa skal vi bare vi-
dere. Det hjaelper vi hinanden med. Derfor
er det ogsa vigtigt med godt samarbejde
mellem ledelse og personale og persona-
let indbyrdes, for beboernes frustrationer
projekter de over pa os. De har jo ikke
andre.

Det stiller til gengeeld store krav til vores
faglighed og kreativitet, for beboerne har
ikke s& mange sociale kompetencer.

PsYKIATRISK BOFORM | BROVST
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Forstander Lene Jensen er glad for prisen.

Vi passer jo kun
vores arbejde

Psykiatrien bliver ikke sa meget
anerkendt. Derfor er vi glade for
prisen, siger Lene Jensen, der er
leder og forstander pa Socialpsyki-
atrisk Boform i Brovst.

Vores beboere kan veere lidt isolerede
familiemaessigt. Til gengaeld arbejder vi
meget med netveerk, s vores beboere
kan genskabe tilliden til sig selv, og andre
kan f& tillid til dem.

Det bedste ved prisen er, at vi faet den for
at vi passer vores arbejde og for vores
samarbejde med kommunerne og bor-
gerne. Vi gor bare det, vi skal og det er
den bedste ros og anerkendelse, vi kan
fa. Vi feler, at vi kan mere, end vi tror, og
at vi er dygtige.

Stotten til medarbejderne er ekstremt vig-
tig. Vi ger os umage for at hjzelpe og
statte. Vi har et ansvar og skal hjeelpe, nar
det er nodvendigt.

Derfor giver vi ogsa hinanden hand, nar vi
mgder pa arbejde.

Regionen er en god arbejdsplads, som er
meget bevidste omkring vores omrade.
Der seettes ogsa fokus pa personalets
trivsel. Vi gar ogsa meget op i vores veer-
disaet her pd institutionen, og seetter pris
pa, at medarbejderne, ogsa de nye, er
helt klar over, at de forstar, hvad der
menes med de enkelte veerdier, vi har op-
stillet.

MED-udvalget ogsa hgijt prioriteret, siger
Lene Jensen.

Alt drejer sig om, at vi alle har et ejerskab
af vores arbejdsplads og institutionen
som helhed. Her skal veere rent og ordent-
ligt, for vi er jo rollemodeller for vores be-
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- Kursusnummer: 570-076

Tid: Lerdag 16. juni 2012 - vi mgdes i Farup Sommerland
kl. 10.00 og dagen med FOA slutter i sommerlandet k.
14.00 - der er dog abent i sommerlandet til kl. 19.00.

Sted: Farup Sommerland

Malgruppe: Medlemmer med ledsager og egne barn eller
bernebern under 18 ar.

Pris: Vi gar opmaerksom p4, at der er en egenbetaling. Vi
kan i ar gleede vores medlemmer med endnu billigere pri-
ser, da vi holder dagen sammen med de ovrige nordjyske
FOA afdelinger.

Voksne - (2 stk. pr. medlem): 125 kr. pr. stk.

Barn og unge pa 10 ar og op til 17 ar: 125 kr. pr. stk.
Born pa 3 ar op til 9 ar: 100 kr. pr. stk.

Boern under 3 ar: Gratis

Spisning:
Valgfrit fra kl. 11.30-15.30 i Oasen

Indhold: FOA Aalborg indbyder til en forngjelig dag med
hele familien i Farup Sommerland. Farup Sommerland er et
overfledighedshorn af aktiviteter for alle aldersgrupper. Her
er masser af udfordringer, grin og gys for bgrn og voksne i
alle aldre.

Der vil blive serveret frokost i Oasen i sommerlandet besta-
ende af forskelligt ked og hertil bagte kartofler, pommes fri-
tes, salatbar og flutes. Buffeten er udvidet med en
bernebuffet samt et sterre udvalg af kad.

Betaling: Nar du har faet en bekraeftelse pa bestilling af
billetterne, skal du senest 25. maj 2012 overfere pengene
til felgende konto: Reg.nr. 5380 og kontonr. 332602. Husk
at pafere navn og cpr. nr., Farup og antal billetter.

Nar vi har modtaget pengene, sender vi billetterne. Billet-
terne kan desuden betales og hentes i receptionen i FOA
Aalborg, Osterport 2, Aalborg i perioden 7. maj — 25. maj
2012. Rigtig god forngjelse.

Bestil pa:
http://www.foa.dk/Afdelinger/FOA-Aalborg/Aktiviteter
eller pa kursustelefonen 4697 3168
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Forretningsorden

Stk. 1:

Generalforsamlingen ledes af dirigenter, der veelges af forsamlingen. Dirigenten gi-
ver ordet til medlemmerne i den reekkefelge, hvori det er gnsket. Dirigenterne kan

selv tage ordet i samme raekkefolge, mod at overdrage dirigenthvervet til meddiri-
genten eller formanden.

Stk. 2:
Medlemmerne kan frit f& ordet tre gange til samme sag, derefter med dirigentens til-
ladelse ordet for korte bemaerkninger.

Stk. 3:

Dirigenten er berettiget til at fratage et medlem ordet, s&fremt den pageeldende afvi-
ger fra den sag, der behandles, eller anvender uparlamentariske udtryk, personlige
angreb o.l.

Stk. 4:
/Andringsforslag skal indgives skriftligt til dirigenten.

Stk. 5:

Forslag eller aendringsforslag, der strider mod love og vedtaegter, skal afvises af di-
rigenten.

Stk. 6:

Afstemninger foregér ved handsopraskning. Skriftlig afstemning skal dog ske, s&-
fremt generalforsamlingen beslutter dette. Afstemning og valg kontrolleres af et
stemmeudvalg, som veelges af generalforsamlingen. Stemmeudvalgsformaend er
de til enhver tid valgte bilagskontrollanter.

Stk. 7:

Ved et forslag af et medlem til en tillidspost, skal vedkommende forslagsstiller give
en kort motivering for sit forslag. Ved andre forslag skal vedkommende ogsa moti-
vere sit forslag.

Stk. 8:
Personvalg skal pabegyndes senest kl. 21.30, safremt de ikke er pabegyndt.

Stk. 9:
Ved valg af formand, naestformand, kasserer og faglige sekretaerer fordres absolut
flertal (én stemme mere end halvdelen af de afgivne stemmer).

Stk. 10:
Ved valg til andre tillidsposter fordres almindeligt stemmeflertal.

Stk. 11:
Medlemmerne og dirigenten kan stille forslag om afslutning af diskussion med de
indtegnede talere. Et sadant forslag skal til afstemning hos generalforsamlingen.

Stk. 12:
Hvis et medlem har bedt om ordet til forretningsordenen, skal vedkommende holde
sig til denne. Ger vedkommende ikke det, skal dirigenten fratage denne ordet.

Stk. 13:

Safremt et medlem ikke kan indordne sig under denne forretningsorden, kan ved-
kommende, péa foranledning af dirigenten i samrad med generalforsamlingen, bort-
vises fra madet.

Vedtaget pa generalforsamlingen 29. oktober 2005

Indhold i
beretningen

pa de naeste sider

Tillidsvalgte Side 12
Om indholdet Side 13
Reform og analyse Side 13
Bestyrelsens arbejde Side 14
OK12 - Det private Side 15
Ungdomsnetvaerk Side 16
Rift om aktiviteter Side 17
Familiearrangementer Side 18
Medlemsudvikling Side 19
Info og presse Side 20
Lon og anszettelse Side 21
Arbejdsmiljo og

forebyggelse Side 22
Inddrevne midler Side 24
Ledige og indsatsen Side 24
Det sociale omrade Side 26
A-kasse Side 26
Om FOA Aalborg

Telefon, e-mail m.v. Side 27

Beretningerne fra sektorerne kan

du finde pa foa.dk/aalborg

GOD LASELYST

Forslag - herunder forslag til valg til p
tisk ledelse - skal skriftlig vaere afdeli

gen i haande senest 8 dage for

generalforsamlingen.

Velkommen til

generalforsamling i FOA Aalb:

24, april 2012
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Kursusnr.: 9700-12-2400

GENERALFORSAMLING

FOA AALBORG

Du inviteres hermed til

FOA Aalborgs generalforsamling
i Vejgaardhallen,

Vejgaard Torv, Aalborg

Tirsdag 24. april 2012

KI. 17.00 &bner vi darene og der vil vaere spandende

boder i forhallen samt mulighed for sundhedstjek
v/PenSam

Kl. 18.00 starter vi med spisning

KI. 19.00 holdes generalforsamlingen

Dagsorden:

Valg af dirigent

Beretning

Regnskab og budget
Indkomne forslag

Valg ifelge lovene - pa valg er

arobDA

A. Formand Kristian Gaardsoe. Modtager genvalg

Kasserer Kim Jacobsen. Modtager genvalg
Faglig sekreteer Anne-Grethe Sveistrup.
Modtager genvalg

B. Bestyrelsen - Sektorvalgte:
Berit Poulsen, Social- og sundhedssektor.
Modtager genvalg
Annette Ottosen, Paedagogisk sektor.
Modtager genvalg
Per Petersen, Teknik- og servicesektor.
Modtager genvalg
Inge Have, Kost- og servicesektor.
Modtager genvalg
Carsten Madsen. Modtager genvalg
Anne Mette Christensen. Modtager genvalg

C. Suppleanter — pa valg er
Helle Johansen - 1. suppleant
Social- og sundhedssektor
Helle Rosengren Pedersen - 2. suppleant
Social- og sundhedssektor
Susanne Andersen - 1. suppleant
Pzaedagogisk sektor
Johnny Christoffersen - 2. suppleant
Pzedagogisk sektor
Morten Tottrup Nielsen
Teknik- og servicesektor
Vakant, Kost- og servicesektor

D. Bilagskontrollanter - pa valg er
Jens Hass Rasmussen
Hanni Nergaard Janum

E. Bilagskontrollantsuppleanter - pa valg er
1. suppleant Karen Inger Moldrup Thomsen
2. suppleant Steen Eriksen

Beretningen

Bestyrelsen har besluttet, at beretningen
kan hentes pa www.foa.dk/aalborg. Beret-
ningen findes i to udgaver — en pixi-udgave
og den lange udgave.

Du kan ogsa ringe ind og fa tilsendt den on-
skede udgave af beretningen.

En tredje mulighed er at hente et eksemplar
i afdelingens reception, Jsterport 2, Aal-
borg.

Hvordan kommer du
til generalforsamlingen?

Kommuneklubberne i Aalborg, Rebild, Jam-
merbugt og Vesthimmerland arrangerer feelles-
karsel til generalforsamlingen.

Tilmelding
il feelleskorsel

Aalborg: Hanne Dorte Hansen,

tif. 6022 7552

Rebild: Anne Grethe Nielsen, tif. 9837 3246
eller 2674 3246

Jammerbugt: Karen Inger Moldrup
Thomsen, tif. 6178 2529

Vesthimmerland: Ruth Hald,

tif. 2335 4453

Alle tilmeldinger til faelleskorsel
senest 13. april 2012.

Tilmelding til spisning

Du kan tilmelde dig til spisning pa telefon
4697 3168 eller via nettet pa
www.foa.dk/aalborg eller
kursusenheden@foa.dk

senest 19. april 2012.

Boder i forhallen

KI. 17.00 abner vi darene og der vil veere
spaendende boder i forhallen. Der er mulighed
for sundhedstjek ved PenSam.

Derudover har
www.voksenvenner-aalborg.dk

en bod med information om, hvad det vil sig
at veere voksenven.
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FOA Aalborg har

omkring 700 tillidsvalgte.
Heriblandt mange unge.

De udferer hver dag

dret rundt et stort stykke arbejde
som fagforeningens ambassadorer
pa arbejdspladserne.

Tillidsvalgte - FOA Aalborgs rygrad

Pr. 31. december 2011 havde FOA Aal-
borg

* 23 feellestillidsrepraesentanter

* 251 tillidsrepreesentanter

* 263 arbejdsmiljgrepraesentanter

* 165 tillidsrepreesentantsuppleanter

Der har i 2011 vaeret udbudt ca. 100 for-
skellige uddannelsesaktiviteter, og der har
desuden vaeret gennemfort en raekke indi-
viduelle uddannelsesaktiviteter. De fleste
af kurserne er blevet holdt i FOA Aalborgs
undervisningslokaler, og en mindre del er
blevet holdt eksternt.

| kursusaret har der i alt deltaget 957 per-
soner i uddannelsestilbuddene. 30 aktivi-
teter blev i perioden aflyst.

Betydelig flere arbejdsmiljgrepreaesentanter
end tidligere deltager i kursusaktiviteterne.
Mange arbejdsmiljorepraesentanter har
ikke gennemfart FOAs grunduddannelse
pa fem undervisningsdage. Det er en ud-
fordring, at f& s& mange som muligt til at
deltage i denne.

Ud af afdelingens 251 tillidsrepreesentan-
ter er der kun seks personer, der ikke har
taget grunduddannelsen.

| efteraret 2011 er der udviklet og tilrette-
lagt en ny udvidet grunduddannelse pa 20
undervisningsdage. Uddannelsen er for-
delt pa fem moduler, som afvikles over en
fire maneders periode.

FOAs introkursus for nye tillidsvalgte, der
hidtil har veeret et fyraftenskursus pa fire
timer, aendres til et heldagskursus. Kurset
gennemferes inden for de forste tre mane-
der efter valg.
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P& uddannelsessiden er FOA Aalborg
overgaet fuldt ud til elektronisk kommuni-
kation med de tillidsvalgte. Antallet af til-
lidsvalgte med mail-adresser er sa teet pa
de 100 pct., som vi kan forvente at
komme.

Netvaerk og TR-aftaler

Pa mange arbejdspladser er der indfert
feellesledelse, hvilket medforer, at de en-
kelte tillidsrepraesentanter far sterre valg-
omrader, som giver nye udfordringer i
forhold til TR-opgaver, synlighed og kom-
munikation.

2011 var ogsa aret, hvor vi igangsatte
projektet med at indga nye TR-aftaler.

En TR-aftale er en konkret beskrivelse af,
hvilke opgaver den enkelte tillidsreprae-
sentant helt ngjagtig er ansvarlig for. Dette
er under forudsaetning af, at den enkelte
tillidsrepraesentant er uddannet til og i @v-
rigt foler sig i stand til at udfere opgaven.
For afdelingens 23 feellestillidsrepraesen-
tanter og hovedudvalgsmedlemmer er der
afviklet, og vil der fortsat blive afviklet lin-
jeuddannelse, der indeholder seerlige te-
maer i forhold til budgetter, arbejdsmiljo,
lon og MED. For en del gives der fortsat
tilbud om deltagelse i laengerevarende ud-
dannelsesforlgb, bl.a. moduler i merko-
nomuddannelsen.

Indsatsen med at arbejde med kommu-
nale budgetter er fortsat en prioriteret ind-
sats.

Mange af aktiviteterne har, ligesom de for-
rige ar, veeret holdt i samarbejde med de

ovrige fem nordjyske FOA-afdelinger.

Pa de store regionale arbejdspladser som
sygehusene, psykiatrien i Nordjylland og
specialsektoren er der iveerksat mange
forandringsprocesser som fglge af nye le-
delsesstrukturer, besparelser, opgaveglid-
ning mv. Andringerne pa disse omrader
sker pa tveers af de etablerede FOA-afde-
linger i Nordjylland. Som felge heraf koor-
dineres alle andringerne i
FOA-afdelingerne, herunder uddannelses-
tilbud for tillidsvalgte.

95 pct. af afdelingens tillidsrepraesentan-
ter indgar i etablerede TR-netveerk, som
felger kommunernes arbejdsgiveromrader.
Netvaerkene er typisk bygget op i forhold
til overenskomsterne. | FOA Aalborg er
der 27 formaliserede netveerk.

For de tillidsvalgte geelder, at deres opga-
ver og roller er under lobende forandring.
FOA har nu givet lofter til de tillidsvalgte
omkring uddannelse, it, hjelp og stette fra
afdelingen og for tillidsrepraesentanternes
vedkommende blandt andet en egentlig
aftale om TR-opgaver, sikring af vilkar for
udfersel af hvervet og en uddannelses- og
udviklingssamtale. Disse lofter er pa de
fleste omrader blevet tilpasset i 2011.
Denne udvikling vil fortseette.

Der arbejdes pa at udarbejde veerktgijer til
indgaelse af TR-aftaler for tillidsrepraesen-
tanter pa det private omrade.



Om indholdet

Folgende sider er et resu-
me af den skriftlige beret-
ning om arets gang i FOA
Aalborg i 2011. Hver enkelt
del i beretningen er skrevet
af valgte savel som medar-
bejdere i de enkelte sekto-
rer eller faglige enheder.
Beretningerne er forskelli-
ge, og det er naturligt, da
sektorer og enheder gen-
nem beretningerne vil sig-
nalere, hvad de netop on-
sker at fortzelle fra aret.

Lzes det du finder interessant
Beretningen er pa en del sider,
og derfor har vi lavet en ind-
holdsfortegnelse, s du let kan
finde det, som du gerne vil leese.
Du kan opleve, at der er genta-
gelser fra den skriftlige beretning
i FOA Aalborg Nyt, der udkom-
mer 29. marts 2012, men langt
de fleste steder, er der tilfgjet nyt
indhold.

Mundtlige beretninger
Sektorgeneralforsamlingerne er
veloverstaet, og dem kan leese
om pa foa.dk/aalborg

Udover dette resume kan den
fulde skriftlige beretning leeses
pa www.foa.dk/aalborg

Hvis der i den skriftlige beretning
er emner, som ikke er fyldestgo-
rende for dig, har du altid mulig-
hed for at f& emnet uddybet i
FOA Aalborg.

Deltag i generalforsamlingen

Vi vil opfordre dig til at deltage og gere din
indflydelses gaeldende pa den ordingere
afdelingsgeneralforsamling 24. april 2012 i
Vejgaardhallen.

Du kan tilmelde dig spisning ved general-
forsamlingen pa telefon 4697 3168 eller
pa www.foa.dk/Afdelinger/FOA-
Aalborg/Aktiviteter

Vel madt til generalforsamling og god lae-
selyst.

Kristian Gaardsoe

Formand
Kristian.gaardsoe@foa.dk

Reform og analyse (pet private omrade)

| forbindelse med forberedelse af
overenskomstkrav for de igangvae-
rende forhandlinger, der gerne skal
udmentes i en reekke nye overens-
komster geeldende pr. 1 marts
2012, har der vaeret holdt en raekke
medlemsmagader, hvor der skal
fremhaeves to mader for henholds-
vis handicaphjaelpere og for frit-
valgsomradet/private bgrnepasse-
re mv.

Maderne har, ud over at der er formuleret
overenskomstkrav, veeret baggrund for
dannelse af netveerk, som gennem sms-
formidling vil danne baggrund for seerlige
nyheder for disse grupper.

En udfordring er ogs4, at vi har et stort
antal sager, og det er stigende — blandt
andet pa grund af finanskrisen, som vi
maerker med flere konkurser og lgnsager.
Der arbejdes fortsat pa at overenskomst-
daekke private virksomheder, der er natur-
ligt som FOA organiseringsomrade. Der
arbejdes med at fa valgt flere tillidsrepree-
sentanter og kontaktpersoner.

Samarbejde pa tvaers af afdelinger
Udfordringerne i den forbindelse er sam-
arbejde pa tveers af FOA-afdelingerne og
med andre organisationer. Der er sma lo-
kale virksomheder, og der er store lands-
daekkende virksomheder.

Kerneydelserne i forhold til FOA-medlem-
mer bliver typisk lagt inden for felgende
omrader:

m Fritvalgsomradet — Personlig pleje og
praktisk bistand.

m Vikarbureau-virksomheder.

m Private institutioner — Landsforeningen
Frie Barnehaver og fritidshjem m.fl.

m Handicaphjeelperomradet.

® Andre private virksomheder.

De kommunale budgetter er fortsat under
stort pres, hvorfor der ma imedeses, at vi
far flere udfordringer indenfor udbud og
udlicitering.

Vi skal bl.a. derfor veere bedre til at tegne
overenskomster med virksomhederne og
organisere de ansatte.

FOAs tillidsrepreesentanter, der indgér i ar-
bejdet om de kommunale budgetter, leve-
rer en stor indsats. Vi bliver bedre til at
sikre indflydelse gennem arbejdet med de
kommunale budgetgrupper, der nu arbej-
der pa fierde ar.
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Bestyrelsens arbejde

| det folgende vil vi give et indblik i
arets arbejde i FOA Aalborgs
bestyrelse. Det er kort udpluk af
det, som er behandlet pa magderne
i afdelingens bestyrelse.

Afdelingsbestyrelsen holder som hovedre-
gel mgde én gang om méaneden, undtaget
juli maned. Mgderne holdes som dagme-
der. Et af mgderne holdes eksternt som
2-dags konference. |1 2011 blev konferen-
cen holdt pd Comwell, Rebild Bakker. En
gang om aret holdes der feelles bestyrel-
sesmode med sektorerne.
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MED-aftale

Rebild k(lmmung

MED-aftalen

| Aalborg Kommune har MED-aftalen nu fungeret i et ar. De fleste ind-
karingsproblemer er lgst. FOA falger udviklingen teet i samarbejde
med de andre faglige organisationer. Der er aftalt med arbejdsgiverne,
at der nu iveerksaettes en evaluering pa baggrund af de hidtidige erfa-
ringer.

MED-aftalerne i Region Nordjylland, Jammerbugt og Vesthimmerland fungerer drifts-
maessigt. Aftalen for Rebild Kommune er fortsat under revision. Opgaven varetages

af et nedsat forhandlingsudvalg. De faglige organisationer varetager denne opgave.
FOA Aalborg er aktiv i forhold til frikommuneforseg i Vesthimmerlands Kommune.



Faelles indsatsomrader

FOA Aalborg har haft tre hovedom-
rader som feelles indsatsomrader i
2011, nemlig:

m Medlemsorganisering
m Beskaeftigelsespolitisk indsats
m Synlighed

Der vil blive arbejdet videre med indsat-
somraderne i 2012.

Det forpligtende
samarbejde

De seks nordjyske FOA-afdelinger har
indgaet et forpligtende samarbejde. Der er
blevet oprettet et Regionsnetveerk for til-
lidsrepraesentanter, arbejdsmiljerepreesen-
tanter og MED-repraesentanter fra de seks
nordjyske afdelinger ansat i regionen.

LO-kongres

Vi har deltaget i LO-kongres 2011, som
blev holdt i Aalborg Kongres & Kultur
Center.

OK-12 - Det private omrade

Der har veeret holdt to medlems-
mader, et for handicaphjeelpere

3. november 2011 og et for andre
pa det private omrade 7. november
2011.

Folgende forslag til OK-12 er sendt i

forbundet fra handicaphjalpere

m Forbedring af tryghed — herunder opsi-
gelsesvarsler

m Aftale om seniorordninger - eksempel-
vis seniordage

m Bedre muligheder for lokalt udment-
ning af funktions- og kvalifikationstil-
leeg

m Ret til udferlig funktionsbeskrivelse
som handicaphjeelper

m Indfojelse i overenskomsten af seerlige
miljgbestemmelser

m Forbedrede tillaeg for arbejde i aften-
og natarbejde

m Forbedret lon for deltagelse i dagnvagt

m Seerligt lontilleeg for arbejde efter k.
22.00

m Hgjere grundlgn

m Tilbud og ret til keretekniske kurser
(karsel i brugerbiler er ofte store kere-
tojer)

m Tilbud og ret/pligt til deltagelse i aner-
kendte farstehjaelpskurser

m Ret til selvvalgt betalt efteruddannelse
(ugekurser i AMU-regi)

m Bestemmelser om overtidsbetaling
indfores

Fra ovrige

Ekstra lon til lavtlannede

Kompetencegivende videreuddannelse

Pension

Ligestilling — mandelgn til kvindefag

Barns 2. sygedag

Lon under barsel

Ret til frokostpause uden hensyntagen

til arbejdsstedet

At weekendtilleeg beregnes fra fredag

kl. 16.00 til og med natten mellem sgn-

dag/mandag

m At det bliver muligt at vedligeholde/op-
kvalificere egne kompetencer, f.eks.
beeltefiksering, medicin

m Storre pensionsindbetaling som vikar
(fuldtid)

m At aftalte vikaropgaver kan aflyses/af-
sluttes for tid, hvis enighed herom

m At vikarbureauet tegner skadesforsik-
ring p& hver enkel vikar

m Fri til specialleege/konfirmation/sterre
begivenheder i familien/begravelse af
venner/familiemedlemmer

m Seniordage

m Hgjere grundign

m Weekendtillaeg fra fredag kl. 14.00 eller
fra kl. 16.00

m Fuld pensionsindbetaling

m Healthcare - teenker pa fysioterapi
0.S.V.

m Sygeforsikring

m Frihed til akut laegebesog/specialleege
— herunder ogsé barnets leege, evt. sy-
gehusbesgg

m Lonstigning
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De kommunale
budgetter

Der har veeret holdt en del budgetgruppe-
mgder gennem aret. Afseettet har vaeret
de respektive budgetoplaeg, droftelser og
vedtagelser fra hver af FOA Aalborgs
kommuner; Vesthimmerlands Kommune,
Rebild Kommune, Jammerbugt Kommune
og Aalborg Kommune.

Valgaktiviteter/resultat

| forbindelse med Folketingsvalget 15.
september 2011 har FOA Aalborg delta-
get, specielt via kommuneklubberne.
Derudover har afdelingen deltaget i flere
politiske moder samt deltaget med leeser-
breve og synspunkter m.m.

FOA Aalborg fik endvidere produceret en
film vedrerende valgtemaerne.

Filmen kan ses pa You Tube
http://www.youtube.com/watch?v=dheFB
wiDgkQ

Seniorklubben

Seniorklubben er fortsat i en god gaenge.
Klubben arrangerer mange spaendende
ture, foredrag og andet, som har stor del-
tagelse af FOAs seniormedlemmer.
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Ungdomsnetvaerk

Rikke er ogsa en af de unge, der er
blevet en del af FOA Aalborgs ung-
domsnetveaerk, som i gjeblikket be-
star af 10 medlemmer.

Vi havde det forste mgde i netvaer-
ket i november, hvor der blev drof-
tet, hvad skal vi lave i 2012.

Rikke synes, at det var et godt made.
”Jeg fik bedre indblik i, hvad der sker i
fagforeningen, hvad vi selv kan vaere med
til at lave/ arrangere, og hvilke muligheder
vi har som unge. Bl.a. at FOA Ungdom ar-
rangerer landmeder og forskellige studie-
ture. Og sa er de slet ikke farlige — dem
inde i fagforeningen.”

Der blev besluttet, at vi vil lave nogle for-
skellige aktiviteter for unge: En bowlingaf-
ten, deltagelse pa Nibefestival, tur til
Liseberg i Geteborg m.m.

FOA Aalborg har pa nuveerende et samar-
bejde med 3F vedrgrende Nibefestival,
hvor de har deltaget i flere ar.

Det faglige arbejde

Med hensyn til fagligt arbejde, s& mente
de unge, at FOA skal arbejde p3, at unge
paedagogiskassistent-elever fra Aalborg
Kommune fér tilbudt tre méneders ar-
bejde efter uddannelsen pa samme made
som social- og sundhedseleverne. Samti-
digt droftede vi muligheder for praktik i
udlandet for paedagogiskassistent-elever.

FOA Aalborg har kontakt med skolen og
kommunen.

Et af gnskerne fra de unge var ogsa at
komme i dialog med de lokale politikere.
FOA Aalborg vil i foréret arrangere et
mgde med politikere vedrerende forskel-
len p& at blive ansat som paedagogmed-
hjeelper og peedagogisk assistent.

FOA Ungdom - Studietur

Afdelingen havde i samarbejde med de
andre nordjyske FOA-afdelinger i efteraret
arrangeret en studietur til Berlin for med-
lemmer under 31 &r.

Rikke Olsen, social- og sundhedshjeelper,
Ulstruplund, var en af deltagerne:

-Det var en meget fin tur. Godt planlagt
med bade faglige og sociale emner. Rikke
kunne dog godt have brugt lidt mere tid
pa egen hand i Berlin.



http://www.youtube.com/watch?v=dheFBwiDqkQ

Rift om sunde aktiviteter i FOA

Der er rift om de sunde aktiviteter i FOA
Aalborg. Der er holdt 36 aktiviteter i FOA
Aalborg. Vi har holdt 36 aftener/forlab
med sociale, faglige, kulturelle og ikke
mindst sunde aktiviteter i 2011.

Arets store hit har veeret vandgymnastik,
zumba og lgb, altsd igen i &r nogle sunde
aktiviteter ensket af FOA Aalborgs med-
lemmer.

Birthe Serensen deltog i vandgymnastik

i Jammerbugt og synes, det var en dejlig
aktivitet. Hun roser FOA Aalborg for at
komme ud i yderomraderne, og haber det
vil blive gentaget.

Aase Lund har deltaget i zumba i Vest-
himmerland. De er rigtig glade for de her
kurser ude i oplandet, og vil rigtig gerne
have flere af disse aktiviteter. Hyggeligt
socialt samveer med FOA-kolleger.
Herudover har det store tillobsstykke
veeret Mindfullness, der blev udvidet fra
16 til 30 deltagere.

Hanne Kirch udtaler, at det har veeret et
rigtig godt og leererigt kursus. Hun har
faet mange brugbare veerktejer med sig.

Teenk dig om

Vi har stadig mange, der tilmelder sig,
inden de har undersggt, om de nu ogsa
kan deltage alle gangene, og derfor mel-
der fra inde i forlgbet. Vi kan kun endnu
engang opfordre til, at man taenker over,
at man optager pladsen for andre. De fle-

ste aktiviteter er stadig gratis, men det er
jo ikke gratis at arrangere.

Udvalget arbejder stadig pa at lave aktivi-
teter, der kan tilbydes alle FOA Aalborgs
medlemmer uanset faggruppe, bopeel,
kon, alder m.m.

Har man en god idé til en aktivitet, kan der
sendes en mail til os med enske eller be-
soge vores hjemmeside www.foa.dk/Af-
delinger/FOA-Aalborg/Aktiviteter

| 2012 er der allerede planlagt mange akti-
viteter — tag godt imod dem sammen med
dine kolleger!

Hvad kan vaere sundt - et godt kvinde-
lob? FOAs medlemmer deltog bredt i
mange forskellige aktiviteter i lobet af
2011, og det bliver sikkert ikke feerre i
2012. Her er to friske FOA-medlemmer
ved at straekke ud efter Kvindelgbet i
Skovdalen. Selv om lgbet foregik i Aal-
borg, var der mange FOA-medlemmer
fra andre kommuner, som deltog i lobet,
hvor der oven i kebet var tilknyttet lobe-
coach. Labet foregik i FOAs Lobeaka-
demi, der er blevet populeert. Motion er
altid sundt, og sa far man lige en snak
med kollegaen undervejs.
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Afdelingsbestyrelsen star for familiearrangementerne

Cirkus, Farup sommerland og jule-
traesfest er de tre mest populaere
familiearrangementer i FOA Aal-
borg. De samler cirka 2.400 perso-
ner hvert ar.

Den mest populaere aktivitet i 2011 har
veeret Cirkus Dannebrog med 931 delta-
gere. Juletraeet folger skarpt efter med
834 deltagere. FOAs tur til Farup Som-
merland var dog lidt mindre besggt end
sidste ar, med 560 voksne og bern. Yder-
mere blev der holdt FOA Revy i februar.
Her deltog 531.

Dagplejer Anni Berthelsen var med hele
familien i Cirkus Dannebrog:

“Et dejligt familiearrangement som vi har
deltaget i tre &r i treek”, udtaler Anni. Vi er
flere familiemedlemmer, der er medlem i
FOA, og derfor er det muligt for os at
samles i cirkusteltet, og det er til en meget
overkommelig pris.

Social- og sundhedsassistent Anja So-
rensen fra Terndrup har vaeret i Farup
Sommerland med hele familien:

Anja udtaler, at det er et rigtig laekkert ar-
rangement for hele familien. Det er dejligt,
at man kan f& en lidt billigere tur i stedet
for at bruge flere tusinde kroner, det er ti-
derne ikke rigtig til.
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Alle afdelingsbestyrelsens medlemmer er i sving, ndr de tre store FOA-arrangementer lober af sta-

belen. Det er Cirkus, Farup Sommerland og Juletree, men bestyrelsen deltager ogsa i 1. mayj, jubilar-
fest, demonstrationer og mange andre arrangementer.

Pensioneret sygehjeelper Elsabeth
Gram har vaeret til juletraesfest i
Solsidehallen:

Elsabeth takker pa egne og barn/bgrne-
berns vegne for den bedste juletraesfest i
FOA til dato. Det var flot og dejligt af afde-
lingen.

Bestyrelsen synlige
til arrangementer

Afdelingsbestyrelsen besluttede i 2009, at
de tre store familiearrangementer skulle
holdes af afdelingsbestyrelsen. Bestyrel-
sesmedlemmerne deltager i planlaegning
savel som det praktiske arbejde i forbin-

delse med arrangementerne. Bestyrelses-
medlemmerne udtrykker tilfredshed med
at mgde s& mange FOA-medlemmer.

Cirkus, Farup og
juletree fortsaetter

Ogsa i 2012 holdes de tre populeere fami-
liearrangementer. Cirkus Dannebrog

13. juli, Farup Sommerland 16. juni og ju-
letraesfest 9. december 2012. Hold gje
med FOA Aalborg Nyt. Afdelingsbestyrel-
sen haber, at der er rigtig mange medlem-
mer, som tilmelder sig aktiviteterne. Selv
om det er sociale aktiviteter, er der altid
mulighed for at f& en faglig snak med en
fra afdelingsbestyrelsen. Vel madt!
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pr. 31. december 2010 og 31. december 2011

Erhvervsaktive
medlemmer i FOA
Aalborg:

I 9.898

Medlemsudviklingen

Som tallene viser, sd mister vi i gjeblikket
erhvervsaktive medlemmer og har en stig-
ning af antallet af elever og unge. Vi har
mistet 62 erhvervsaktive fuldtidsmedlem-
mer og det betyder, at FOA Aalborg mister

184.512 kr. om aret. Arsagerne til at vi
mister medlemmer, kan veere meget for-
skellige, og nogle kommer ogsa tilbage
efter en periode.

Op pa elefanten med FOA i Cirkus Dan-
nebrog. Det provede mange born i arets
cirkusforestilling, der var udsolgt med
fuldt telt. Det er blot et af de tre store
familiearrangementer i FOA Aalborg. De
to andre er Farup Sommerland og jule-
treesfesten i Solsidehallen. Hundredevis
af FOA-medlemmer deltager med bern
0g barnebgarn, og det er til meget rime-
lige priser. Det er bestyrelsesmedlem-
merne i FOA Aalborg, der star for de
populaere familiearrangementer, og det
er ogsa med til at holde priserne nede,
sa alle har mulighed for at deltage.
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De meldte sig ud af FOA

Tanja Boye, privat dagplejer - meldte sig
ud af FOA.

-Jeg har veeret medlem, siden jeg var 16
ar og startede indenfor SOSU-omradet.
Har veeret glad for at veere medlem af
FOA, og har deltaget i en del arrangemen-
ter. De sidste par ar har jeg veeret privat
dagplejer, og synes ikke rigtigt, at FOA
gor noget for denne gruppe. Jeg blev fak-
tisk s& sur, da jeg sé en artikel i FOA Bla-
det i november 2011 om, at FOA vil
standse privatisering af dagplejen, at jeg
har valgt at melde mig ud.”

Victtoria Pironti, social- og sundhedsassi-
stent - kom tilbage fra Krifa

-l forbindelse med konflikten i 2008 synes
jeg ikke, at FOA arbejdede s& meget for
os elever, som jeg mente, at de burde, s&
jeg valgte at blive overflyttet til Krifa — de
var jo billigere. Efterfolgende fik jeg behov
for faglig bistand i forbindelse med en
uberettiget opsigelse og oplevede, at jeg
ikke kunne fa den rette hjeelp fra Krifa. Jeg
blev nadt til selv at hyre en advokat til at
hjeelpe mig med at afslutte sagen. Jeg har
valgt at komme tilbage til FOA. De har
den faglige kompetence og kender ar-
bejdsomradet. Og er man utilfreds med
noget, sa er det bedre at tage en snak om
det.”
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FOA Aalborgs
hjemmeside:
www.foa.dk/aalborg

FOA Aalborg arbejder kontinuerligt med at
modernisere hjemmesiden. Siden skal
veere let at bruge og skal indeholde de
ting medlemmerne eftersporger. Nyt er
bl.a.:

m Udbygning af aktivitetsdelen
m Forsiden er blevet gjort mere
overskuelig

FOA Aalborg NYT

FOA Aalborg Nyt, medlemmernes lokale
fagforeningsblad, udkom seks gange i
2011. Bladet er forsggt gjort endnu mere
vedkommende og leeservenligt. Redaktio-
nen har ligeledes forsggt at gere FOA Aal-
borg Nyt fremkommeligt med mere luft i
artiklerne, flere billeder og faktabokse.

Medierne

Som tidligere har FOA Aalborg forsegt at
intensivere brugen af medierne, ved at
saette flere emner pa dagsordenen.
Sektorformaendene har gjort mere brug af
medierne i forbindelse med sager, der
vedrgrer den enkelte sektor.

FOA Aalborg har taget endnu et middel i
brug, nemlig korte filmsekvenser af aktivi-
teter for medlemmerne, eksempelvis
Farup Sommerland, og filmene er lagt pa
You Tube.



Lon og ansaettelse

Lon og ansaettelse forte allerede i 2010 forhandlinger med Region Nordjyl-
land om lIgnrestancer for medlemmer, som blev opskolet for 1. april 1998.

Lon og anseettelses pastand var, at Region Nordjylland fejlfortolkede reglerne for indpla-
cering af erfaringsdato efter endt opskoling. Det forte til en uenighed parterne imellem
og Len og anseettelse videreferte sagerne til FOA-forbundet.

Der kunne dog heller ikke imellem overenskomstens parter opnas enighed, og sagen
blev viderefort til faglig voldgift.

Den faglige voldgift afgjorde i oktober 2011 tvisten mellem parterne til FOAs fordel. Op-
mandens tilkendegivelse medfarer séledes, at de avrige sager, Lan og anseettelse farer
for medlemmer i Region Nordjylland, der er opskolet, nu lgses i samarbejde med Region
Nordjylland, og naeste skridt er s3, at fa last uenighederne med de kommuner, der har
sat opskolingssager i bero og afventet udmeldingen fra den faglige voldgift.

(11 Tube} = q

FOA Aalborg pa valgarbejde

FOA Aalborg pa besog hos
SOSU Nord i forbindelse
med valget, hvor man talte
med de unge.

| FOA Aalborg hjaelper vi eleverne

FOA Aalborg har veeret bisidder i en sygefravaerssamtale med en social- og sundheds-
hjeelperelev. Eleven var startet pa 1. praktik, hvor de ferste 3 maneder er provetid i for-
hold til "Bekendtgerelse af lov om erhvervsuddannelser”.

Da eleven blev sygemeldt, havde hun veeret i 1. praktik over 3 maneder, men kunne ikke
na malene for forste praktik. Det blev aftalt med praktikstedet, at eleven fik forleenget sin
uddannelsesaftale og tilbudt en ny 1. praktik.

Hvad mener du om det? FOAs sektor-
formand for Paedagogisk Sektor, Jytte
Christensen, blev filmet til et indslag pa
foa.dk/aalborg hvor du kan se, hvad
Jytte mener om barnenes situation. Det
var FOAs journalist Peter Justesen, der
var vaks med kameraet pa KLs borne-
topmade forst pa aret. Indslaget er lagt
pa YouTube. Andre valgte i FOA Aalborg
har deltaget i indslag i radio, tv, og de
trykte medier i lobet af aret.

Se indslaget pa:

http://www.youtube.com/watch?v=BAT
dLyiiMZ|&feature=youtu.be
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Arbejdsmiljgudvalget satter pris pa medlemmernes
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 indsats pa arbejdspladsen

FOA Aalborg har holdt 15 kurser for ar-
bejdsmiljerepraesentanter.

Desuden har der veeret holdt en del opleeg
om arbejdsmilje pa arbejdspladser, MED-
udvalg og uddannelsesinstitutioner.

Stor tak

Medlemmerne af arbejdsmiljoudvalget har
ydet en stor indsats. Det skal de have en
stor tak for. Vi har haft en del fokus pa
trivsel, og i den forbindelse har vi droftet,
hvordan vi kan veere med til at saette "So-
cial Kapital” pa dagsordenen ude pa ar-
bejdspladserne. Et andet fokusomrade er,
hvordan FOA kan vaere med til at styrke
arbejdsmiljorepraesentanterne til at lofte
alle de store udfordringer, de star overfor
ude pé arbejdspladserne. Resultatet af
det blev, at afdelingsbestyrelsen valgte at
bevillige midler til et projekt om netvaerks-
dannelse for arbejdsmiljerepraesentanter,
som er blevet gennemfort i 2011.

Fokus pa trivsel og
arbejdsgleede pa
arbejdspladsen

1 2011 har vi staet overfor store udfordrin-
ger. Vores arbejdspladser har veeret sat
under et massivt pres pa grund af bespa-
relser og omstruktureringer. FOA Aalborg
har faet mange henvendelser fra tillids-
valgte og menige medlemmer som beret-
ter om et darligt psykisk arbejdsmiljo pa

deres arbejdsplads. Der har veeret et stort
behov for FOAs stgtte til at f& igangsat ini-
tiativer til at f& lgst problemerne. Der har
heldigvis veeret en stor imedekommenhed
fra langt de fleste arbejdsgivernes side til,
at vi i feellesskab har faet igangsat nogle
gode processer.

Arbejdsmiljgprisen 2011

Som tidligere ar benytter FOA Aalborg
den internationale arbejdsmiljodag til at
uddele en pris til den arbejdsplads, der
har gjort en seerlig indsats for at styrke det
psykiske arbejdsmiljg. 2011 gik prisen til
Himmerlands Have Zldrecenter i Rebild
Kommune. Med prisen fulgte der en gave-
check pa 3.000 kr. | 2012 uddeler FOA
Aalborg igen arbejdsmiljgprisen til den ar-
bejdsplads, der gor en seerlig indsats for
at styrke arbejdsmiljoet. Vi haber, at rigtig
mange vil byde ind p& prisen. Du kan
leese mere herom pa FOA Aalborgs hjem-
meside.

Den kommunale dagpleje udvikler sig
hele tiden. Det skete ogsa i 2011, hvor
dagplejerne i Nibe holdt MADMODs
dag, en kampagne i den kommunale
dagpleje for sundere mad til barnene.
En kok fra den kendte kok Meyers re-
staurant var kaldt til Nibe for at lave
utraditionel mad til barnene. Det blev til
kadsovs med kalvehjerte med mos af
selleri og kolorabis med persille og
hvidleg. Kraftige sager for de sma, men
de spiste med god appetit, da de forst
lige havde provesmagt. Men atter en
understregning af, at i den kommunale
dagpleje, der gor man tingene, der ud-
vikler man sig, og der har dagplejerne
de bedste arbejdsvilkar.
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8 mio. kr. til medlemmerne |
arbejdsskader og sagsbehandling

FOA Aalborg far daglig henvendelser fra tillidsvalgte og menige medlem-
mer, som gnsker vejledning om en opstaet skade pa arbejdspladsen.

12011 har FOA Aalborg oprettet 87 nye arbejdsskader. Sagsbehandlingstiden for en ar-
bejdsskade kan svinge fra 3 maneder til 5 ar.

De arbejdsskader, som FOA Aalborg typisk far henvendelser om, er fysiske og psykiske
belastningsskader, nedslidning i bevaegeapparatet og "her og nu” ulykker.

| de psykiske belastningsskader er der ofte tale om symptomer, der skyldes stress, ar-
bejdspres og mobning. Den slags sager er sveere at fa anerkendt. Det er dog FOA Aal-
borgs opfattelse, at det er vigtigt ogsa at fa disse anmeldt, da det er muligt at f& dem
forelagt Erhvervssygdomsudvalget i Arbejdsskadestyrelsen og ad den vej fa skabt fokus
pé problemet.

Samarbejde med forbundets advokater

Der er et godt samarbejde mellem FOA Aalborg og forbundets advokater. FOA Aalborg
har i gjeblikket 13 sager, hvori der er advokat involveret.

6 mio. kr. Kapital-

belob"

Statistik

I 2011 har 36 af FOA Aalborgs
medlemmer faet tilkendt en
godtgerelse for varigt mén. De
tilskadekomne medlemmer har
faet tilkendt erstatning i form af
varigt mén pa 2.100.000 kr.
Erstatning for tab af erhvervs-
evne og evrige erstatninger
Kapitalbeleob: 6.200.000 kr.
Labende ydelser, som er til-
kendt i 2011: 1.999.000 kr.

5 mio. kr.

4 mio. kr.

3 mio. kr.

2 mio. kr.

1 mio. kr.

0 mio. kr.
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Ledige og indsats

Den »aktive« beskaeftigelsesind-
sats har i 2011 fortsat haft fokus pa
processen og ikke resultaterne for
de forsikrede ledige.

Indsatsen har veeret styret af refusionssy-
stemets incitamentstruktur, hvor nyttelos
offentlig aktivering har vaeret praemieret i
de offentlige kasser pa bekostning af indi-
viduel og skraeddersyet uddannelsesakti-
vering for den enkelte ledige!

Kursusaktivitet for tillidsvalgte

Pa det beskaeftigelsespolitiske omrade
har FOA Aalborg primo 2011 afsluttet en
kursusaktivitet for alle tillidsvalgte i afde-
lingen med udgangspunkt i lokal beskeef-
tigelses- og aktiveringspolitik. Der har
veeret stor tilslutning bade fra kommunale
og regionale arbejdspladser til kurset med
hovedfokus pa handtering af ekstraordi-
naert ansatte i lontilskud og virksomheds-
praktik pa arbejdspladsen.

Brug og misbrug

af ekstraordineert ansatte

Det har efterfolgende rejst en raekke lo-
kale debatter. Specielt har de stramme
kommunale og regionale budgetter givet
anledning til en styrket opmaerksomhed
pa brugen og misbrugen af ekstraordinzert
ansatte. Vi kan i afdelingen veere stolte af
tillidsrepreesentanternes vedholdende ind-
sats pa arbejdspladserne med at sikre en
overholdelse af spillereglerne — herunder



en

overholdelse af merbeskeeftigelseskravet,
forholdstallet og perspektiv i aktiveringen.
Siden sidst har vi forhandlet yderligere en
samarbejdsaftale pa plads med Rebild
Kommune omkring héndtering af ekstra-
ordinzert ansatte. Det har indtil videre ikke
veeret muligt at na et resultat i hverken
Jammerbugt Kommune eller Vesthimmer-
lands Kommune. | Vesthimmerlands Kom-
mune har LO forsegt sig med en
organisationsaftale, desveaerre uden held.
Med Region Nordjylland arbejdes der i
skrivende stund pa en feelles FOA-aftale,
hvor alle de nordjyske FOA-afdelinger er
medunderskrivere. Vi har i FOA Aalborg
tilsluttet os udkast til aftalens ordlyd.

Udfaldstruede medlemmer

Fremadrettet vil der vaere yderligere behov
for at felge udviklingen i ledighedstallene
fra A-kassen og fa analyseret disse naer-
mere. Specielt set i lyset af udviklingen for
vores udfaldstruede medlemmer og ten-
densen med flere erfarne og nyuddan-
nede medlemmer p& nyledighedsmaderne
i A-kassen. Det er beskeemmende og
kreever vores fulde bevagenhed!
Situationen er ikke blevet kennere, nar vi
sammenholder dette med halveringen af
dagpengeretten fra 4 ar til 2 &r og det helt
urimelige genoptjeningskrav pa 1.924
timer, som er det absolut hojeste krav i
Norden.

Der ma desuden forventes en tilveekst i
brugen af seniorjobs, som administreres i
A-kassen. Her ma vi i faglig afdeling sikre,
at der er tale om ekstra haender i disse

sparetider.

Ny regering, nyt regeringsgrundlag

En ny regering i oktober maned 2011
beted ogsa et nyt regeringsgrundlag. Det
har indtil videre veeret sparsomt med op-
lysninger omkring detaljerne i det nye re-
geringsgrundlag pa det
beskeeftigelsespolitiske omrade. Der har
dog vaeret mange gode hensigtserklaerin-
ger i forhold til vores ledige og beskaefti-
gede medlemmer. Vi afventer fortsat
konkret indhold p& den beskasftigelsespo-
litiske front og felger derfor skarpt udvik-
lingen. Der er behov for nytaenkning —
hvad sker der med dagpengesystemet,
Jobcentrene, A-kassernes rolle, aktive-
ringsindsatsen og manglen pa praktik-
pladser? Bliver alle disse vigtige emner en
del af kommende trepartsforhandlinger,
nar overenskomsterne pa det private ar-
bejdsmarked er veloverstaet i foraret?
Det er bestemt ingen hemmelighed, at vi
havde habet pa endnu mere preecise ud-
meldinger pa det beskeeftigelsespolitiske
omrade. Der er ikke noget, som tyder pa,
at det bliver i 2012, der kommer epoke-
gerende reformer pa beskaeftigelsesomra-
det. Et lille lyspunkt er dog fjernelsen af
prisloftet pa AMU-kurser under 6 ugers
selvvalgt uddannelse i finanslovsforliget
for 2012 aftalt imellem regeringen og En-
hedslisten.

Prisloftet pA AMU-kurser ophzeves
pr. 1. april 2012

5. december var der sammenlaegnings-
generalforsamling i FOA Aalborg. Det
var Kost- og servicesektoren og Teknik-
og servicesektoren, der fusionerede og
blev til »Servicesektoren«. Den nye sek-
tor far Peter Ottosen som formand, og
der er valgt ny bestyrelse bestaende af
medlemmer fra de to tidligere sektorer.

Peter Ottosen er
formand for den
nye Servicesektor
i FOA Aalborg
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Det sociale omrade:

Pa det sociale omrade har vi i 2011 arbej-
det meget intenst i forhold til de medlem-
mer, som mistede deres forsgrgelse i
2010. Dette arbejde treekker teender ud.
Der bruges mange ressourcer herpa, og
de berorte medlemmer er selvfolgelig
meget pavirkede heraf. FOA Aalborg ar-
bejder derfor pa, at gruppen af »lkke-for-
sorgede, der skal udredes«- far om ikke
forsteprioritet i kommunerne, sé i det
mindste sidestillet opfalgningsprioritet li-
gesom sygedagpengemodtagerne!

Til dato er kun et fatal af sagerne blevet
afgjort. Dette er derfor fortsat et seerligt
fokusomrade.

Omvendt »gleedeligt« er det, at vi i 2011, -
»kun« har registreret, at to af vore med-
lemmer er endt med aegtefeelleforsorgelse
i modseetning til de 11, vi registrerede i
2010!

Status pa afsluttede
sager i 2011:

m Revalidering 1
m /gtefeelleforsorgelse 2
m Kontanthjaelp 8
m Fleksjob 11
m Fortidspension 12
m Samt et ukendt starre antal der kunne

raskmeldes til vores A-kasse

Pa det sociale omrade keres labende om-
kring 100 medlemssager.

Vi ser meget frem til den varslede regelfor-
enkling/afbureaukratisering p& omradet!
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Sammen med de andre LO-forbund keempede
FOA - Fag og Arbejde ihzerdigt for, at den tidli-
gere VKO-bloks forringelser af efterlonnen ikke
blev gennemfart. Det hjalp dog ikke, for den
nye S, R, SF-regering har viderefort VKO-blok-
kens forringelser.

A-kassen - Tilbagetraekningsreformen

Pa én af arets allersidste dage ved-
tog et stort set enigt folketing den
Efterlonsreform, som statsministe-
ren allerede i sin nytarstale havde
varslet. Dermed blev arets storste
debatemne i A-kasse-sammen-
haeng en realitet.

Og meget har i 2011 handlet om de var-
slede andringer, som vil fd meget betyde-
lige konsekvenser for mange. Vi har i
A-kassen arbejdet med at fa og viderefor-
midle et overblik over hvilke konsekven-
ser, de varslede eendringer vil fa for den
enkelte, alt efter alder, beskeaeftigelsesfor-
hold, rettigheder som ledig osv. Dette ar-
bejde fortsaetter ogsa i 2012, hvor mange
skal tage stilling til, om man onsker sit ef-
terlonsbidrag tilbagebetalt, eller om man
onsker at bevare muligheden for at be-
nytte sig af efterlonsordningen.

Stor ledighed

De fortsatte nedskaeringer i den offentlige
sektor, har naturligvis ogsa sat sit preeg
pa A-kassens virke i 2011. Den fortsat sti-
gende ledighed ger, at vi har den hgjeste
ledighedsfrekvens i de seneste 6 ar.
Blandt FOAs medlemmer er der ved ars-
skiftet en ledighed pé 4 pct.

FOAs medlemmer
er digitale

Det stiller starre krav end hidtil til A-kas-
sens personale og til de faciliteter, vi tilby-
der FOAs medlemmer. Derfor er det
gleedeligt at erfare, at FOAs medlemmer i
stadig storre udstraekning benytter sig af
det stigende udbud af digitale lgsninger,
der tilbydes. FOAs digitale medlemsser-
vice giver i vid udstraekning mulighed for
at betjene sig af vores tilbud dagnet
rundt. Det oger A-kassens tilgeengelighed
til glaede og gavn for vores medlemmer.
Og sa star vi naturligvis ogsé i 2012 klar til
at betjene, radgive og vejlede vores med-
lemmer. Uanset om det er digitalt, telefo-
nisk eller personligt.

Medlemmerne har mulighed for at g& pa inter-
nettet i FOA Aalborg. Det benytter mange sig af
hver dag.



Sadan kontakter du FOA Aalborg

FOA - Fag og Arbejde, Aalborg A-kassens callcenter Der er altid mulighed for at aftale en tid
@sterport 2, 9000 Aalborg Telefon: 4697 1010 uden for de normale abningstider.

Mandag-fredag: KI. 16.00-20.00 Ring gerne forud for et made, sé vil du
Telefon faglig: 4697 3131 fa information om, hvad du evt. skal
E-mail faglig: aalborg@foa.dk Treeffetider - PenSam medbringe.

PenSam har treeffetider i FOA Aalborg.
Telefon a-kasse: 4697 3190 Det er 1. tirsdag i hver maned i tids- Kontoret er lukket
E-mail a-kasse: akas024@foa.dk rummet kl. 13.30-15.00. * 1. maj samt fredag efter

Husk at bestille tid i FOA Aal-borgs re- Kristi himmelfartsdag.
Hjemmeside: www.foa.dk/aalborg ception pa telefon 4697 3131. « Grundlovsdag

Abningstider e Juleaften og nytarsaften.
Hotline Mandag: KI. 8.00-15.00 e | forbindelse med folketingsvalg,
Telefon: 4697 1250 Tirsdag: KI. 8.00-15.00 regions-valg, kommunalvalg
Mandag-onsdag: Kl. 15.00-22.00 Onsdag: Kl. 8.00-15.00 og EU-valg.
Torsdag: KI. 17.00-22.00 Torsdag: KI. 8.00-17.00 . P3 .

a sggnehelligdage.
(a-kassen kl. 16.45)

FOA Aalborgs hotline-telefon holder Fredag: KI. 8.00-12.00 * A-kassen har lukket den 2. tirsdag i
ferie-lukket i ugerne 28 til 32 (begge hver méned.

uger medregnet) samt uge 52.
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BERETNING FOR 2011 - Foa AALBORG

TR-kollegiet i LO Aalborg trak fulde
huse i Vejgaardhallen, da der var ind-
kaldt til made om forringelserne pa ef-
terlonsomradet. FOA Aalborg var rigt
repraesenteret, for det er ikke mindst
FOAs medlemmer, der bliver ramt af
forringelserne. Protesterne hjalp ikke,
for den nye S-R-SF regering har gen-
nemfert det upopulaere forslag, der er
direkte overtaget fra den tidligere bor-
gerlige regering. Det betyder kort, at
efterlonnen nu kun er mulig i tre ar.
Modregningen af pensioner bliver
80%, og der bliver mulighed for at
haeve sit efterlonsbidrag, hvilket har til
konsekvens, at man afskriver sig efter-
lonnen, mister muligheden for bonu-
soptjening og mister muligheden for
fleksydelse. Desuden haves pensions-
alderen til 67 ar.

28 FOA AALBORG NYT . MARTS 2012

| januar var 50 nattevagter til mode i FOA
Aalborg. Grunden til madet var, at Aalborg
Kommune vil spare penge. Hvor der far
var to nattevagter i udegrupperne, mente
kommunen, at der nu kun skulle vaere én
nattevagt. Nattevagterne mener, at arbej-
det er sa specielt, at der helst skal vaere to
pa arbejde. De kommer ud for mange si-
tuationer, som kraever, at to personer er til
stede. Det kan vaere besag hos psykisk
syge, hjertestop hos en borger, trusler og
fare for overfald pa gaden. | det hele taget
mange situationer, hvor det er trygt at
veere to. FOA Aalborg protesterede hos
radmanden for &ldreomradet, men lige
meget hjalp det. Der blev dog afgivet lofte
om, at ordningen skulle evalueres i labet
af et ars tid.

12. april var paraply-dag. Da fejrede pa-
raplyorganisationen LO Aalborg 125 ar.
Og det med paraplyer var symbolsk, for
det osede ned hele dagen. Alligevel
dukkede mange mennesker op pa Gam-
meltorv i Aalborg, hvor fagforeningerne
havde forskellige boder. FOAs og NNFs
bod var en af de mest besogte, for her
var der en konkurrence, man kunne del-
tage i. LOs naestformand Lizette Risga-
ard, borgmester Henning G. Jensen og
DIs formand, Peter Rindebaek var gee-
stetalere pa den festlige dag.



Dansk Folkeferies
Hjzelpefond

Er du gkonomisk vanskeligt stillet opfordrer FOA
Aalborg dig til at soge statte hos Dansk Folkeferies
Hjeelpefond.

Har du en god kollega, som har brug for hjaelpen, er du ogsa
velkommen til at formidle ansggningsskemaet videre.

Fondens formal er at yde tilskud til ophold pa rekonvales-
centhjem og feriecentre for vanskeligt stillede personer, for-
trinsvis ophold arrangeret af www.FolkeFerie.dk eller ophold,
som finder sted pa et af Dansk Folke Feries feriecentre.
Stotte ydes seerligt til to grupper:

1. 9% af de samlede é&rlige uddelinger skal ydes som ferie-
hjeelp, enten rejsehjaelp eller hvilehjaelp, til kvinder, der pa
grund af sygdom eller langvarig arbejdslashed ikke selv er i
stand til at bekoste en ferierejse eller et ferieophold. Kvinder,
der er fyldt 40 &r skal have fortrinsret.

2. 25% af de samlede éarlige uddelinger skal ydes som hjeelp
til ferieophold for enlige forsgrgere med hjemmeboende bgrn

under 18 ar pa et af FolkeFerie.dk (DFF-Fonden) feriecentre.

Ansggning til Hjeelpefonden
Hent ansggningsskemaet pé foa.dk/aalborg

Ansgagningsfristen er 30. april 2012

Uddelingsmaderne holdes primo juni og der gives besked til
ans@gerne senest den 15. i den pagaeldende méned.

KorT NYT

Se, hvad der sker i FOA
Aalborg pa YouTube

Her er lidt om, hvad du kan se pa YouTube

-

Her er vi pa medlemstur i
Farup Sommerland
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Forbundssekretzer Inger
Bolwinkel udtaler sig
om psykisk nedslidning
og stresse

Sektorformand Jytte Chri-
stensen byder politikere
fra Kommunernes Lands-
forening velkommen til
bornetopmade i Aalborg.

Se filmene og mange flere pa foa.dk/aalborg
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DAGPLEJERE MED AKTIVITETER

Dagplejer Helle Gregersen hiemme pa Stjerne-

vej bager kager med barnene... . .

§

NAaARY
~. o e’

Kommunal dagpl

Torsdag 2. februar bed pa to mod-
poler. Der var Bornetopmgde i Aal-
borg Kongres & Kulturcenter, ar-
rangeret af Kommunernes Lands-
forening, og kommunal dagplejer
Helle Gregersen bagte Cupcakes
sammen med dagplejebernene.
Overskuddet fra bageriet skal
hjeelp bern i Afrika og blev givet til
_ Danmarksindsamlingen 2012.

4

sAY

L/

v\_.‘ __‘ =
JDer var minus ti grader denne torsdag
morgen i februar, da KL var veert ved bor-

netopmeade for politikerne.

Det afholdt ikke FOA Aalborgs paedagogi-
ske sektor — med bistand fra kollegerne i
andre afdelinger i Nordjylland - fra at lave
en fin modtagelseskommitte for politi-
kerne.

De folkevalgte blev madt med taktfaste
spandeslag med grydeskeer, pjecer og
bernesikret trambolin. Ind imellem var der
ogsa sang. Det hele for at markere, at der
skal veere fokus pa berns vilkar i dagplejer
og institutioner.

Politikerne tog FOAs fremmgde med godt
humer. Selv gkonomi- og indenrigsmini-
ster Margrethe Vestager (R) havde det
store smil fremme og habede, at FOAs
aktivister ikke fras for meget.

Jakob Sglvhgi, formand for FOAs centrale
pesedagogiske sektor havde ogsa taget
turen fra Kebenhavn for at stette op om-

¥
. cupcake. Der var ren rdhygge, og barnene

. b
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...for senere at made med dagplejer Mette

Kraghman i Legestuen Spiloppen pa Toppen... -

ejer med varme I?éﬁgr -0g born

kring aktivisterne fra de nordjyske FOA-af-

delinger. x
De varme dagplejeborn V)

Hos Helle Gregersen, kommunal dagplejer
i Stjernekvarteret i Aalborg, var der ander-
ledes lunt indendgrs. Helle Gregersen og
hendes fire dagplejebern samt et gaeste-
barn, var ved at bage kager.

Barnene Frederik, Mia, Signe, Frida og
Sahra hjalp helle med cupcakes, og bor-
nene vidste udmeerket, at der var marga-
rine, mel, a&eg og chokolade i en god

deltog ivrigt pa kekkenbordet sammen
med Helle.

-Det er vores forberedelser til Afrikaind-
samlingen 2012, forteeller Helle Greger-
sen. Sammen med de kommunale
dagplejekolleger fra Fredagslegestuen i
Spiloppen pa Toppen, Hobrovej 333,
havde Helle aftalt at bage kager. Fire
andre kommunale dagplejere gjorde det
samme, og overskuddet gik til Afrikaind-
samlingen. ¥

Pzent overskud WY
Kagerne kostede 50 kr. for fem. Hos Helle
blev der bagt 30. De 20 var solgt til forael-
drene, og resten spiste bernene og Helle.
| Legestuen blev der solgt kager for 700
kr. der alle gik til Afrikaindsamlingen. For
hele landet samlede dagplejerne 161.700
kr. ind. Det var kagegodt gaet.

Det kunne veere blevet til mere hos os,
siger Helle Gregersen, men vi havde des-
veerre sygdom i legestuen, sa der var kun

p

A - il —
hvor de solgte cupkager til den store guldme-

Aqalje sammen med dagplejer Lene Mikkelsen.

} ¥

“v:\{_‘. n I' ..\. ,‘j

-

tre dagplejere og 14 bern. Men flot allige-
vel, og bgrnene havde en herlig dag.

Det var kommunale dagplejere fra Syd-
djurs, der tog initiativ til kagebagningen,
forteeller Helle.

-Jeg kontaktede dem, og forelagde ideen
i legestuen, og den var de med pa.

Born nok

Helle Gregersen fryder sig i ovrigt over, at
der bgrn nok i Stjernekvarteret. Det gar
fint, siger Helle. Vi er 21 dagplejere i om-
radet og indtil nu ser det godt ud med
bern. Udover de 21 dagplejere er Karen,
Bach Jeppesen tilknyttet som dagpleje- s 3/
paedagog. o
-Vi har taet kontakt, siger Helle. Jeg kan

altid ringe, hvis jeg har brug for rad og
vejledning, og dagplejepeedagogen kom-

mer ogsa pa besgg. Men vi kan godt

meerke, at dagplejepaedagogerne er

haengt op. De har mere travit end tidligere.

Men alligevel far vi tid til den vigtige kon-

takt, sd barnene ikke lades i stikken.



Det mener FOA Aalborg
om bgrnenes vilkar

Sektorformand Jytte Christensen, Pzedago-
gisk Sektor har en kommentar til Bornetop-
mgadet i Aalborg.

Bernetopmedet foregar under overskriften »Born pa
spring«, og i KL mener man, at alle bern skal have
mulighed for at springe sikkert ud i livet. Kommuner,
familien og samfundet har alle et ansvar for at kleede
bernene pa til at have mod pa livet og lyst til at
springe ud i de mange udfordringer, de naturligt
meder pa deres vej. S&dan lyder oplaegget til politi-
kerne, og i FOA Aalborgs Paedagogiske Sektor er vi
enige.

En anden virkelighed for bern og dagplejere
Desveerre er virkeligheden en anden. Lukkedage.
Besparelser med reduktion i normeringerne pa dag-
tilbuddene og afskedigelser af peedagogmedhjeel-
pere og paedagogiske assistenter, dagplejere,
paedagoger og dagplejepaedagoger med ca. 10% i
forhold til bernetallet, er skaret veek under den tidli-
gere borgerlige regering. Alene inden for det sidste
ar fra 2010 -2011 har omradet mistet 4-5% af perso-
naletimerne pa landsplan.

500 mio. kr. til psedagogiske medarbejdere
Pzedagogisk sektor i FOA Aalborg glaeder sig over,
at den nye S-R-SF regering samt Enhedslisten har
afsat 500 mio. kr. til bedre normeringer. Det er en
god begyndelse, men ogsa kun en begyndelse for at
barnene kan fa den opmaerksomhed, de fortjener og
har behov for.

FOA Aalborg mener, paedagogmedhjaelpere/paeda-
gogiske assistenter i forste omgang skal tilgodeses,
for de har veeret hardest ramt af nedskeeringerne.
Det samme geelder dagplejepaedagogerne. Szerligt
udsatte bern har veeret taberne under nedskaerin-
gerne. Derfor er der al mulig grund til at fokusere pa
netop dette omrade.

Det hjemlige miljo

Den kommunale dagpleje er stedet, hvor barnene for
forste gang meder udfordringerne som helt sma. Her
er de sikret professionel pleje og omsorg i et hjemligt
miljg. Vi anser den kommunale dagpleje for at veere
et fremragende tilbud til de 0-2 &rige, fordi bernene
her bliver forberedt til en glidende overgang til insti-
tutionerne.

Derfor har politikerne ogsa her et ansvar for at styrke
bernenes muligheder for den bedste start i livet.
FOA Aalborgs paedagogiske sektor byder Kommu-
nernes Landsforening velkommen til Aalborg og
haber, at politikerne treeffer de helt rigtige beslutnin-
ger pa barnenes preemisser. Det er i de forste spaede
ar kimen lzegges til et langt sundt liv.

AKTIONSDAG FOR BQRNS VILKAR

|

Alle politikere pd Bernetopmadet fik en hilsen fra FOA. Den gik ud pa, hvordan man sik-
rer bernenes vilkar bedst muligt. Det er det, politikerne har ansvaret for.

You{ 1) = Q

FOA Aalborg bed velkommen til bernetopmede

foaaalborg o Abonner 3vidoos

nformation

Jytte Christensen fra FOA Aalborgs paedagogiske sektor i dialog med borne- og under-
visningsminister Christine Antorini (S) pa Bernetopmedet i Aalborg.
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AKTIVITETER | FOA AALBORG

WWW.FOA.DK/AALBORG

Tilmeld dig aktiviteter
pa nettet

FOA Aalborgs aktiviteter kan nu

findes pa internettet. Kun med enkelte undtagel-
ser er det muligt at tilmelde sig alle aktiviteter.
Pa www.foa.dk/aalborg finder du aktiviteterne
ved et klik pa dette ikon. JIEE

Det er en stor fordel, at alle medlemmer kan til-
melde sig aktiviteter dognet rundt. Tilmeldinger
til aktiviteter kan desuden ske pa kursustelefon
46 97 31 68.

Kursusenheden
kontakter dig elektronisk

Udover elektronisk tilmelding til kurser sender FOA Aal-
borg e-mails til dig, nér du eksempelvis er tilmeldt en akti-
vitet i FOA Aalborg. Initiativet er sat i veerk primeert for at
skane miljoet og for at spare pa FOA Aalborgs portoudgif-
ter. Har du endnu ikke oplyst din e-mail til FOA Aalborg
opfordrer vi dig til at gore det snarest muligt.

Sadan oplyser du din e-mail

Du kan veelge enten:

M at registrere dine oplysninger via www.foa.dk/aalborg

M at sende en e-mail til kursusenheden@foa.dk med
navn, cpr-nr. og den aktuelle e-mail

M at ringe til kursustelefonen: 4697 3168

Abningstider

Mandag til onsdag kl. 9.00 - 15.00
kl. 9.00 - 16.45
kl. 9.00 - 12.00

Torsdag
Fredag

Adresseandringer

FOA far automatisk navne- og adressezendringer, som er
meddelt folkeregisteret. De oplysninger du bgr meddele
er derfor falgende:

M hvis du har faet nyt mobilnummer
M hvis du har féet eller skiftet e-mail
M hvis du har skiftet arbejdsplads
M hvis du er feerdiguddannet
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Grundkursus for

tillidsrepreesentanter -

Kursusnummer: 1033-12-0005

Tid: 21. — 24. august, 24. — 27. september, 22. — 25. oktober, 5. —
9. november og 28. — 30. november 2012 - kl. 8.00 — 16.00

Sted: FOA Aalborg, @sterport 2, Aalborg
Malgruppe: Nyvalgte tillidsrepreesentanter og suppleanter.
Tilmeldingsfrist: 26. juni 2012

Indhold: Se geeldende kursuskatalog for tillidsvalgte pa
www.foa.dk/Afdelinger/FOA-Aalborg/Tillidsvalgt.aspx

Underviser: Forbundsundervisere

Suppleringsmodul til den

lovpligtige AMR-uddannelse

Kursusnummer: 1027-12-0005 } A

Tid: 10. — 12. september og 11. — 12. oktober 2012 - kl. 8.00 —
16.00

Sted: FOA Aalborg, QOsterport 2, Aalborg

Malgruppe: Nyvalgte arbejdsmiljerepraesentanter der har gen-
nemfert den lovpligtige arbejdsmiljiguddannelse. Deltagere fra
alle FOA-afdelinger i Nordjylland.

Tilmeldingsfrist: 16. juli 2012

Indhold: Se geeldende kursuskatalog for tillidsvalgte pa
www.foa.dk/Afdelinger/FOA-Aalborg/Tillidsvalgt.aspx

Underviser: Forbundsundervisere

Grundkursus for

TR-suppleanter

Kursusnummer: 1038-12-0001
Tid: 6. — 8. juni 2012 — kl. 8.00 — 16.00

Sted: FOA Aalborg, Osterport 2, Aalborg

Malgruppe: Nyvalgte suppleanter for tillidsrepraesentanter. Del-
tagere fra alle FOA-afdelinger i Nordjylland.

Tilmeldingsfrist: 10. april 2012

Indhold: Se gzeldende kursuskatalog for tillidsvalgte pa
www.foa.dk/Afdelinger/FOA-Aalborg/Tillidsvalgt.aspx

Underviser: Forbundsundervisere



AKTIVITETER | FOA AALBORG

KURSUSTELEFONEN 4697 3168

Introdag for nyvalgte

Kursusnummer: 2414-12-0019
Tid: 7. juni 2012 — kI. 08.00 — 16.00

Sted: FOA Aalborg, QOsterport 2, Aalborg

Malgruppe: Nyvalgte tillidsrepraesentanter, suppleanter og ar-
bejdsmiljerepreesentanter i FOA Aalborg

Tilmeldingsfrist: 12. april 2012

Indhold: Se geeldende kursuskatalog for tillidsvalgte pa
www.foa.dk/Afdelinger/FOA-Aalborg/Tillidsvalgt.aspx

Underviser: Lokale undervisere

MED pa arbejdspladsen

Kursusnummer: 1061-12-0016

Tid: 8. — 9. oktober 2012
med overnatning pa Comwell Rebild

Sted: Comwell Rebild, Rebildvej 36, Skerping

Malgruppe: Tillidsrepraesentanter, suppleanter og arbejdsmilje-
repraesentanter, som sidder med i MED. Du skal have gennem-

fort FOAs grunduddannelse. Deltagere fra alle FOA-afdelinger i

Nordjylland.

Tilmeldingsfrist: 6. august 2012

Indhold: Se gzeldende kursuskatalog for tillidsvalgte pa
www.foa.dk/Afdelinger/FOA-Aalborg/Tillidsvalgt.aspx

Underviser: Forbundsundervisere

TR og AMR som bisidder

Kursusnummer: 2425-12-0010

Tid: 13. — 14. september 2012
kl. 08.00 - 16.00

Sted: FOA Aalborg, @sterport 2, Aalborg

Malgruppe: Tillidsrepraesentanter, suppleanter og arbejdsmilje-
repraesentanter der har gennemfert FOAs grunduddannelse. Del-
tagere fra alle FOA-afdelinger i Nordjylland.

Tilmeldingsfrist: 19. juli 2012

Indhold: Se geeldende kursuskatalog for tillidsvalgte pa
www.foa.dk/Afdelinger/FOA-Aalborg/Tillidsvalgt.aspx

Underviser: Forbundsundervisere

TR som guldgraver

Kursusnummer: 2414-12-0012

Tid: 10. — 12. oktober 2012 med
overnatning pa Comwell Rebild

Sted: Comwell Rebild, Rebildvej 36, Skerping

Malgruppe: Tillidsrepraesentanter der har gennemfert FOAs
grunduddannelse. Deltagere fra alle FOA-afdelinger i Nordjylland.

Tilmeldingsfrist: 1. august 2012

Indhold: Se geeldende kursuskatalog for tillidsvalgte pa
www.foa.dk/Afdelinger/FOA-Aalborg/Tillidsvalgt.aspx

Underviser: Jorgen Bloch-Poulsen fra Dialog

Regional

arbejdsmiljokonference

Kursusnummer: 1028-12-0000 kk

Tid: 17. — 18. september 2012 med overnatning pa Comwell Re-
bild

Sted: Comwell Rebild, Rebildvej 36, Skerping

Malgruppe: Arbejdsmiljgrepraesentanter der har gennemfaort
FOAs grunduddannelse. Deltagere fra alle FOA-afdelinger i Nord-
jylland.

Tilmeldingsfrist: 16. juli 2012

Indhold: Fa et par faglige inspirerende dage sammen med andre
arbejdsmiljgrepraesentanter fra Nordjylland.

Samarbejde mellem

TR og AMR

Kursusnummer: 2414-12-0003
Tid: 4. — 5. oktober 2012 med overnatning pa Comwell Rebild

|

Sted: Comwell Rebild, Rebildvej 36, Skerping

Malgruppe: Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter
der har gennemfort FOAs grunduddannelse. Du kan kun deltage,
hvis du har din TR eller AMR med pa kurset. Deltagere fra alle
FOA-afdelinger i Nordjylland.

Tilmeldingsfrist: 2. august 2012

Indhold: Se geeldende kursuskatalog for tillidsvalgte pa
www.foa.dk/Afdelinger/FOA-Aalborg/Tillidsvalgt.aspx

Underviser: Lis Larsen
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WWW.FOA.DK/AALBORG

Barselscafe 2012

Kursusnummer: 508-406

Tid: Torsdag den 24. maj
kl. 15.00 - 17.00

Sted: FOA Aalborg, Osterport 2, Aalborg
Malgruppe: Medlemmer der skal pa barsel.

Indhold: Nu er det igen tid til barselscafé, sa alle har mulighed
for at saette sig ind i de mange nye barselsregler.

Naeste gang er den 23. august 2012, s& szet allerede nu tid af i
kalenderen. En faglig medarbejder vil forteelle om reglerne, og
der vil veere mulighed for at stille spergsmal.

Rad og vejledning om

din pensionsordning

Du kan treeffe Louise Schreiber-

Jakobsen i FOA Aalborg pa

nedenstéende datoer. Vi opfordrer dig til at bestille tid til en sam-
tale hos FOA Aalborg pa tif.nr.: 4697 3131.

Tid: 10. april 2012 kl. 12.30 og 15.00.
Tid: 6. juni 2012 kl. 12.30 og 15.00.
Sted: FOA Aalborg, Osterport 2, Aalborg
Malgruppe: Alle medlemmer

Tilmeldingsfrist: Efter forst-til-melle princippet
Det er en god ide at fa et pensionstjek engang imellem og fa styr
pa speargsmal som:

m Hvordan er jeg daekket hvis jeg bliver opsagt, syg eller invalid?

m Hvilke forsikringer er der i min Pensionsordning?

m Hvordan ser det ud med gkonomien, nar jeg stopper med at
arbejde?

m Kan jeg lave noget om i min Pensionsordning? — du har valg-
muligheder

Samtidig kan du here om dine muligheder for private forsikringer
og bank i PenSam.

Med venlig hilsen PenSam Hobrovej 42 C, 1. DK-9000 Aalborg
TIf.: 44 39 33 75 www.pensam.dk Kontoret har dbent hverdage
fra kl. 8.30-16.00

Foredrag ved

John Aasted Halse - Inklusion ~ ;
Kursusnummer: 9707-12-2409 /
Tid: Onsdag den 19. september kl. 18.30 — 20.30
Sted: FOA Aalborg, Osterport 2, Aalborg

Malgruppe: Peedagogmedhjzelpere og paedagogiske assistenter

Tilmeldingsfrist: 15. juni 2012 (er fremrykket pga frist for aflys-
ning til foredragsholder)

Indhold: John Aasted Halse er uddannet cand. pzed.psych. Han
har veeret formand for Berns Vilkar gennem 16 ar, samt telefon-
radgiver pa DR’s "Bgrnetimen” gennem 10 ar. Han har skrevet
en reekke bager og artikler. Klubben er veert ved lidt mundgodt.
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Generalforsamling i

Aalborg Kommuneklub.

Kursusnummer: 9707-12-2411
Tid: Mandag den 16. april 2012 kl. 18.00

Sted: FOA Aalborg, QOsterport 2, Aalborg

Malgruppe: FOA medlemmer der bor eller arbejder i Aalborg
Kommune

Tilmeldingsfrist: 10. april 2012 kl. 12.00 af hensyn til forplejning.

Dagsorden:

Valg af dirigent

Godkendelse af dagsorden

Formandens beretning

Regnskab

Valg af 4 bestyrelsesmedlemmer samt 2 suppleanter
Indkomne forslag

Eventuelt

Nooas o =

Indkommende forslag skal veere formanden i haende senest 10.
april 2012
Sendes til: Dorthe Hansen pa mail: dolai1@live.dk

Efter generalforsamlingen er der foredrag af Bjarne Nielsen
Brovst.

Mvh. Bestyrelsen

Femina kvindelob 2012

Kursusnummer: 9741-12-2430

Tid: Onsdag 6. juni kl. 19.00
Vi mades kl. 18.30 - FOA vil veere synlig pa dagen.

Sted: Skovdalen Atletik Stadion. Labet starter kl. 19.00. Der vil
vaere professionel opvarmning for lgbet.

Malgruppe: FOA-medlemmer

Indhold: Kvindelgbet er en herlig oplevelse for piger og kvinder i
alle aldre, hgjde og drgjde. Bemaerk at FOA Aalborg har et be-
greenset antal pladser til radighed.

Deltagergebyr: Det koster 120 kr. (normalt 175 kr. FOA Aalborg
betaler differencen).

Efter bekreeftelse pa tilmelding kan du overfere pengene til kon-
tonr.: 5380-0332602 med angivelse af cpr.nr. og “kvindeleb”. Vi
registrerer din indbetaling og sender dig dit lsbenummer efter 14.
maj 2012. Pengene skal veere overfart senest 25. maj 2012.

Du kan ogsé veelge at made op i FOAs reception i perioden 14. —
25. maj 2012 for at betale deltagergebyr og fa udleveret Igbe-
nummer.

Tilmelding: Efter "forst til melle” princippet pa
kursusenheden@foa.dk, eller pa tif. nr.: 4697 3168. Ved tilmelding
skal der oplyses cpr.nr., forventet lebstid og sterrelse pa T-shirt
for dem, der tilmeldes.

Tilmeldingsfrist: 7. maj 2011



AKTIVITETER | FOA AALBORG

KURSUSTELEFONEN 4697 3168

FOA Aalborg inviterer

i Cirkus Dannebrog

Kursusnummer: 570-077

Tid: Fredag 13. juli 2012
kl. 19.00 - 21.30

Sted: Fjordmarken ved Kvickly, Dannebrogsgade 64, Aalborg.
Malgruppe: FOA Aalborgs medlemmer med familie.
Billetpris: 50 kr. pr. billet.

Betaling: Nar du har faet en bekreeftelse pa bestilling af billet-
terne skal du senest 29. juni 2012 overfgre pengene til falgende
konto: Reg.nr. 5380 og kontonr. 0332602. Husk at pafere navn
og cpr.nr., cirkus og antal billetter. Nar vi har modtaget pengene,
sender vi billetterne til betalers adresse. Billetterne kan desuden
betales og hentes i receptionen i FOA Aalborg, @sterport 2, Aal-
borg i perioden 11. — 29. juni 2012

Rigtig god forngjelse.

Born og Natur

Kursusnummer: 9741-12-2432

Tid: 3 onsdage med start 30. maj 2012
til 13. juni 2012 - kl. 19.00 — 21.30

Sted: Raderummet, AOF Nord, lok. 308, Kayergdsgade 37, 3.
sal, Aalborg, og i Ostre Anlaeg ved Naturvejlederhuset

Malgruppe: Peedagogmedhjalpere og paedagogiske assistenter
Tilmeldingsfrist: 18. maj 2012

Indhold: 3 aftener hvor vi kommer teet p& vores egen glaede og
nysgerrighed efter at vide mere om naturen. Vi gor det ud fra en
bernesynsvinkel, sa vi forhdbentlig bliver i stand til at opleve na-
turen og seette projekter i gang sammen med born til felles
gleede, forundring og leering.

Den sidste dag laver vi mad over bal — alt andet end pglser, sno-
bred og skumfiduser! Inspiration til Iseringsplaner i forhold til
natur og naturfaenomener samt udviklingspsykologi inddrages.

Underviser: Pia Nergaard Dahl

Foredrag om sensitivitet

- ER DU SARLIGT SENSITIV? |

Kursusnummer: 9741-12-2431
Tid: Torsdag 26. april 2012 kl. 18.30 - 21.30

Sted: FOA Aalborg, QOsterport 2, Aalborg

Malgruppe: FOA-medlemmer

Indhold: Szerligt sensitive mennesker har et mere sensitivt ner-
vesystem overfor sanseindtryk som lyd, lys, syn, stemninger og
lugt. Situationer, som andre synes er afslappende og positivt sti-
mulerende, dreener dem for energi. Uden at de forstar hvorfor.
Sensitive mennesker oplever iszer at blive overstimuleret af de
mange sanseindtryk, hvis miljget er for intenst, ustruktureret og
kaotisk. Denne pavirkning forarsager en eget sarbarhed for
stress, og andre mennesker kan opfatte virkningen som nervesi-
tet og usikkerhed. Mange senstive personer traekker hyppigt i
bremsen, og denne introverte reaktion kan gere, at de bliver op-
fattet som asociale og uengagerede. Det kan vaere sveert at lade
op oven pa de mange sanseindtryk, og dette kan fere til sam-
menbrud med kronisk stress, depression eller social isolation.
Det sensitive personlighedstreek er ikke alment anerkendt, og
derfor afvises det ofte af pararende, i skolen, pa arbejdspladsen
osv. Mange sensitive personer udvikler derfor et lavt selvvaerd. At
finde ud af hvad det vil sige at vaere sensitiv giver ofte en stor let-
telse. Man kan bedre forsta sig selv og se klart hvilke situationer,
der giver stress. P4 den made bliver man med tiden i stand til at
opbygge den personlige styrke, der skal til for at klare stresspro-
blemer.

Foredraget indeholder fglgende:

° Hvad er sensitivitet?

. Test: Er du sensitiv - og hvilken type sensitiv er du?
o At leve med sensitivitet, gode rad og guidelines.

° Sensitivitet og arbejde.

. Bern og sensitivitet.

Foredragsholder: Jannie Fosvang

Information om efterlon

Fa svar pa dine spargsmal om efterlgn
Tid: 19. april 2012 kl. 19.00 - 21.00
Sted: FOA Aalborg, @sterport 2, Aalborg

Malgruppe: Dig, der overvejer efterlon — og er fadt for 1. januar
1954

Tilmeldingsfrist: 17. april 2012

Indhold: Overvejer du at ga pa efterlen? Der er sikkert dukket
mange spargsmal op - bade om efterlon og pension. Nu kan du
fa svar pa dine spargsmal, nar FOA Aalborg og Pen-Sam oriente-
rer om love, regler og muligheder vedrarende efterlen og pen-
sion. Tag gerne din ledsager med - vi byder pa kaffe/te med
brod.
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ENGHUSET FLYTTER SNART TILBAGE

Nedrivning, genhusning i Skarplng 0g genrejshing

Enghuset i Gistrup er et socialpsy-
kiatrisk botilbud § 85 med degn-
deaekning, og malgruppen er voks-
ne mennesker med svaere sindsli-
delser, som i kortere eller lzengere
tid har brug for et specialiseret til-
bud med pleje, omsorg, behand-
ling og social treening. Desveerre
var Enghuset i Gistrup utidssvaren-
de og skulle renoveres.

Boligerne var kun pa 26 m2. Flere arki-
tektfirmaer var indbudt til licitation. Der
var forskellige projekter og vinderprojektet
indebar, at der skulle nybygges i stedet
for at renovere. Sa bygningen skulle altsa
nedrives for at give plads til den nye.

Med i planlaegningen

-Vi har selv veeret en aktiv del i planlaeg-
ningsfasen, forteeller social- og sundheds-
assistenterne Brit Krogh, Bettina
Vestergaard, Heidi Carlslund, Susanne
Lynge Jensen, Bogumila Jovanovic, til-
lidsrepraesentant og leder Bente Mgiller.

Vi var otte personer i en gruppe fra Eng-
huset, der deltog i opstartsfasen.

-Vi pakkede selv alt ned i flyttekasser. Et
flyttefirma flyttede for os, og det hele
skete pa bare én dag. Da vi flyttede ind,
fik vi kaffe og kage, og sa startede indflyt-
ningen med kasser overalt, i den kolde
vinter. Vi kom hurtigt pa plads, og sa er
det ellers géet fint siden.
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Sédan ser Enghuset ud i dag under den m/dler—
tidige flytning til Skerping.

Social- og sundhedsassistenterne i Enghuset,
der midlertidigt er flyttet til Skerping. Fra ven-
stre, Bettina Vestergaard, Heidi Carlslund, Su-
sanne Lynge Jensen og Bogumila Jovanovich,
der er tillidsrepraesentant. Til hojre leder Bente
Moller.

Det var her vores planleegning kom os til
gode, for vi havde alt klart i den mindste
detalje. Sa det kan altsa godt betale sig at
veere lidt pa forkant.

Nu kender vi s turen tilbage, og det hele
skal bare geres i omvendt reekkefolge.

Genhuset i halvandet ar

Beboere og medarbejdere i Enghuset har
nu vaeret genhuset pa Rebild Park Hotel i
Skerping siden 1. februar 2011 og har
veeret vaek fra de vante omgivelser i Gi-
strup.

-Det er faktisk géet godt og over forvent-
ning, siger social- og sundhedsassisten-
terne og lederen.

-Indretningen passer fint til vores beboere
og vores made at samarbejde p&, og nar
det er over en kort periode, kan det sag-

Rebild Park Hotel er nu rammen om Enghuset.
Overalt har medarbejderne sorget for hyggelige
hjorne. Her er det spisestue med pejs.

tens lades sig gore.

Selvfolgelig er der mangler i et gammelt
hotel, men det planlaegger vi os ud af.
Faktisk er det blevet lettere med offentlig
transport her til Skerping. Antallet af af-
gange til Skerping er det samme som til
Gistrup, nemlig to i timen, og vi har ikke
veeret oppe at slds med DSB. For mange
er det tidsmaessig en leengere tur i egen
bil.

Trygge beboere

-Det er vores indtryk, at beboerne er
glade for byen og de foler sig trygge.

Vi har ogsa brugt den dejlige natur om-
kring byen blandt andet til sommerture.
Her er ogsa dagligvarebutikker, biograf,
bibliotek med mere i gdafstand fra Rebild
Park Hotel.



Det nye Enghuset

Det nye Enghuset vil blive helt anderledes.
Der bliver tale om en rund, utraditionel byg-
ning bygget efter passivhus-metoden. Det
betyder, at den bliver ekstremt billig energi-
maessig. Nu bliver boligerne to-rums med
opholds-og soverum, kekken og bad til
hver enkelt bolig og veesentligt storre i
kvadratmeter. Indflytning bliver efter pla-
nen 1. september i ar, og det glaeder vi os
til, siger medarbejderne.

Vi tror pd, det bliver en god og speendende
arbejdsplads og ikke mindst beboerne vil
maerke steerkt forbedrede forhold i det nye
hus i Gistrup.

i Gistrup

At det blev Skerping skyldtes, at vi ned-
satte en gruppe af beboere og personale
til at handtere flytningen, for vi skulle jo
finde et sted at veere.

Vi var rundt at kigge, og Skerping faldt
bedst ud i vores gjne. Ikke mindst pa
grund af transporten til og fra.

Udfordringer og borgermgade

-Tiden i Skerping har givet udfordringer,
men ogsa bedre muligheder for at kende
hinanden pé& kryds og tveers, og nye
mader at samarbejde pa.

Selv om vi skulle flytte, s havde vi allige-
vel en lang periode forud, hvor vi vidste,
at vi skulle flytte.

| Skerping gik der i byen rygter om, at et

antal psykisk syge skulle flytte ind. Det Det fremtidige Enghuset i arkitektens tegning. 3D-tegning af en beboerlejlighed. Beboerne bor
handterede vi ved at holde borgermode Som det ses, er det et utraditionelt hus for be- i eget hjem, og nu erstattes de gamle, utidssva-
pa Kulturstationen, hvor vi indbed bor- boere og medarbejdere. rende boliger med nye og store lejligheder.

gerne til at here om vores ophold. Vi blev
taget utroligt godt imod. Der har overho-
vedet ikke vaeret problemer med borgerne
omkring os og vores 32 beboere.

Alle beboere og medarbejdere flyttede
med til Enghuset i Skerping . Man kunne
jo godt frygte, at nogle ville fole sig
utrygge. Der har vaeret nogle tvivisspergs-
mal om flytningen og dem har vi handte-
ret, sa alle folte sig trygge.

Der er overnatningsmuligheder for medar-
bejderne ved vagtskifte. Der leveres mad

fra Rebildhus til vores beboere. Medarbej- 13y 00e/igt ser det ud, det nye Enghuset, som i Der bliver bade kakken, badevaerelse, opholds-
derne har forstaet at indrette hotellet med o miigen ligger pa sin vante plads i Gistrup. stue og sovevaerelse i de nye boliger, og med
smé hyggelige opholdshjerner. Der er fin god plads ogsé til medarbejderne.

spisestue med pejs og der er kontorer og
servicerum spredt rundt om.
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KROPPEN PA TOPPEN

Kroppen
pa toppen:

Danse,
oPPe,
klappe,
dreje 0Q

Kravle
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Kroppen pa Toppen er et sund-
hedsfremmeprojekt i Aalborg Kom-
mune. Her fokuseres pa berns ba-
lance, koordinationsevne og at mo-
toriske feerdigheder udvikles, nar
de far tid, lov og plads til udfor-
drende motoriske lege. Det nyder
dagplejerne og dagplejebgrnene
godt af i »Tirsdagslegestuen« i Dall.

Dagplejere i »Tirsdagslegestuen« i Dall har
alle veeret dagplejere i mange ar.

Sanne Svoger, Else-Marie Jensen, Maj-
britt Axelsen og Michaela Ibsen er vilde
med »Kroppen pa toppen«. Derfor var alle
bernene i sving til en aktivitetsdag en tirs-
dag i januar.

Det kunne teamleder Jeanette Christen-
sen, dagplejepaedagog Lone Jakobsen og
sektorformand Jytte Christensen fra FOA
Aalborg forvisse sig om pa den solskins-
rige dag, hvor fritidshuset pa Klokkeve; i
Dall dannede rammen om de mange lgjer,
som de aktive dagplejere star for.

Helene Winther Sgrensen, idreetspaeda-

gog fra Kroppen pa toppen var ogsa pa
besgg, og i ovrigt har hun veeret rundt i
over 110 legestuer for lzere bernene akiti-
vitet og felge op pa de ting, som dagple-
jerne ger med bernene og inspirere til nye
lege.

-Vi er tre i Kroppen pa toppen, to fysiote-
rapeuter og en idreetspaedagog, forteeller
Helene Winther Sgrensen. Det hele gar ud
pa at fa gladere og sundere bgrn og fa
pulsen op pa de sma og voksne. Det er
de voksne, der er rollemodellerne, s de
skal selvfelgelig ogsa deltage.

Motion og lidt sundt til maven

Dagens program, som dagplejerne havde
tilrettelagt flot, bestod af at synge sange
med indlagt motion. Der var Hopti-san-
gen, »Gravkoen« og »Kom og dans med
mig«.

Derefter skulle pulsen ned og der skulle
ligges pa teepper og lyttes til fuglesang og
vandfald for at bearbejde de ting, man lige
har lavet.

Sa var der kaffe, saftevand, boller og
frugt. Alt hjemmebagt og lavet af dagple-
jerne selv, Og det er sundt det hele.
Legestuen har ogsa holdt fastelavnsfest,
og mange foraeldre dukker op for at kigge
til de 12 bern, der er i legestuen. Det
skete ogsa denne dag, og de foraeldre, vi



KROPPEN PA TOPPEN

Dagplejere og barn
venter spaendt pa, at
forestillingen skal
begynde.

talte med, var glade for initiativet.

Det er bare sa godt

Jytte Christensen, formand for Paedago-
gisk Sektor i FOA Aalborg dukkede op
den aktivitetsdag i Tirsdagslegestuen i
Dall. Jytte Christensen mener, at aktivite-
ter pa det plan, som de holder i tirsdags- .
legestuen i Dall, er vigtige. Dagplejer Sanne Svoger med gutterne, lige for Sa gér dansen og alle var med til de populaere
Det er dejligt, at dagplejerne tager »Krop- der skal danses. bornesange.

pen pa toppen« serigst, for det er jo star-
ten pa livet for bernene, at de er sunde,
raske og glade. En sidegevinst er, at det
ogsé er godt for dagplejerne, der kan
holde sig i form sammen med bgrnene.
Det seetter fantasien i sving, og det giver
et sundt grin i legestuen og er med til at
gere hverdagen lidt mere festlig. Jeg
synes ogsd, det er godt, at kommunen
tager den slags aktiviteter pa program-
met.

Det giver et godt feellesskab mellem beorn,
dagplejere og foraeldre og dagplejerne
indbyrdes.

Det er ogsa godt at se, at s& mange for-
zeldre mader op for at vaere sammen med
bernene i en glad stund. Jo, den kommu-
nale dagpleje har rigtig meget at tilbyde
bern, foraeldre og dagplejere. Det kan vi Der blev kravlet, og bagefter hvilede barnene For sé lige at slutte af med et dejlig kaffe og
godt veere stolte af. og de voksne pé taepper. saftevandsbord.
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Revyholdet 2012 Fra venstre Jorn Cederstream, Anna Bix, Stig Jensen, Rikke Mia Jensen, Bente Norup, Peter Kastrup og Jytte Christensen. Instruktor
var Annemette Nors og Lene Rom Frederiksen stod for musikken. Derudover var medlemmer, valgte og ansatte pa dupperne for at fa revyen afviklet.

FOA-revy 2012 - Forandring fryder

I 2012 var FOA Aalborg revyens
tema - forandring fryder. Baggrun-
den var det laenge ventede rege-
ringsskifte i dansk politik.

FOA og revyholdet havde dog forventet,
at forandringen ville komme. Det blev

desveaerre meget lidt frydeligt at veere til-
skuer til skiftet p& Christiansborg. Derfor

forsogte revyholdet at synliggere de nad-
vendige og tiltraengte forandringer — ikke
mindst for medlemmerne.

Revyen gnskede at holde politikerne op
pa de lofter, de gav inden valget. Desuden
onskede de at forene sjov og alvor til arets
revy og det indfriede de til fulde.

Musikken svingede, sangene klingede,
ordene flad i et vaek, og der var styr pa

kostumer og rekvisitter, da FOA revyen
2012 lgb af stablen.

Musikerne leverede varen. De gaeve back-
stage folk havde ogsa styr pa deres opga-
ver!

Endelig en stor tak til alle medlemmer,
som ogsd var med til at gere denne aften
festlig.

Sé er der revy i FOA med underholdning, dejlig mad, hygge ved bordene, og efterfalgende dans til god musik.
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