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Love for FOA - Fag og Arbejde

§ 1. Navn, hjemsted og organisationstilknytning

Stk. 1
Forbundets navn er FOA — Fag og Arbejde.
Forbundet har hjemsted i Kobenhavn.

Stk. 2
Forbundets medlemskab af en hovedorganisation
besluttes af kongressen.

Medlemskab af gvrige organisationer og forhandlings-

fellesskaber besluttes af hovedbestyrelsen.

§ 2. Forbundets grundlag og formal

Stk. 1

Forbundets grundlag er et menneskesyn, som bygger p
demokrati, nzrhed og tryghed, mangfoldighed, solidari-
tet og respekt.

FOA er et fellesskab af medlemmer, der bruger den
felles styrke til at skabe bedre arbejdsliv for fallesskabet
og den enkelte. Fellesskabet og den enkelte er hinan-
dens forudsetning.

Det er medlemmernes engagement, deltagelse og
aktivitet, der gor organisationen dynamisk og demokra-
tisk, og som er med til at fremme og varne om felles
interesser. Det er samtidig fellesskabet og en rekke fel-
les verdier, der giver organisationen samlet kollektiv
styrke.

Organisationen bygger pa abenhed og tilgeengelighed,
ligesom strukturen bygger pa en decentral tankegang.

Forbundets tillidsvalgte er de band, der binder orga-
nisationen sammen.
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Stk. 2

Forbundets formal er:

m At organisere offentligt og privat ansatte indenfor for-
bundets omride.

B At pavirke samfundsudviklingen fagligt, politisk,
gkonomisk, socialt. uddannelsesmassigt, kulturelt og
internationalt samt at fremme ligebehandlingen i
samfundet til gavn for alle medlemmer.

m At udgere den overordnede ramme for fallesskabet
mellem medlem, arbejdsplads, de tillidsvalgte, afde-
ling og forbund.

m At indhente, prioritere og forhandle forbundets over-
enskomstkrav.

m At bygge sin indsats pa felles verdier omkring en
rekke indsatsomrader, der omhandler tryghed og fag-
lighed bade individuelt og kollektivt.

B At arbejde for, at faggruppen, arbejdspladsfallesskabet
og den enkelte har sterst mulig indflydelse p4 egen
arbejdssituation, fag og arbejdsliv.

§ 3. Medlemmet

Stk. 1

Milet er det felles faglige demokrati — og dermed med-
lemmets indflydelse — som skal vere s direkte som
muligt overalt i organisationen. Som medlem har man
ret til at blive hort, inddraget, orienteret og vere med-
bestemmende om egne forhold.

Beslutninger, som har direkte indflydelse pa daglig-
dagen, afgpres sd vidt muligt af medlemmet selv under
ansvar overfor og i overensstemmelse med det forplig-
tende fzllesskab.

Medlemsrettighederne udger en central del af det for-
pligtigende fallesskab, som afdelinger og forbund udger.
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Stk. 2

Alle medlemmer skal gives mulighed for at ove indfly-
delse og deltage direkte eller indirekte i kollektive pro-
cesser, beslutninger og valg i FOA.

Medlemmet har ret til at f3 understottet fagligheden
og fagets udvikling, og ret til indflydelse pa de forhold,
de aftaler og den overenskomst, der vedrerer arbejdsliv-
et.

Stk. 3
Medlemmernes interessevaretagelse er siledes udgangs-
punktet for sdvel forbundets som afdelingernes arbejde.

Medlemskab sker gennem den lokale afdeling.

Medlemsrettighederne er geldende fra indmeldelses-
tidspunktet, bortset fra konflikcunderstoteelse, jf. § 13
stk. 4.

Medlemmer i hel eller delvis beskftigelse er medlem
i den afdeling, indenfor hvis omride arbejdspladsen er
beliggende, medmindre andet er aftalt eller besluttet af
afdelingerne.

Safremt enighed mellem afdelingerne ikke kan opnis,
kan hovedbestyrelsen beslutte at impdekomme en grup-
pe medlemmers anmodning om medlemskab af en
anden afdeling.

Ovrige medlemmer er medlem i den afdeling, hvortil
deres bopzlskommune henhgrer, medmindre medlem-
met gnsker at forblive i den hidtidige afdeling.

Stk. 4
Alle medlemmer er valgbare og har stemmeret, indtil de
ophorer i beskeftigelse og fuldt ud overgir til en offent-
lig pension.

Valgte lonnede skal afgd ved udgangen af den méned,
hvor folkepensionsalderen indtreder.
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Stk. 5

Overfor afdelinger og medlemmer forpligter forbundet
sig til at yde den samme grundleggende kvalitetsmassige
indsats gennem beskrivelse af felles lofter om service
vedtaget af kongressen.

Alle medlemmer har tilsvarende personligt krav pd de
ovenfor navnte ydelser, s man som medlem i sin afde-
ling fir en ensartet minimumsservice, uanset hvor i
landet man er medlem.

De felles vedtagne servicelofter er bindende i forhold
til afdelingerne.

Hovedbestyrelsen fastlegger arbejdsdelingen mellem
afdelinger og forbund, herunder de felles lofter.

Stk. 6
Medlemmer kan indbringe klager over sagsbehandling
og afgerelser, som angir medlemmets individuelle, per-
sonlige rettigheder for klageinstansen. Undtaget herfor
er sager af politisk karakter eller sager, der er omfattet af
andre klagemuligheder.

Retningslinjerne for klageinstansens virke fastsettes af

hovedbestyrelsen.

§ 4. Kongressen

Stk. 1
Kongressen er forbundets overste myndighed.
Kongressen godkender selv sin endelige dagsorden og
fastsetter selv sin forretningsorden.

Hovedbestyrelsen er ansvarlig for indkaldelse, tilrette-
leggelse, gennemforelse og opfelgning pa kongresser.
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Stk. 2
Ordinzr kongres afholdes hvert tredje 4r i oktober kvar-
tal og indkaldes af hovedbestyrelsen med mindst 12
maneders varsel.

Forslag til kongressen skal vere forbundet i heende
senest 60 dage for dennes atholdelse.

Forslagsberettigede er alle medlemmer gennem deres
afdelinger samt lokale og centrale kompetente forsam-
linger.

Hovedbestyrelsen er desuden forslagsberettiget til og
med kongressen.

Materiale, der skal behandles pa kongressen, tilsendes
de delegerede senest 30 dage for kongressens afholdelse.

Stk. 3

Ekstraordinar kongres indkaldes med angivelse af
dagsorden med mindst 14 dages varsel, safremt det
besluttes af hovedbestyrelsen eller begzres af mindst en
tredjedel af afdelingerne i forbundet, representerende
mindst 25 pct. af forbundets medlemmer.

Stk. 4
Alle medlemmer kan overvare kongressens forhandling-
er, i det omfang, der er plads.

Kongressen er dben for offentligheden, medmindre
kongressen beslutter andet.

Materiale, der skal behandles pa kongressen gores
elektronisk tilgengeligt for alle medlemmer.

§ 5. Kongressens sammensaetning

Stk. 1

Kongressen bestar af 500 delegerede fra afdelingerne.
Hertil kommer hovedbestyrelsen samt de centrale sek-
torbestyrelser, 3 representanter fra landselevbesty-
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relserne, 3 ungdomsrepresentanter, 3 lederreprasen-
tanter og 3 representanter for seniorerne, alle med
stemmeret.

Stk. 2
De 500 delegerede fordeles efter medlemstal blandt
afdelingerne pr. 1. januar i dret for kongressens athol-
delse.

Hver afdeling tildeles forlods minimum 2 delegeret-
pladser og kan maksimalt opna 30 delegeretpladser.

Pladserne fordeles efter et fordelingstal, idet medlems-
tallet i forbundet pr. 1. januar i kongresiret divideres
med 500. Den fremkomne kvotient er siledes forde-
lingstallet pr. delegeret.

I opgorelsen af antallet af delegerede indgir de forlods
tildelte delegeretpladser.

Er der overskydende delegeretpladser, tildeles disse de
afdelinger, der ligger nermest fordelingstallet i reekke-
folge.

§ 6. Politisk ledelse

Stk. 1
Politisk ledelse har ansvaret for den daglige drift og den
politiske ledelse af forbundet, under ansvar over for

hovedbestyrelsen.

Stk. 2
Kongressen velger formand, nestformand og forbunds-
sekreterer. Antallet af forbundssekretarer indstilles af
hovedbestyrelsen.

Desuden indtreder de valgte sektorformand i politisk
ledelse.

Sektornestformandene er suppleanter for sektorfor-
mandene.
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Forslag til valg af formand, nestformand og for-
bundssekretaerer skal vere hovedbestyrelsen i hande
senest 60 dage for kongressens atholdelse.

Forslag til genvalg pa disse poster skal dog vere
hovedbestyrelsen i hende senest 90 dage for kongres-
sens atholdelse.

Stk. 3
Alle medlemmer jf. § 3 stk. 4 kan opstille til de i stk. 2

navnte poster.

Stk. 4

For at opn valg skal man opna mere end halvdelen af
de afgivne, gyldige stemmer, medmindre kun 1 kandi-
dat er bragt i forslag.

Stk. 5

Afgar formanden eller nestformanden i utide, indkaldes

der til ekstraordiner kongres og reglerne i stk. 2 og 3

folges, idet fristen for forslag kan nedszttes til 7 dage.
Afgar en kongresvalgt forbundssekreter i utide, kan

hovedbestyrelsen med tre fjerdedele af stemmerne kon-

stituere en efterfolger frem til forstkommende kongres.

Stk. 6
Ved afgang i utide pa grund af legeligt dokumenteret
sygdom eller ved manglende genvalg udbetales en fra-
tredelsesgodtgorelse svarende til 6 méneders lon.

Ved fratreden til pension eller efterlon eller ved ded
udbetales en godtggrelse svarende til 3 maneders lon.

Ved fratreden som folge af @ndringer af strukturen
etableres en fratreedelsesordning, som skal godkendes af
hovedbestyrelsen.

Bestemmelsen er geldende for alle politisk valgte i
forbundet.
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Stk. 7
Politisk ledelse fastleegger selv sin forretningsorden.

§ 7. Hovedbestyrelsen

Stk. 1
Hovedbestyrelsen er forbundets everste myndighed
imellem kongresserne.

Stk. 2

Hovedbestyrelsen bestar af politisk ledelse samt desu-

den:

® 1 medlem fra hver sektor pr. pabegyndt 25.000 med-
lemmer pd basis af medlemstallet pr. 1. januar i kon-
gresaret

B 1 medlem fra hver afdeling

B 2 reprasentanter for ungdomsarbejdet

m Sektornastformaendene

For sektorreprasentanter og afdelingsreprasentanter

valges suppleanter.
Alle ovenstdende med stemmeret.

Stk. 3

Hovedbestyrelsen fastlegger selv sine meader og sin for-
retningsorden efter indstilling fra politisk ledelse.

§ 8. Afdelingssamarbejde

P4 arbejdspladser med medlemmer fra flere FOA-afde-
linger, og hvor afdelingerne ikke har indgiet konkrete
aftaler, kan en afdeling hverken indga aftaler eller udtale
sig pa vegne af gvrige FOA-afdelinger.

Afdelingerne skal (i samarbejde med de berorte lokale
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sektorer) organisere et samarbejde, der sikrer de ansatte

tryghed og faglighed gennem bl.a. en felles representa-

tion i forhandlingssammenhang samt elevservicering og
elevarbejdet.

Samarbejdet og strukturen er et anliggende for de
involverede afdelinger og skal vere med til at sikre, at
der indgis aftaler, der som minimum indeholder folgen-
de:

m Forhandlingsstrukturen

® Medlemsdemokratiet

m Hindtering af servicelgfterne

B Samarbejde og uddannelsesforhold for tillidsrepre-
sentanter, herunder MED, arbejdsmiljoreprasentan-
ter og evt. gvrige fzlles reprasentationer

m Elevarbejdet, elevservicering og praktikpladsforhold

® Information/kommunikation

§ 9. Regionalt samarbejde

Afdelingerne kan afholde kvartalsvise regionale moder
for lokale sektorformand/sektoransvarlige. Forbundet

dakker udgifterne hertil.

§ 10. Sektorer og faggruppedannelser

Stk. 1

Forbundet er opdelt i 4 sektorer
m Social- og Sundhedssektoren
m Padagogisk Sektor

m Teknik- og Servicesektoren

m Kost- og Servicesektoren

FOA — Fag og Arbejde 13



Stk. 2

Sektorernes opgave er iser at varetage medlemmernes

faglighed, identitet og faglige udvikling, bl.a. med

udgangspunkt i forbundets vedtagne handlingsplaner og
mélsetninger samt at varetage de sektormeassige over-
enskomstforhandlinger.

Herudover varetager sektorerne bl.a.:

m Sckrorens egne erhvervsfaglige uddannelser, herunder
efter- og videreuddannelse samt strategier for kvalifi-
kations- og kompetenceudvikling

m Sekrorens elevarbejde — idet elever er fuldgyldige
medlemmer — i et samspil med forbundets indsats
over for unge

m Information og kommunikation indenfor sektorens
omrader

m Ovrige sektorrettede aktiviteter samt faglige og poli-
tiske opleg af felles forbundsinteresse.

Sektoren indstiller sektorbudget til hovedbestyrelsen i
sammenhang med forbundets budget og fastlegger selv
sine samlede sektoraktiviteter pa basis af det udmeldte

budget.

Stk. 3
Der atholdes sektordrsmede pd landsplan i de &r, hvor
der atholdes ordiner kongres.

Sektorerne fastsztter selv regler for sektorirsmodernes
indkaldelse, afvikling og reprasentationsret p disse.
Dog siledes, at alle afdelingssektorer eller tilsvarende
demokratisk myndighed som minimum er repraesente-
ret med 2 delegerede og derudover yderligere 1 delege-
ret pr. pabegyndt 3.000 medlemmer, udover de forste
3.000. Ligeledes sikres deltagelse af minimum 1 delta-
ger fra hvert af de centrale faggruppeudvalg.

P4 sektorirsmedet valges sektorformand og sektor-
nastformand.
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Forslag til formand og nastformand skal vere sektor-
bestyrelsen i hende senest 60 dage for sektordrsmeadets
atholdelse. Forslag til genvalg pa disse poster skal dog
vare sektorbestyrelsen i hende senest 90 dage for sek-
torirsmedets afholdelse.

Forslag til sektorbestyrelsesmedlemmer, hovedbesty-
relsesmedlemmer og suppleanter herfor kan indgives
frem til drsmedets start.

Stemmeret pa et sektordrsmede har kun de medlem-
mer, der henherer til den pageldende sektor.

Afgar en sektorformand eller nastformand i utide
indkaldes til ekstraordinert sektorarsmode med valg pd
dagsordenen.

§ 11. Faggrupper

Stk. 1

Sektorerne har det overordnede ansvar for arbejdet med
faggrupperne. Faggrupperne har kompetence til at traf-
fe beslutning om forhold, der alene angir den enkelte

faggruppe.

Stk. 2

Sektorarsmederne treffer beslutning om de respektive
sektorers faggruppestrukeur. Udgangspunktet for fag-
gruppeopdelingen er landsdekkende overenskomstgrup-
per, men sektorarsmedet kan treffe beslutning om
andre eller supplerende kriterier, efter indstilling fra de
berorte faggrupper.

Stk. 3

Sektorerne afholder landsmeder for grupper med felles
udgangspunkg, f.eks. i form af overenskomst, felles
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arbejdsplads eller felles fagligt netverk inden for sekto-
rens omrade.

Sektorerne fastsetter efter indstilling fra faggrupperne
nzrmere regler for modernes indkaldelse, afvikling og
reprasentationsret pa disse, dog sdledes at reprasenta-
tionen afspejler de store forskelle i faggruppernes stor-
relse, og siledes at hver faggruppe i en afdeling eller
inden for en region sikres reprasentation, der velges af
og blandt medlemmerne tilherende faggruppen i den
pagaeldende afdeling eller region.

Kan der ikke blandt disse velges en reprasentant til
faggruppelandsmedet, kan faggruppen lade sig repre-
sentere ved et medlem fra en anden faggruppe.
Stemmeret og valgbarhed pi et faggruppelandsmede har
dog kun de medlemmer, der henhorer til den pagalden-

de faggruppe.

Stk. 4

Alle faggrupper har ret til at valge et fagligt udvalg.
Valg af medlemmer til et fagligt udvalg sker pa faggrup-
pelandsmeder.

Stk. 5

Hovedbestyrelsen treffer beslutning om, til hvilken sek-
tor en ny faggruppedannelse henhgrer efter indstilling
fra faggrupperne.

Stk. 6

Sektorerne afholder udgifterne til arbejdet med faggrup-
perne inden for sektorens budget jf. § 10 stk. 2.
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§ 12. Ungdoms-, senior- og lederarbejde

Stk. 1

Til varetagelse af szrlige ungdomsinteresser etableres et
tvergiende, landsdekkende ungdomsarbejde.
Hovedbestyrelsen fastsetter nermere regler herfor.

Stk. 2

Til varetagelse af seniorernes serlige interesser etableres
et tvergiende, landsdekkende seniorarbejde.
Hovedbestyrelsen fastsetter nermere regler herfor.

Stk. 3
Til varetagelse af ledernes serlige interesser etableres et
landsdzkkende lederudvalg. Hovedbestyrelsen fastsztter

narmere regler herfor.

§ 13. Overenskomstforhandlingerne

Stk. 1
Forud for en overenskomstfornyelse indhentes forslag
og krav af de centrale sektorer og forbundet til overens-
komster og aftaler fra afdelinger og faggrupper.

De indsendte krav behandles og prioriteres af hoved-
bestyrelsen og af de centrale sektorer, for sd vidt angar
specifikke krav til de enkelte overenskomster.

Stk. 2
Hovedbestyrelsen har det gverste ansvar for forhand-
lingerne.

Forbundet forestir de overordnede, generelle overens-
komstforhandlinger inden for de forskellige forhand-
lingsfellesskaber, som forbundet er medlem af.

Hovedbestyrelsen tager stilling til godkendelse af for-
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handlingsresultater om overenskomster og aftaler, eller
anbefaler disse, hvor de skal til urafstemning blandt de
bergrte medlemmer.

Hovedbestyrelsen fastsztter de nermere urafstem-
ningsregler.

Ved urafstemning skal et forhandlingsresultat godken-
des af et flertal af de afgivne stemmer.

Godkendes forhandlingsresultatet ikke, ivarksettes
konflikt, medmindre forligsmandsloven eller forhand-
lingsfellesskaber tilsiger noget andet.

Stk. 3
Sektorarsmederne tilrettelegger selv sektorernes for-
handlingsstrukeur.

Sektorerne skal sikre, at faggrupperne er repraesenteret
i forhandlinger om egne lon- og arbejdsforhold.

Stk. 4
Hovedbestyrelsen treffer beslutning om ivarksettelse
og omfang af eventuelle konflikter.

Hovedbestyrelsen kan fastsette regler for og storrelsen
af konfliktkontingent og konfliktunderstottelse samt
krav til medlemskabets forudgiende varighed.

Et medlem, som fortsat er beskeftiget inden for for-
bundets faglige omréde, kan ikke melde sig ud, nir
konflike er varslet. Forst nar konflikten er afsluttet og
ny endelig underskrevet overenskomst foreligger, kan
medlemmet bringe sit medlemskab til opher.

§ 14. Administration, gskonomi og lgn

Stk. 1
Forbundets hovedbestyrelse har ansvaret for den felles
overordnede administrative og teknologiske platform.
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Stk. 2
Politisk ledelse er @verste anszttende myndighed for
forbundets lonnede personale.

Forbundsformanden forestar den daglige administra-
tive ledelse.

Politisk ledelse er ansvarlig for overenskomstforhand-
linger med forbundets personalegrupper inden for de af
hovedbestyrelsen fastsatte rammer.

Stk. 3
Hovedbestyrelsen fastsetter forbundskontingentet.

DPolitisk ledelse fremlegger hvert ar for hovedbesty-
relsen forslag til kontingentsatser og budget for det
kommende ar med henblik pa vedtagelse inden érets
udgang.

Alle kontingentsatser i forbundet fastsettes som en
procentdel af fuldtidskontingentet.

Afdelingskontingenterne folger dette siledes, at pro-
centdelene ogsa skal anvendes i forhold til det af den
enkelte afdeling fastsatte kontingent. Afdelinger, der har
en lavere procentdel, kan dog bevare denne.

[ serlige tilfelde kan hovedbestyrelsen desuden regu-
lere kontingentet i lobet af dret.

Regnskabet for det foregiende ar skal forelegges for
hovedbestyrelsen inden udgangen af april kvartal il
godkendelse i revideret form.

Arsregnskabeme forelegges efterfolgende for kongres-
sen.

Stk. 4
Medlemmerne hefter kun med deres kontingent, som
forfalder manedsvis forud.

Forbundets afdelinger er selvstendige skonomiske
enheder, hvis dispositioner ikke kan forpligte forbundet.
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Stk. 5
Forbundsformanden er den everste ansvarlige for regn-

skabet.

Stk. 6
Tegningsret tilkommer formand og nestformand.

Ved dispositioner udover 100.000 kroner kraves
underskrift af to i forening,.

Bevillinger over 100.000 kroner kraver hovedbesty-
relsens godkendelse.

Desuden kan politisk ledelse tillegge andre — politisk
valgte og medarbejdere — en tegningsret.

Kob, salg og pantsztning af fast ejendom kraever
hovedbestyrelsens godkendelse.

Stk. 7

Hovedbestyrelsen skal valge en statsautoriseret revisor,

som foretager kasseeftersyn og reviderer forbundets ars-
regnskaber efter geldende lovgivning og god revisions-

praksis.

Stk. 8
Kongressen velger to kritiske revisorer og to supplean-
ter for disse. Alle medlemmer jf. § 3 stk. 4 kan opstille
til disse poster, bortset fra medlemmer af hovedbesty-
relsen eller de centrale sektorbestyrelser.

De kritiske revisorer kontrollerer at forbundets midler
anvendes i overensstemmelse med retningslinjer og
beslutninger, truffet i forbundets kompetente organer.

Stk. 9
Kongressen fastsetter efter indstilling fra hovedbesty-
relsen lgn- og pensionsforhold for de kongres- og sek-
torvalgte.

Lonnen reguleres i kongresperioden med de for det
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kommunale arbejdsmarked aftalte generelle lonstigning-
er.
De Ipnnede kongres- og sektorvalgte kan ikke bekle-
de andre lonnede tillidshverv uden hovedbestyrelsens
godkendelse. De lonnede kongres- og sektorvalgte kan
endvidere ikke oppebere ekstra indkomster i form af
honorarer m.v. fra lonnede hverv, der knytter sig il dl-
lidshverv i forbundet. Sidanne indkomster tilfalder for-
bundet.

Hovedbestyrelsen skal en gang érligt have en opge-
relse over hvilke hverv den enkelte kongres- eller sektor-
valgte beklader, og hvilke belgb der i den forbindelse
tilfalder forbundet.

§ 15. Lovaendringer

ZAndringer i lovene og de dertil hgrende principerkle-
ringer kan kun foretages af kongressen.

Lovene kan 2ndres med to tredjedele af de afgivne
stemmer.

Principerkleringerne kan @ndres med almindeligt
flertal.

§ 16. Forbundsspergsmal i gvrigt

Stk. 1
Et andet forbund kan optages direkte i forbundet ved
en hovedbestyrelsesbeslutning.

Nearmere regler herfor fastszttes af hovedbestyrelsen i
den konkrete situation.

Stk. 2
Sammenlegning med andre forbund kraver majoritet
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pd en kongres af de afgivne stemmer, og at dette efter-
folgende bekreftes ved en urafstemning,.

Stk. 3

En ophavelse af forbundet kraever tre fjerdele af de
afgivne stemmer pé en kongres. Forbundets midler
overgdr da til det af kongressen bestemte.

§ 17. Afdelinger

Stk. 1
Forbundet bestér af lokale afdelinger, der er medlemmer
af forbundet. Medlemmerne i forening er afdelingens
gverste myndighed.

Medlemmerne fastlegger selv i forening den lokale
struktur, sd der i afdelingen sikres et direkte demokrati
og en kompetent sagsbehandling.

Stk. 2
Afdelingerne skal ved udformningen af den lokale
struktur sikre helhed og sammenhang i forhold til den
centrale struktur og opgavevaretagelse, samt respektere
de bergrte medlemsgruppers onsker.

Medlemmerne ejer dermed retten til de beslutninger,
der alene vedrorer de pigzldende medlemmer selv.

Stk. 3

Kompetenceforholdet mellem afdelingens besluttende
organer fastleegges efter indstilling fra de berorte parter
af afdelingens gverste myndighed ud fra princippet om,
at retten til at beslutte om egne forhold tilhgrer dem,
som beslutningen vedrorer.

Stk. 4
Nedleggelse eller sammenlegning af sektorer kraver til-
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slutning fra den bererte overste sektormyndighed. Ved
etablering af den lokale struktur kreves tilslutning fra
de bergrte medlemmer.

Stk. 5

Genopretning af lokale sektorer kan besluttes af den
berorte medlemsgruppe. Afdelingen er ansvarlig for at
et medlemsgnske om genoprettelse af lokale sektorer,
behandles pi et serskilt medlemsmede for de berorte
medlemmer i afdelingen.

Stk. 6
En afdelings love m3 ikke vere i modstrid med forbun-
dets love. Hovedbestyrelsen paser dette.

Stk. 7
Et medlem kan kun ekskluderes af afdelingens overste
myndighed.

En eksklusion kan af medlemmet indbringes for for-
bundets hovedbestyrelse til endelig afgorelse.

Stk. 8

En afdeling kan kun udmelde sig af forbundet med 1
ars varsel, sifremt afdelingens overste myndighed vedta-
ger dette med to tredjedel af de afgivne stemmer og
dette efterfolgende bekreftes af en urafstemning blandt
afdelingens medlemmer — ligeledes med to tredjedel af
de afgivne stemmer.

§ 18. lkrafttraeden

Disse love, som er vedtaget pi kongressen 30.-31. okto-
ber og 1. november 2013, traeder i kraft straks ved deres
vedtagelse.
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Kongresbeslutninger i tilknytning til forbundslovene

a. Valg til kompetente forsamlinger
I tilknytning il § 3 stk. 4:

Det fremgar af § 3 stk. 4 at:

Alle medlemmer er valgbare og har stemmeret.

Samtidig vedtog den stiftende kongres januar 2005:

I forbindelse med strukturkongressen fastlegges ind-
holdet af et protokollat for de lokale afdelinger.
Udgangspunktet, der skal kendetegne en afdeling, der
vil veere s tet pd medlemmet, skal vere et sd direkte
demokrati som muligt, herunder at alle valg til kompe-
tente forsamlinger skal finde sted af og iblandt de
bergrte medlemmer.

I henhold hertil anbefaler kongressen, at det er afde-
lingernes gverste myndigheder, der fastlegger, hvordan
der foretages valg af kongresdelegerede.

b. Kompetenceforhold mellem de besluttende organer
I tilknytning il § 17 stk. 3:

Kongressen anbefaler, at de lokale droftelser om kom-
petenceforhold mellem de besluttende organer kan tage
udgangspunke i de beskrevne rammer i forbundslovenes
§ 10 stk. 2.

Principerklzering vedr. FOAs videre strukturelle og
demokratiske udvikling

Principperne i denne erklering angiver retningen for
FOAs videre strukturelle og demokratiske udvikling.

Principerkleringen tegner det feelles grundlag, vi vil
basere den strukturelle og demokratiske udvikling p3.
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En udvikling som skal ses i et flerdrigt perspektiv og er i
trad med forbundets verdigrundlag, der bygger pa de
tre grundleggende verdier: fellesskabets styrke, med-
lemmernes faglighed og medlemmerne i centrum.

Overordnede principper

Forbundets grundlag er et menneskesyn, som bygger pi
demokrati, nzrhed og tryghed, mangfoldighed, solidari-
tet og respekt.

Fremtiden for FOA er at vare en sterk decentral og
medlemsstyret organisation med et sterke felles fagligt
fundament i et forpligtigende fellesskab. Medlemmet er
medlem af afdelingen og afdelingen er medlem af for-
bundet.

FOA er et forbund med en mangfoldighed af fag-
grupper, hvor fagligheden er det afggrende element, og
hvor der er brug for fellesskaber, som sikrer den enkel-
tes faglighed.

Med afset heri legges folgende principper til grund
for den videre strukturelle og demokratiske udvikling:
1. Medlemmerne i centrum
2. Fellesskab giver styrke
3. Styrken i direkte demokrati
4. Faglighed er det afggrende element
5. Fleksibilitet i den lokale struktur

Princip nr. 1: Medlemmerne i centrum

I FOA — Fag og Arbejde, eftersporger medlemmerne
forst og fremmest service, nar de har brug for det og vil
have indflydelse pd de forhold, der vedrerer deres dag-
ligdag.

FOA —Fag og Arbejde 25



At satte medlemmerne i centrum indebaerer derfor:

1. At FOA har afgivet — og vil i fremtiden udvikle — lof-
ter om den service, medlemmerne kan forvente af
FOA. Det er en dynamisk proces. Det nye FOA skal
fortsat kunne tilbyde individuel service til alle med-
lemmer — en service, der er tilpasset og relevant i for-
hold til det enkelte medlems behov. Den individuelle
service ydes ud fra et kollektivt og solidarisk grund-
lag.

2. Et FOA, der matcher medlemmernes gnsker og krav,
krever et levende lokalt demokrati og en lobende
dialog med medlemmerne. Demokratiet skal fasthol-
de og understrege FOA som en del af fagbevagelsen,
s FOA ikke bliver et forsikringsselskab eller neutral
interesseorganisation. Derfor skal FOA afgive lofter
om det enkelte medlems demokratiske rettigheder.
Medlemmerne har ret til at blive hort, orienteret,
inddraget og til at beslutte om egne forhold.
Rettigheden gelder for savel enkeltmedlemmer som
grupper af medlemmer uanset om gruppen er
afgrenset af arbejdsplads, fag eller geografi. Et med-
lems eller en gruppe af medlemmers beslutninger om
egne forhold mé dog ikke beskere andre medlem-
mers muligheder for at varetage egne interesser.
Medlemmerne skal have indflydelse pd de forhold,

der vedrorer deres arbejdsdag. Medlemsindflydelsen skal

afspejle sig i forbundets samlede struktur, bade lokalt og
centralt. Uanset hvilken struktur FOA velger at organi-
sere det nuverende faggruppe- og sektorarbejde under,
skal det vare en medlemsrettighed, at medlemmet har
ret til at fi understottet fagligheden og fagets udvikling.
Hvordan man velger at sikre denne rettighed er et

lokalt anliggende.
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Princip nr. 2 Feellesskab giver styrke

Nir fellesskabet samler sig om felles mal og handling,
kan fallesskabet opna resultater, som er til gavn for
medlemmerne. Det er en historisk kendsgerning.

Fellesskabet bygger pa et felles forpligtigende samar-
bejde mellem forbund, afdelinger og sektorer og skal
sikre, at vores falles verdier, visioner og mél forfolges
og nés. Ligesom princippet om medlemmet i centrum,
ikke ma afskere andre fra at have indflydelse pa egne
forhold, ma fzllesskabet ikke afskare det enkelte med-
lem eller faggruppen retten til at have indflydelse pa
egne forhold.

Fellesskabet skal tenkes pa alle niveauer lige fra
arbejdspladsen til kongressen og skal virke der, hvor det
giver mening — hvor vi har en felles dagsorden.

Fellesskabet skal sikre rammer, som giver friheden til
at bestemme selv om egne forhold, men skal ikke dikte-
re organisatorisk lighed.

Fellesskabet praktiseres iser i det reprasentative demo-
krati. Det reprasentative demokrati skal lofte den felles
dagsorden, og der skal vare ssmmenhang mellem hvad
de reprasentative forsamlinger skal beslutte, og hvad det
enkelte medlem, den enkelte faggruppe, den enkelte
afdeling, den enkelte sektor kan beslutte.

Der skal samlet set, skabes storre beslutningsdygtig-
hed i organisationen. Det indebarer:

B At kongresperiodens leengde reduceres med det for-
madl, at skabe bedre mulighed for at organisationen i
rette tid, kan justere og @ndre pa de overordnede mil
og strategier.

m At hovedbestyrelsen har den hgjeste kompetence
mellem kongresserne og pd sigt (nir fusionerne er
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gennemfort, som minimum mellem PMF-fagfor-
eninger og FOA-afdelinger lokalt) har representanter
fra alle afdelinger.

m Afdelingerne skal til enhver tid udgere flertallet i
hovedbestyrelsen. Representationen fra politisk
ledelse og sektorerne skal siledes reguleres, nir prin-
cippet om at afdelingerne skal udgere flertallet ikke

opfyldes.

m Afdelinger, som reprasenterer et mindretal af med-
lemmerne ber ikke kunne stemme noget igennem pé
bekostning af afdelinger, som representerer et flertal.

Princip nr. 3: Styrken i det direkte demokrati
Medlemsrettighedernes store vagt betyder, at direkte
demokrati kommer til at spille en storre rolle og repre-
sentativt demokrati en mindre rolle. Det direkte demo-
krati skal sikre medlemmernes ret til at blive hort, ori-
enteret, inddraget og til at beslutte om egne forhold.

Det direkte demokrati skal styrke medlemmernes enga-
gement og legitimiteten af de trufne beslutninger.
Medlemmernes indflydelse skal vere reel.

Det direkte demokrati og det reprasentative demo-
krati skal samlet set sikre og styrke medlemmets ret til
indflydelse. Et storre fokus pa direkte demokrati vil
indebeare, at de kompetente forsamlinger, alene skal
beslutte om de emner, som medlemmerne af forsam-
lingen er representative for.

Princip nr. 4: Faglighed er det afgerende element
Udgangspunktet for arbejdet med faglighed i FOA er, at
medlemmerne identificerer sig med kollegaerne og
arbejdspladsen og iser fagfellerne pd arbejdspladsen.
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Fagligheden udvikles ude pa arbejdspladserne, fordi fag-
ligheden dannes som en blanding af erfaring, uddan-
nelse og det konkrete job, den enkelte indgr i.

Det nye FOA skal kunne opfange og udvikle medlem-
mernes faglighed og de faglige fellesskaber, de indgir i
pd arbejdspladsen. Strukturen skal afspejle denne mang-

foldighed.

De centrale sektorer er omdrejningspunktet for arbejdet
med fagligheden og skal hindtere mangfoldigheden af
faggrupper. Derfor skal de centrale sektorer have bedre
mulighed for at strukeurere sig som det passer bedst til
deres omride.

Sektorerne varetager arbejdet og har ansvaret for
arbejdet med faggrupperne. Faggrupperne skal i lighed
med det enkelte medlem sikres indflydelse pd egne for-
hold og skal sikres retten til at danne faglige udvalg,
som passer til den enkelte faggruppe.

Princip nr. 5: Fleksibilitet i den lokale struktur
Medlemmerne er medlem af afdelingen — og dette med-
lemskab udleser en rekke medlemsrettigheder.
Medlemsrettighederne tegner det forpligtende felles-
skab, som afdelingerne indgar i. Det sterke lokale

demokrati er bindeleddet til det forpligtende fellesskab.

Med det udgangspunkt arbejdes der med et princip om,
at afdelingerne fir organisatorisk frihed til selv at fast-
leegge den lokale struktur. Det er dog et uomgengeligt
krav, at afdelingen organiserer sig, si den kan leve op til
medlemmets og faggruppernes rettigheder. Det skal
indgé i de videre overvejelser, hvordan uenigheder om
udfoldelsen af medlemsrettighederne kan handteres.
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Retten og friheden til at strukturere sig lokalt, skal ske
pd en sddan made, at organisationen fortsat kan leve op
til principperne om, at medlemmerne har en ret til at f2
understottet deres faglighed, og ret til indflydelse pa de
forhold, der vedrerer deres arbejdsdag.

Medlemmernes ret til indflydelse pa arbejdet med fag-
lighed indebarer derfor ogsa, at afdelingerne ved
udformning af den lokale struktur skal respektere de
berorte medlemsgruppers ensker hertil.

Den lokale struktur, herunder strukeuren for faggrup-
perne, er et lokalt anliggende. Den lokale strukeur skal
give svar pa, hvorledes medlemmernes ret til indflydelse
og service organiseres.

Afdelingerne har frihed til at organisere sig, s struktur-
en afspejler den centrale sektorstruktur eller en anden
struktur, som tilgodeser medlemmernes krav og behov.
Det helt afgprende er imidlertid, at det bergrte med-
lem/de berorte medlemmer har “ejendomsretten” til
beslutninger, der alene vedrorer den/de pigzldende.

Principper for afdelingsstruktur i FOA

m [ hver af de nye storkommuner uden for
Hovedstadsregionen ma der maksimalt veere én afde-
ling, bortset fra fortsatte PMF-faggruppeafdelinger.
Muligheden for strukturering i sektorafdelinger i
Hovedstadsregionen, er alene geldende inden for det
storkebenhavnske omrade, siledes som dette definere-
des ved kommunalreformens gennemforelse 1. januar
2007.
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m En afdeling skal vere afgrenset inden for én region,
med mindre andet er aftalt jf. lovene § 3 stk.3.

Love, principper og kongresbeslutninger er alle vedtaget

pd FOA — Fag og Arbejdes kongres 30.-31.oktober og
1. november 2013
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