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FOA – Fag og Arbejde – a-kassen
Det giver tryghed at være medlem af en a-kasse. På et omskifteligt arbejdsmarked

er du sikret en indkomst, hvis det tager lidt tid at finde et job efter endt uddannel-

se, eller hvis du senere bliver arbejdsløs.

A-kassens fornemmeste opgave er samtidig at give dig menneskelig opbakning,

personlig faglig rådgivning og en effektiv vejlednings- og arbejdsmarkedspolitisk

indsats, når du er arbejdsløs.

Optagelse som nyuddannet
Du kan optages som nyuddannet (dimittend), hvis du har gennemført en uddannel-

se af mindst 18 måneders varighed inden for FOAs faglige områder som bl.a.:

� social- og sundhedsuddannelsen*

� neurofysiologiassistent

� pædagogisk assistent

� pædagog

� serviceassistent

� ejendomsservicetekniker

� redder

� sikkerhedsvagt

� operationstekniker.

* Hvis du på trin 1 af sosu-uddannelsen har grundforløb på 20 uger, varer uddannelsen 1 år og 7 måneder og så kan du
dimittere.

Du skal aflevere en skriftlig ansøgning i a-kassen og kan tidligst optages fra den

dag, hvor vi modtager din første skriftlige henvendelse.

Din ansøgning om optagelse skal være modtaget i a-kassen senest 14 dage efter,

at du har afsluttet din uddannelse. De 14 dage er inklusive lør-/søndage, og de

regnes fra dagen efter du har afsluttet din uddannelse.

Bemærk, hvis ansøgningsfristen på 14 dage overskrides, kan du ikke optages

efter de særlige regler for nyuddannede. Du bliver i stedet omfattet af de alminde-

lige regler for lønmodtagere og kan først optages, når du får lønarbejde.
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Det betyder, at du skal have været medlem i 1 år og arbejdet 1924 timer (deltids-

forsikret 1258 løntimer), før du kan få ydelser fra a-kassen.

Bemærk, at du skal have bopæl og opholde dig i Danmark på optagelsestids-

punktet, og du skal have haft bopæl i Danmark umiddelbart før, du startede på

uddannelsen.

Du er velkommen til at kontakte din lokale a-kasse 1-2 måneder før, du slutter

uddannelsen. Så er du sikker på at blive optaget rettidigt.

Hvornår har du ret til dagpenge?
Som nyuddannet får du ret til udbetalinger fra a-kassen efter en karensperiode

på 1 måned. En karensperiode er en periode, hvor du ikke kan få ydelser fra

a-kassen.

Karensperioden løber fra dagen efter uddannelsens afslutning.

Hvis du fx afslutter uddannelsen den 31. juli, vil karensperioden begynde den

1. august, og du kan få udbetalt dagpenge fra den 1. september.

Dagpenge udbetales altid bagud. Hvis du ikke har arbejde, bør du derfor under-

søge, om du kan få midlertidig økonomisk støtte fra din kommune, indtil du er

berettiget til dagpenge.

Du skal selvfølgelig opfylde arbejdsløshedslovgivningens øvrige krav for at få

dagpenge, bl.a.:

� stå til fuld rådighed for arbejdsmarkedet som enten deltids- eller fuldtids-

forsikret

� være aktivt arbejdssøgende

� være tilmeldt jobcentret som ledig og

� betale kontingent til a-kassen.

Som ledig kan du sagtens tilmelde dig jobcentret allerede på 1. ledige dag, selvom

du først får ret til dagpenge efter karensperioden på 1 måned. Du kan tilmelde

dig jobcentret ved personlig henvendelse på dit lokale jobcenter eller i din lokale

a-kasse inden for normal åbningstid. Du kan også vælge at tilmelde dig jobcentret

via hjemmesiden www.jobnet.dk.
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Hvis du er medlem i forvejen
Er du allerede medlem af a-kassen og har taget en uddannelse af mindst 18

måneders varighed, er det vigtigt, at du også søger om optagelse i a-kassen som

nyuddannet. Det skal du gøre seneste 14 dage efter endt uddannelse. Har du

været medlem af a-kassen i mindst et år, kan du få dagpenge på din første ledig-

hedsdag og undgå karensperioden på en måned.

Der er de samme krav om rådighed, tilmelding til jobcentret og betaling af kontin-

gent, som fremgår af afsnittet »Optagelse som nyuddannet«.

Du kan også vælge at bevare dit nuværende medlemskab.

Kontakt din lokale a-kasse for at få vejledning om, hvilken betydning det har for

netop dig at vælge medlemskab som »nyuddannet« eller fortsætte dit nuværende

medlemskab. Kontakt a-kassen, inden du træffer dit valg.

Feriedagpenge som nyuddannet
Er du optaget som dimittend, har du ikke ret til feriedagpenge, med mindre du

under din uddannelse har været medlem af a-kassen og du i ferieoptjeningsåret

enten har modtaget ydelser fra a-kassen eller sygedagpenge fra kommunen.

Den særlige ret til feriedagpenge for nyuddannede blev afskaffet med virkning fra

1. maj 2011.

Deltidsforsikring
Hvis du ikke ønsker at arbejde på fuld tid (mere end 30 timer om ugen) og ikke vil

stå til rådighed for arbejdsmarkedet til fuldtidsbeskæftigelse ved ledighed, kan du

blive deltidsforsikret.

Kontakt straks din lokale a-kasse, hvis du senere får fuldtidsarbejde, dvs. et fast

arbejde på mere end 30 timer om ugen.
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Kontingent
Når du søger om optagelse, får du oplyst de aktuelle kontingentsatser.

Desuden kan du på FOAs hjemmeside www.foa.dk se, hvad du skal betale i kon-

tingent.

Kontingentet er fradragsberettiget, og a-kassen indberetter det til SKAT. Kontingent

betales månedsvis forud. Du kan betale via betalingsservice eller girokort.

Kontingentet består af flere elementer:

� Forsikrings- og administrationsbidrag til a-kassen

� ATP-bidrag

� Efterlønsbidrag

Efterlønsbidraget er én af betingelserne for senere ret til efterløn.

Det er helt frivilligt, om man vil betale til efterlønsordningen eller ej.

Man kan kun betale efterlønsbidrag, når man er medlem af a-kassen.

Hvis du er over 30 år på optagelsestidspunktet, kan du ikke betale til efterløns-

ordningen og dermed ikke få efterløn.
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FOA – Fag og Arbejde
FOA er Danmarks tredjestørste fagforbund – med ca. 175.000 medlemmer fordelt

på 39 lokale afdelinger.

Hvis du vælger at melde dig ind i fagforeningen, får du også

� Juridisk og faglig bistand

� Kurser/efteruddannelse

� Fagbladet »Fag og Arbejde«

� Et slagkraftigt fagligt fælleskab omkring dit fag

� Et talerør til politikerne og medierne

� Mulighed for tillægsforsikring

� Avanceret jobsøgning på www.foa.dk

� En lang række af øvrige medlemstilbud– se siden

www.foa.dk/Forbund/Medlemsservice/Rabatter-og-tilbud.

Vil du meldes ind i FOA eller vide mere om FOA, så er du meget velkommen til at

tale med din lokale afdeling.

Du er også altid velkommen til at kontakte din lokale a-kasse, hvis du har spørgs-

mål. Du kan også søge oplysninger om både FOA og a-kassen på vores hjemme-

side www.foa.dk.
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FOAs A-kasse
Hvis du har gennemført en uddannelse af
mindst 18 måneders varighed inden for FOAs
faglige område, kan du blive optaget i a-kassen
som nyuddannet (dimittend).
Læs mere i pjecen.

Som medlem af FOA kan du få hjælp, hvis du
får problemer på arbejdspladsen. Du er velkom-
men til at kontakte os. Du kan også søge flere
oplysninger på www.foa.dk.

Staunings Plads 1-3
1790 København V

Tlf.: 46 97 26 26
www.foa.dk


