Hovedpunkter — overenskomst for handicaphjzaelpere

Handicaphjzelper

Her er hovedpunkterne i overenskomsten for handicaphjalpere mellem FOA og 3F
pa den ene side og henholdsvis Dansk Erhverv og DI pa den anden.
Overenskomsten tradte i kraft 1. september 2009 og blev fornyet marts 2010. Med
virkning fra 1. marts 2011 er overenskomsten blevet andret i erkendelse af, at
lovgivningen saetter meget snavre rammer for BPA-ordninger.

Timelgn
Timelgnnen (grundlgnnen) fastsaettes pr. 1. marts 2011 sdledes:

Oomr.0  Omr.1 Omr.2 Omr.3 |Omr.4
Handicaphjaelpere 112,33 | 114,06 | 115,25 116,98 118,18
Handicaphjaelpere med 126,32 | 128,38 | 129,81 131,88 133,31
social- og sundhedshjeelper-
uddannelse
Handicaphjaelpere med 131,95 | 134,17 | 135,72 137,94 139,48
social- og
sundhedsassistentuddannelse

Omradeinddeling
Til omrade 0 henfgres: Kommuner der ikke er henfgrt til gruppe 1-4.

Til omrade 1 henfgres: Kalundborg, Naestved, Slagelse, Esbjerg, Faaborg-Midtfyn,
Kerteminde, Nyborg Odense, Sgnderborg, Skanderborg, Frederikshavn, Aalborg.

Til omrdde 2 henfgres: Kgge, Lejre, Roskilde, Solrgd, Arhus.

Til omrade 3 henfgres: Allergd, Fredensborg, Frederikssund, Gribskov, Halsnaes, Helsinggr,
Hillergd, Hgrsholm.

Til omrade 4 henfgres: Albertslund, Ballerup, Brgndby, Drager, Egedal, Frederiksberg,
Furesg, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre, Hgje-Tastrup, Ishgj, Ksbenhavn,
Lyngby-Tarbaek, Rudersdal, Redovre, Tarnby, Vallensbaek, Greve.”

Anciennitet
Til handicaphjeelpere med erfaring ydes erfaringslgn, som erstatter grundlgnnen.

Oomr. 0

OoOmr. 1

Oomr. 2

Oomr. 3

Oomr. 4

Handicaphjzelpere med 3 ars
erfaring

114,26

116,03

117,25

119,02

120,25

Handicaphjzelpere med
social- og sundhedshjaelper-
uddannelse og med 4 ars
erfaring

128,02

130,14

131,61

133,72

135,19

Handicaphjaelpere med
social- og sundhedshjeelper-
uddannelse og med 11 ars
erfaring

142,84

144,81

146,17

148,14

149,50

Handicaphjzelpere med
social- og sundhedsassistent-
uddannelse og med 4 ars
erfaring

133,94

136,17

137,71

139,94

141,48
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Handicaphjzelpere med 150,06 | 151,79 | 152,98 154,71 155,90
social- og sundhedsassistent-
uddannelse og med 10 ars
erfaring

Erfaring opggres sdledes:

Handicaphjaelpere uden faglig uddannelse, har ret til erfaringslgn, nar de dokumenterer, at
de fra tidligere ansaettelsesforhold som handicaphjzelper har haft mindst 8 timers
beskaeftigelse pr. uge i gennemsnit over en 3 arig periode. Kravet om 3 ars erfaring skal
veere opnadet inden for de sidste 5 ar.

Der optjenes pa samme made anciennitet under ansaettelsen.

Social- og sundhedshjeelpere og Social- og sundhedsassistenter: al beskzeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen medregnes.

Dokumentation kan ske i form af Ignsedler, anciennitetserklzering eller tilsvarende skriftlig
dokumentation.

Lgnregulering
Lgnningerne reguleres frem til 31. marts 2013 i henhold til satserne i Overenskomst for
Social- og sundhedspersonale mellem KL og FOA. Fgrste regulering sker pr. 1. januar 2012.

Grund- og erfaringslgn fastseettes efter det geografiske omrdde, hvor borgerens bopzel er,
og som udggr det faste arbejdssted.

Grund- og erfaringslgn som Social- og sundhedsassistent eller Social- og sundhedshjzaelper
gives, hvor anszettelsen er betinget af en af disse uddannelser, eller en uddannelse der er
sidestillet hermed, og hvor borgerens bevilling indeholder dette.

Tillaeg v. aften- og nattjeneste

For arbejde alle dage mellem kl. 17.00 til kl. 23.00 betales et tillaeg pa 28% af timelgnnen.
For arbejde alle dage mellem kl. 23.00 til kl. 06.00 betales et tillaeg pa 31,5% af
timelgnnen.

Tilleeggene beregnes pr. pabegyndte halve time.

Tillaeg v. weekendtjeneste

For arbejde pa Igrdage mellem kl. 11.00 og kl. 24.00 betales et tilleeg pd 28% af
timelgnnen.

For arbejde pa sgn - og helligdage mellem kl. 0.00 og kl. 24.00 betales et tillaeg pa 50% af
timelgnnen.

Pension
Pensionsordningen omfatter:

Handicaphjzelpere der ved anseaettelsen dokumenterer, at de fra tidligere ansaettelsesforhold
er omfattet af en kollektiv arbejdsmarkedspensionsordning.

Handicaphjaelpere, der er fyldt 21 ar, og som har 12 maneders anciennitet som
handicaphjeaelper, dog med mindst 8 timers beskeeftigelse pr. uge i gennemsnit.

Pensionsbidraget udggr 12,6 % af grund-/ erfaringslgnnen. Arbejdsgiver indbetaler hele
pensionsbidraget til pensionsleverandgren samtidig med lgnudbetalingen. Af
pensionsbidraget anses 1/3 for handicaphjaelperens eget bidrag.
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For handicaphjeelpere, der modtager folkepension eller en social pension, kan det med
handicaphjaelperen aftales, at pensionsbidraget udbetales som et tillaeg til Ignnen.
Arbejdsgivers andel af tillaegget er ikke feriepengeberettiget.

Sygdom
Der udbetales sygedagpenge under uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom, herunder
arbejdsskade, i henhold til den til enhver tid geeldende sygedagpengelov.

Til handicaphjeelpere med mindst 8 ugers ansaettelse som handicaphjaelper og mindst 74
timers arbejde i denne periode ydes der fuld Ign under sygdom og tilskadekomst.

Barns 1. og 2. sygedag

Til handicaphjeelpere indremmes der frihed med fuld Ign, nar dette er ngdvendigt til pasning
af sygt, hjemmevaerende barn under 14 &r. Dette geelder alene barnets fgrste sygedag, dog
maksimalt 8 timer.

Frihed med fuld Ign til barns anden sygedag, aftales lokalt, ndr kommunen refunderer
udgiften hertil.

Graviditetsorlov, barselsorlov og faedreorlov

Virksomheden betaler til handicaphjeelpere, der pa det forventede fgdselstidspunkt har 9
maneders anciennitet i virksomheden, Ign, under barsel fra 4 uger fgr forventet
fadselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fadslen (barselsorlov).

Virksomheden betaler i indtil 2 uger Ign under faedreorlov.

Foraeldreorlov

Virksomheden yder i umiddelbar forlaengelse af de 14 ugers barselsorlov betaling under
fraveer i indtil 9 uger. Dog max. 135 kr. pr. time. Af disse 9 uger har hver af foraeldrene ret
til betaling i 3 uger.

Opsigelsesvarsler

Anciennitet Fra virksomheden Fra handicaphjaelperen
0 til 14 dage dag til dag dag til dag

14 dage til 3 maneder 7 dage 7 dage

3 til 6 maneder 14 dage 7 dage

6 til 12 maneder 1 maned 14 dage

Over 12 maneder 2 maneder 1 maned

Arbejdstid

Max. 48 timer pr. uge i gennemsnit over en 4 maneders periode.
Mulighed for 12- eller 24-timersvagter.
Arbejdstiden planlaegges i selvstyrende grupper.

Radighedstjeneste
N&r borgerens bevilling fastsaetter det, kan der planlaegges radighedsvagt fra bopael m.v.
eller vagtveerelse.

Radighedstjeneste fra bopael m.v. indregnes i tjenestetiden med 1/3 time pr. time, dog
minimum for 4 timer. Radighedsvagt fra vagtveerelse indregnes i tjenestetiden med 3/4
time pr. time.
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Radighed fra bopael m.v. kan etableres saledes, at handicaphjzelperen skal kunne mgde til
tjeneste med samme tidsinterval, som hvis handicaphjzelperen var blevet ringet op pa
bopeelen. Handicaphjaelperen vil under radighedsvagten fa stillet mobiltelefon til radighed.

Ved tilkald i tidsrummet fra kl. 24.00 - 06.00 har handicaphjaelperen ret til vederlagsfri
transport til og fra tjenestestedet. Transporten skal forega under betryggende forhold.

Under radighedstjeneste har handicaphjaelperen pligt til at give m@de uden ugrundet ophold
efter tilkaldelse.

Honorering ved rédighedstjeneste
Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opggres pr. pabegyndt time. Flere tilkald
inden for samme time honoreres ikke yderligere.

Effektiv tjeneste under en radighedsvagt honoreres med ssedvanlig lgn, med et tillaeg pa
50%, idet der modregnes for det, der gives for den planlagte radighedstjeneste.

For tilkald som finder sted pa seerlige tidspunkter ydes der ogsa tillaeg for arbejde pa
seerlige tidspunkter.

Ledsagelse ved ferie mv.

Honorering aftales i det enkelte tilfaelde.

Hvis ingen aftale er der minimumsregler.

Det er frivilligt for den enkelte handicaphjaelper at deltage i ophold af mere end 72 timers
varighed.

Tillidsrepraesentanter

N&r virksomheden har mere end 6 brugere kan der veelges tillidsrepraesentant i hver
organisatorisk enhed.

Der skal vaere tvingende 3rsager til at afskedige en tillidsrepraesentant, og TR far leengere
opsigelsesvarsel.

Lokalaftaler

Der kan - under forudsaetning af lokal enighed - indgas aftaler, som fraviger eller supplerer
overenskomstens bestemmelser. Dette giver mulighed for at afprgve muligheder, som den
gjeblikkelige overenskomsttekst ikke tager hgjde for. Sddanne lokalaftaler, skal indgas
skriftligt mellem arbejdsgiver og handicaphjzelpernes tillidsrepraesentant - eller safremt en
sadan ikke er valgt, med vedkommende forbunds lokale afdeling(er.)

Tryghedsaftale

Handicaphjaelpere som bliver omfattet af overenskomsten, i forbindelse med at borgeren
overdrager arbejdsgiveransvaret til en privat virksomhed, oppebaerer i den situation sin
hidtidige lgn (incl. tilleeg og pension) ved fortsat beskaeftigelse hos samme borger.

I forbindelse med at andringerne pr. 1. marts 2011 traeder i kraft bevarer allerede ansatte
handicaphjaelpere som et minimum deres nuveerende Ignindplacering. Virksomheden kan
med saedvanligt varsel opsige disse handicaphjzelpere og tilbyde genanseettelse pa andrede
vilkar.

Safremt der efterfglgende sker andringer i kommunens udmaling af tilskud til den enkelte
borger, kan dette efter omsteendighederne udggre en saglig grund til, at handicaphjeelperen
opsiges og tilbydes genansaettelse pa sendrede vilkar.



