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Kaere privatansatte FOA-medlem

| denne lille folder gennemgar vi i
korte traek det samlede resultat af
overenskomstforhandlingerne 2010-
2012 pa det private arbejdsmarked.

FOA tegner overenskomster for pleje-
0g omsorgsopgaver, samt indenfor
barnepasning og kollektiv trafik, bade
pa det offentlige og det private omra-
de. Den “private” del af FOAs over-
enskomstomrade er stigende, isaer
siden frit-valg-ordningerne blev intro-
duceret i 2003. Du arbejder pa en af
FOAs overenskomster pa det private
arbejdsmarked, og derfor er det nu
op til blandt andet dig at afgare om
overenskomsterne skal vedtages.

FOA har indgaet forlig om overens-
komsterne for vikarbureauer, bade pa
plejeomradet og pa paedagogisk
omrade, for handicaphjaelperne og
for paedagogmedhjaelperne i privatin-
stitutioner. Vi har ikke kunnet blive
enige med arbejdsgiverne om over-
enskomsterne for frit-valg, for syge-
husportgrer og for vores buschauf-
farer og driftsledere i Arriva. Disse
overenskomster er derfor en del af
meaeglingsforslaget.

Nar resultatet skal vurderes ma der pa
den ene side laegges vaegt pa, at
lgnstigningerne er meget sma, og
kun lige netop forventes at sikre real-
lgnnen.

Pa den anden side teeller, at den peri-
ode der gar far man er berettiget til
pensionsindbetaling afkortes med 6-7
maneder, forzeldreorloven ved barsel
forlaenges til 11 uger, og at ligelans-
loven nu implementeres i overens-
komsterne, hvilket betyder, at lige-
lgnssager kan behandles i et ligelgns-
naavn.

Det er dig og dine kolleger, der
bestemmer om resultatet skal gaelde i
de kommende 2 ar. Altsa om resulta-
tet er godt nok. Det handler om dine
lgn- og ansaettelsesvilkar.

Derfor haber jeg, at bade du og dine

kolleger afgiver jeres stemmer ved
urafstemningen.

Detwoso oo lu—
Med venlig hilsen
Dennis Kristensen, forbundsformand
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Overenskomstforhandlingerne 2010

Mere i lon

Arets overenskomstforhandlinger har
primart handlet om, at sikre reallgn-
nen og tryghed i ansaettelsen, trods
krise i erhvervslivet.

Social dumping/lendumping.
Fagbevaegelsen har rejst krav for at
sikre, at lgn- og arbejdsforhold ikke
skulle blive presset ned af, at uden-
landske firmaer kunne udfare opgaver
i Danmark, uden at overholde danske
overenskomster, den sdkaldte sociale
dumping. P4 FOAs omrade har vi
(endnu) ikke oplevet udenlandske
firmaer byde pa plejeopgaver, men at
virksomheder uden overenskomst
prover at underbyde ordentlige firma-
er med overenskomstmaessige forhold
er velkendt pa FOAs omrade.

FOAs sarlige krav
Ud over sikring af reallgnnen har FOA
haft nogle szerlige krav for vore
omrader, som har vaeret fremfert i
forhandlingerne:
Sikring af ligelgn — mandelgn til
kvindefag
Forbedring af pensionsordninger
At sikre fair konkurrence mellem de
private udbydere og det offentlige,
ved at lgn- og ansaettelsesforhold i
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det private skal vaere pa hgjde med
det offentlige.
Arbejdsgiverne har til gengeeld for-
langt @get fleksibilitet ved tilrette-
laeggelse af arbejde og arbejdstid,
bl.a. ved a&ndringer i tilleeg og varsler
af aendringer i arbejdstiden.

Forliget og maeglingsforslaget
Det er ikke lykkedes at na til enighed
med arbejdsgiverne for alle omrader,
og derfor har statens forligsmand
udarbejdet et maeglingsforslag, der
skal daekke de overenskomster, hvor
der ikke er lavet et forlig. Nar det er
sket, saettes bade de indgdede aftaler
og maeglingsforslaget til afstemning i
en “samlet pakke”. | afstemningen
om denne pakke indgar stemmerne
fra alle de bergrte forbund og
opgares efter forligsmandslovens
bestemmelser:
Hvis mere end 40% af de stemme-
berettigede stemmer, afggres det
ved almindeligt flertal.
Hvis under 40% af de stemme-
berettigede stemmer, skal mindst
25% af samtlige stemmeberettigede
stemme imod, for at maeglings-
forslaget er forkastet.



Resultatet af forhandlingerne

Den samlede lenforbedring

Den samlede stigning i overenskomst-
perioden udggr omkring 3 procent
over de to ar. Det gaelder bade pa de
omrader, hvor der er indgaet aftaler
og i maglingsforslaget. Heraf stiger
lgnnen cirka 2,7 — 2,8 procent, lidt
mere pa vikaromradet. Det sidste er
brugt til pensionsforbedringer og lidt
laengere barselsorlov.

Lenstigningerne
Lanstigninger bliver fordelt pa to por-
tioner 1. marts 2010 og 1. marts

2011. Der sker samtidig en procent-
forhgjelse af tilleggene. Du kan se
lgnstigningerne i skemaerne bagerst
her i haeftet. Handicaphjaelpernes
lgnstigning i 2010 falder dog ferst 1.
september. Forbundet udsender et
saerligt informationsbrev til handicap-
hjeelperne.

Samarbejde mod social
dumping/lendumping

Der er pa de fleste omrader aftalt et
samarbejde mellem forbundene og
arbejdsgiverne der gar ud pa at sikre,

FOA — Fag og Arbejde o 5



at overenskomsterne overholdes. FOA
har sammen med arbejdsgiverne pa
handicaphjaelperomradet og vedr. de
paedagogiske vikarbureauer formule-
ret aftalerne sa de skal imadega un-
fair konkurrence, ved at der ikke kan
konkurreres pa at give medarbejderne
darligere vilkar.

Laengere barselsorlov
Foraldreorloven (de uger der ligger
efter de farste 14 ugers barselsorlov
til madre) forlaenges til 11 uger. Det
sikres at faedre har ret til mindst 4
uger, ud over de to uger far har ret til
i forbindelse med barnets fadsel, altsa
samlet mindst 6 uger til far.

(Geelder ikke vikarbureauer)

Pensionsforbedringer

De eksisterende pensionsordninger
for manedslgnnede forbedres i perio-
den, ved at “karenstiden”, dvs den
tid, man skal arbejde far man er
berettiget til pensionsbidrag, saettes
ned. P4 FOAs omrader enten med 6
eller 7 maneder.

(Gaelder ikke vikarbureauer)

Fleksibilitet

FOA har i enkelte tilfaelde indgdet
aftaler om at rykke ved fx graenserne
for arbejdstiden for at imgdekomme
arbejdsgivernes krav om aget fleksibi-
litet. Pa et enkelt overenskomstomra-
de har FOA indgaet en forsggsaftale
om frivilligt ekstraarbejde. m
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FOAs aftaler

Her kan du se, hvor FOA har indgaet aftale om ny overenskomst — og hvor
maeglingsforslaget gaelder. Er du i tvivl om, hvilken overenkomst, der daekker
dit eget arbejde, sa tjek dit ansaettelsesbevis. Her star det.

FOA har indgaet forlig med folgende arbejdsgivere
FASID/Dansk Erhverv Vikarbureauoverenskomster, plejeomradet
Dansk Erhverv Paedagogisk vikarbureauoverenskomst

SBA/DI Vikarbureauoverenskomst, plejeomradet
Dansk Erhverv og DI Handicaphjeelperoverenskomster
SBA/DI Paedagogmedhijeelpere

Hans Knudsen Instituttet/Dansk Erhverv
Eltel Network A/S/Dansk Byggeri

Veerkstedsassistenter og ledere
Arbejdsledere

Falgende FOA-overenskomster er medtaget i forligsmandens maeglingsforslag
Dansk Erhverv Fritvalgsoverenskomsten

SBA/DI Fritvalgsoverenskomsten

SBA/DI Porterer

Eurest A/S, HORESTA Servicepersonale

Arriva Danmark (AKT/DI) Buschauffarer, Driftledere, Kerselsledere

FOA har desuden medlemmer hos falgende arbejdsgivere udenfor Dansk
Arbejdsgiverforening, som er medtaget i meeglingsforslaget

Copenhagen Care A/S,
Kgbenhavn V
Symphony Group ApS, Kolding

A-Vikar ApS, Aalborg
Best Choice, Naestved
Vikarbureauet M | F, Tinglev

Vikarselskabet Danmark, Farum

@vrige vikarbureauer er omfattet af aftalerne indgaet mellem FOA og arbejds-
giverforeningen. Det vil sige, at hvis man er ansat i et vikarbureau, der ikke er
pa listen, men som har overenskomst med FOA, sa er man omfattet af den
aftale, der er indgaet med den pagaeldende arbejdsgiverforening.
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FOA har ogsa overenskomst med KA-Pleje
Overenskomsten daekker Frit-Valg og vikaromradet, men er IKKE omfattet af
maeglingsforslaget. Det er aftalt mellem FOA og KA Pleje, at overenskomsten
fornyes indenfor den samme ramme, og de medlemmer der er omfattet af
KA-Pleje-overenskomsten kan derfor ogsa stemme om det samlede resultat. m

Sadan ser de nye overenskomster ud

SOCIAL- 0G SUNDSOMRADET

Overenskomst Vikarbureauer FASID  Vikarbureauer SBA Handicaphjeelpere Maeglingsforslag
og Dansk Erhverv
Len Timelon stiger Timelon stiger Timelan stiger Timelon stiger
1,2% 1/3-2010 1,2% 1/3-2010 Kr. 1,60 1/9-2010 Kr. 1,60 1/3-2010
1,8% 1/3-2011 1.8% 1/3-2011 Kr. 2,25 1/3-2011 Kr. 1,60 1/3-2010
Pension Ingen aendring Ingen @ndring Den anciennitet der Den anciennitet der
kraeves for at blive om- kraeves for at blive
fattet af pensionsord- omfattet af pensions-
ningen nedsaettes med ordningen nedsaettes med
6 méneder/500 timer 7 méneder
til 6 maneder/500 timer dog ikke til mindre end
3 maneder
Tilleg Ajourfaringstilleeg, Ajourfaringstilleeg, Ingen andring Ulempetillaeg forhajes med
Erfaringstilleeg, Erfaringstilleeg, 1,5% 1/5-2010
Kvalifikationstilleg, =~ Kvalifikationstilleeg, 2,0% 1/3-2011
Ledertilleg og Ledertilleg og
Kolonitilleeg Kolonitilleeg
Forhgjes med: Forhejes med:
1,2% 1/3-2010 1,2% 1/3-2010
1,8% 1/3-2011 1,8% 1/3-2011
Fleksibilitet Hejeste daglige Hejeste daglige arbejdstid| Feriefridage
arbejdstid forlenges | forleenges med 1 time suspenderes indtil
med 1 time (til 13 (til 13 timer) kommunerne udméler
timer) tilskud
Barsel Ingen barselsregler Ingen barselsregler Ingen @ndring Foreeldreorlov med lan

udvides til 11 uger. 4 uger
gremarkes hver foraelder.
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SOCIAL- 0G SUNDSOMRADET

Overenskomst Vikarbureauer FASID  Vikarbureauer SBA Handicaphjeelpere Maeglingsforslag
og Dansk Erhverv
Social dumping Ingen aftale Ingen aftale Aftalt samarbejde mellem

LO og DA herom, samt
regelsaet, der sikrer
udlevering af oplysninger
og hurtig fagretlig behand-
ling af uoverensstemmelser
vedr. udenlandske
firmaer/medarbejdere.

Ligelon Ligelensloven Ligelensloven Der s@ges inden 1/10-2010
implementeres (kun implementeres etableret et ligelensnaevn
Dansk Erhverv) mellem LO og DA, der skal
behandle ligelenssager,
Elevforhold Ingen elevregler Ingen elevregler Lon til elever forhgjes med

2,0% 1/3-2010
2,5% 1/3-2011

Elevforsikring

Ingen elevregler

Ingen elevregler

Elever, der ikke er
omfattet af pension el
lign. skal omfattes af en
arbejdsgiverbetalt forsik-
ring der sikrer invalide-
pension, invalidesum,
dedsfaldssum og en sum
ved kritisk sygdom

Feriefridage

Ingen feriefridage

Ingen feriefridage

Feriefridage kan
fremover ikke varsles af
arbejdsgiveren til
afholdelse i
opsigelsesperiode

FOA — Fag og Arbejde « 9



Sadan ser de nye overenskomster ud

PADAGOGISK OMRADE

Overenskomst Paedagogiske

vikarbureauer

Peedagogmedhijeelpere

Maeglingsforslag

Lon Timelen stiger
1.2 % 1/3-2010
1,8 % 1/3-2011

Timelen stiger
Kr. 1,60 1/9-2010
Kr. 2,25 1/3-2011

Timelen stiger
Kr. 1,60 1/3-2010
Kr. 2,25 1/3-2011

Pension Ingen andring Den anciennitet der Den anciennitet der
kreeves for at blive kreeves for at blive
omfattet af omfattet af
pensionsordningen pensionsordningen
nedseettes med nedseettes med
6 maneder til 3 mdr. 7 maneder
Over 67-arige kan dog ikke til mindre end 3
fremover fa maneder.
pensionsbidraget
udbetalt

Tilleg Alle tilleg Aften- og nattilleg Ulempetilleg forhojes

Forhejes med:
1,2 % 1/3-2010
1,8 % 1/3-2011

forhajes med

1,5 % 1/3-2010
2,0 % 1/3-2011
Erfaringstilleeg
forhejes med:

Kr. 0,50 pr 1/3-2011

med
1,5 % 1/5-2010
2,0 % 1/3-2011

Fleksibilitet Forsagsordning giver
mulighed for at aftale

frivilligt merarbejde

Fremover ikke ret til len
under sygdom, hvis
medarbejderen er skyld i, at
dagpengerefusion mistes.
Fritvalgskontoen udbetales
fremover 1 gang arligt

Der skal ikke leengere hares
forud for afskedigelse, men
alene underrettes.

Barsel Ingen barselsregler

Foraeldreorlov med lan
udvides til 11 uger. 4
uger aremerkes hver foraelder.

Foreeldreorlov med lan
udvides til 11 uger. 4 uger
gremaerkes hver foralder.

Social dumping Aftalt forsagsordning
med samarbejde om
overenskomstens
overholdelse og

informationskampagne

Ikke relevant

Aftalt samarbejde mellem

LO og DA herom, samt
regelseet, der sikrer
udlevering af oplysninger

og hurtig fagretlig behandling
af uoverensstemmelser vedr.
udenlandske
firmaer/medarbejdere.
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PADAGOGISK OMRADE

Overenskomst Paedagogiske Peedagogmedhjeelpere Maeglingsforslag
vikarbureauer
Ligelon Ligelansloven Ligelansloven implementeres Der seges inden 1/10-2010
implementeres etableret et ligelonsnaevn
mellem LO og DA, der skal
behandle ligelenssager,
Elevforhold Ingen elevregler Lon til elever forhgjes med Lon til elever forhgjes med
2,0 % 1/3-2010 2,0 % 1/3-2010
2,5 % 1/3-2011 2,5 % 1/3-2011
Elevforsikring Ikke relevant Elever, der ikke er omfattet Elever, der ikke er omfattet af
af pension el lign. skal pension el lign. skal omfattes
omfattes af en af en arbejdsgiverbetalt
arbejdsgiverbetalt forsikring forsikring der sikrer
der sikrer invalidepension, invalidepension, invalidesum,
invalidesum, dedsfaldssum dedsfaldssum og en sum
og en sum ved kritisk sygdom ved kritisk sygdom
Feriefridage Ikke relevant Ingen @ndring Feriefridage kan fremover ikke

varsles af arbejdsgiveren til
afholdelse i opsigelsesperiode
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