Generelle krav til OK 2010

1. Tema: Lgn og pension

Generelle lgnstigninger
Generel forhgjelse af pensionsbidraget
ekstraordineer forhgjelse hvor pensionsbidraget er mindre end 12%

Indfarelse af pension til timelgnnede pa alle omrader

2. Tema: Ligelgn og lavtlgnnede

Ekstraordineere lgnstigninger til lavtlennede i kvindefagene
Ekstraordineere lgnstigninger til de lavest lgnnede

3. Tema: Ulempetillaeg og arbejdstidsregler

Generel forhgjelse af alle ulempetilleeg
Ekstraordineaer forhgjelse af aften-, nat- og weekend-tilleeg
Weekendtilleeg skal gives fra fredag eftermiddag til mandag morgen

1. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag skal
regnes som helligdage

Ret til faste pauser indskrives i overenskomsterne

4: Tema: Barsel, sygdom, syge bgrn

Graviditetsorlov med fuld lgn udvides til 8 uger fgr forventet fgdsel
(nu 4 uger)

Foreeldreorlov med fuld Ign udvides til 18 uger (nu 9 uger)
Der gives adgang til frihed med fuld lgn pa barnets 2. sygedag
Karensperioderne for lgn under barsel og bgrns sygdom afskaffes

5. Tema: Kompetenceudvikling

Bedre mulighed for efteruddannelse
Mulighederne for selvvalgt kompetenceudvikling udbygges

Pa omrader hvor de offentlige arbejdsgivere har
uddannelsesforpligtelse overfor ufagleerte skal de private
arbejdsgivere patage sig en tilsvarende forpligtelse



6. Tema: Tillidsrepraesentanter og valgfrihed
e Lontilleeg til TR

e Adgang til lokale lgn- og arbejdstidsaftaler med TR

7. @vrige krav
e Der indfgres seniorfridage til alle fra 55 ar
¢ |kke afholdte feriefridage udbetales ved fratraseden



