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§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter medarbejdere, herefter kaldet handicaphjelpere, der ansattes til udferel-
se af borgerstyret personlig assistance! for virksomheder, der er medlemmer af Dansk Erhverv Ar-

bejdsgiver .

§ 2. Ansszettelsesforhold

Anszttelse finder sted pa timelen.

Stk. 2. Der udstedes ansattelsesbevis i henhold til den til enhver tid gaeldende lov om arbejdsgive-
rens pligt til at underrette lenmodtageren om vilkirene for ansattelsesforholdet.

Virksomheden skal senest 1 méaned efter anszttelsesforholdets begyndelse udlevere ansattelsesbevi-
set. Handicaphjzlperen skal i forbindelse med modtagelsen af ansaettelsesbeviset kvittere for mod-

tagelsen.

Parterne er enige om, at eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og ansattelsesbeviser
behandles efter de fagretlige regler, der gaelder mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FOA/3F.

Safremt anszttelsesbeviset ikke er udleveret til handicaphjzlperen i overensstemmelse med de geal-
dende tidsfrister, eller ansattelsesbeviset er mangelfuldt, kan bod ikke pilegges en virksomhed, der
senest 15 dage efter, at handicaphjelperen eller dennes organisation har rejst krav vedrerende
manglende eller mangelfuldt anszattelsesbevis, efterkommer kravet, medmindre der foreligger sy-
stematisk brud pa neervaerende paragraf.

Stk.3. Det er af storste vigtighed, at der eksisterer et godt forhold, baseret pa gensidig loyalitet og

tillid mellem borgeren og handicaphjalperen. Det er derfor blandt andet en forudseetning under
ansattelsen, at handicaphjelperen fremtraeder neutralt i sin adfserd, paklaedning, sprogbrug etc.

§ 3. Lon og lonudbetaling

Normaltimelon:

1. september 2009

Kr.123,30

Ved anszttelse indenfor Region Hovedstaden samt Greve kommune, dog undtaget Bornholm ydes et
tillzeg pa kr. 5,00 pr. time.

Stk 2. Anciennitetstilleg

Ved udferelse af arbejde for samme borger ydes et anciennitetstillaeg, som pr. 1. september 2009
udger felgende:

Pr. time
Efter 1000 timers arbejde, dog tid- Kr. 2,00
ligst efter 1 ars arbejde
Efter 3 ars arbejde Kr. 4,00
Efter 5 ars arbejde Kr. 6,00

' Jf. lov om social service § 95 og § 96



Efter 8 rs arbejde Kr. 10,00

Safremt arbejdsydelsen hos den samme bruger er bortfaldet af en arsag, der ikke kan tilregnes han-
dicaphjeperen, kan det mellem virksomheden og den enkelte handicaphjalper aftales, at op til 75
pct. af det opndede anciennitetstilleeg konverteres til et personligt tilleeg. Dog skal der i denne situa-
tion, for handicaphjzlpere med mindst 5 ars anciennitet hos samme bruger, fortsat gives minimum
50 pct. af det optjente anciennitetstilleeg som et personligt tillaeg, ved uafbrudt beskeeftigelse i sam-
me virksomhed.

Stk. 3. Uddannelsestillag

Hvor ansattelsen er betinget af nedenstdende uddannelser, og hvor brugerens bevilling indeholder
dette, ydes et uddannelsestilleeg som folger:

e Social- og sundhedsassistenter, eller hermed sidestillede uddannelser: kr. 13,50 pr. time.

e Social- og sundhedshjelpere, eller hermed sidestillede uddannelser: kr. 7,50 pr. time.

Stk. 4. Andre tilleeg

Til handicaphjalpere kan der aftales et personligt tillezeg, hvis rekruttering og fastholdelse af tilstrack-
keligt kvalificeret arbejdskraft betinger en hgjere lon.

Stk. 5. Lenudbetaling

Lonnen udbetales manedsvis bagud. Lennen kan udbetales forskudt, f.eks. fra den 20. til den 19.
efter virksomhedens valg.

§ 4. Pension
Handicaphjaelpere omfattes af en kollektiv arbejdsmarkedspensionsordning, der — efter medarbejde-
rens eget valg - forvaltes gennem PenSam eller PensionDanmark.

Safremt virksomheden allerede har tegnet pensionsordning i et andet selskab, respekteres dette for
nuvaerende ansatte, men for nye medarbejdere skal pensionsordningen etableres i enten PenSam
eller PensionDanmark.

Stk. 2. Pensionsbidraget, der beregnes af den A-skattepligtige lon, udger:

Medarbejderbidrag Virksomhedens bidrag | Samlet bidrag

1. september 2009 4,0 pct. 8,0 pct. 12,0 pct.

Medarbejderbidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen og indbetales sammen med virksomhedens
bidrag til pensionsleveranderen.

Stk. 3. Pensionsordningen omfatter folgende medarbejdere:

e Handicaphjelpere, der ved ansettelsen dokumenterer, at de fra tidligere anseettelsesforhold
er omfattet af en kollektiv arbejdsmarkedspensionsordning. Dokumentationen kan besté i
forevisning af geeldende pensionsoversigt eller pensionspolice.




e Handicaphj=lpere, der er fyldt 21 &r, og som har 12 mineders anciennitet, dog minimum
1000 timers beskaftigelse i virksomheden.

§ 5. Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan i en 4 maneders periode ikke overstige 48 timer.

Stk. 2. Handicaphjzelpere indgér i selvstyrende grupper, som indbyrdes fordeler og planlagger hj=l-
pen til den enkelte handicappede pa grundlag af den handicappedes behov og bevilling. Kan enighed
ikke opnas, fastlegger virksomheden arbejdstidens placering. Arbejdstiden kan tilrettelaegges som
degnvagter, tolvtimers vagter eller pd anden méde. Safremt virksomheden tilretteleegger arbejdsti-
den, tilstraebes det, sa vidt det er muligt, at handicaphjalperen kender sin arbejdsplan 3 uger frem.

Virksomheden kan varsle a&ndringer i arbejdsplanen med et varsel pa 24 timer ved sygdom og andre
uforudsete begivenheder.

Stk. 3. Det ovenfor anferte om arbejdets tilretteleeggelse og afvikling i arbejdstimer finder tilsvarende
anvendelse under deltagelse i den handicappedes ferie i Danmark.

Stk. 4. Hvileperioder og fridegn fastlaegges i henhold til protokollat 1.

Stk. 5. Ved forbliven i tjenesten ved aflgsers sygdom eller udeblivelse oppebzrer handicaphjzlperen,
udover szdvanlig lan, et engangsvederlag pa kr. 500.

Stk. 6. Mellem virksomheden og den enkelte medarbejder kan der treffes aftale om, at virksomhe-
den kan tilkalde handicaphjezlperen i akutte situationer. Tilkald med et varsel pA mindre end 6 timer
ved akut fraveaer hos en kollega berettiger til et engangsvederlag pa kr. 400.

§ 6. Aften-/nattjeneste

For arbejde pé hverdage (mandag — fredag) mellem kl. 17.00 - 06.00 betales et tilleg pé kr. 23,00 pr.
time.

Tillegget beregnes pr. pibegyndt halve time.

§ 7. Weekendtjeneste

For arbejde pé lardage mellem kl. 00.00 og kl. 06.00 og mellem kl. 12.00 og kl. 17.00 betales et til-
laeg pd kr. 23,00 pr. time.

For arbejde pa lordage mellem kl. 17.00 og 23.59 samt pa sen- og helligdage fra kl.oo.oo — 23.59
betales der et tilleeg péa kr. 47,50 pr. time.

Som helligdage betragtes Nytarsdag, Skartorsdag, Langfredag, 2. paskedag, St. Bededag, Kr. Him-
melfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag.

Tilleegget beregnes pr. pibegyndt halve time.



§ 8. Ledsagelse ved ferie, indlaeggelse, konferencer m.v.

Safremt en handicaphjalper ledsager i forbindelse med indleggelse, konferencer m.v. af indtil 24
timers varighed, medregnes rejsetiden fuldt ud i arbejdstiden

Stk. 2. Séfremt en handicaphjelper medvirker ved ledsagelsen i forbindelse med deltagelse i ferie,
konferencer m.v. over 24 timers varighed, aftales honoreringen mellem virksomheden og handicap-
hjelperen.

Hvis der ikke kan opnés enighed om en aftale, gzelder stk. 3 - 6.
Stk. 3. Handicaphjalperen oppebaerer seedvanlig lon under opholdet, nar der udferes arbejde.

Stk. 4.
Der ydes et vederlag for deltagelse i opholdet.

Vederlaget udger pr. dag:

1. september 2009
Hverdage kr. 251,33
Sen- og helligdage kr. 502,65

Der ydes forngdne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.

Stk. 5.
Opholdet medtages ikke ved tjenestetidsopgerelsen eller ved beregningen af hajeste tjenestetid.

Stk. 6.
Det er frivilligt for den enkelte handicaphjalper at deltage i ophold ud over 72 timers varighed.

§ 9. Ferie

Handicaphjelpere har ret til ferie i henhold til Ferielovens regler.

Hovedorganisationernes standardaftale A om ferie er geldende.

Der henvises endvidere til Bilag A om ferie, Bilag B om ferieoverfarsel og Bilag C med eksempler pa
overforsel af feriedage.

§ 10. Feriefridage

Handicaphjelpere har ret til 5 feriefridage pr. ferieir.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie i henhold til ferieloven.



Opsparing til feriefridage sker med 2,25 pet. pr. kalenderar af handicaphjalperens ferieberettigede
len.

Handicaphjelpere kan kun holde 5 feriefridage pr. feriear uanset eventuelt jobskifte i lobet af ferie-
aret.

Stk. 2.
Feriefridage omregnes til og afvikles som indtil 8 fraveerstimer pr. feriefridag indenfor feriearet.

Séfremt feriefridagene ikke afholdes inden kalenderdrets udleb, skal restbetalingen udbetales sam-
men med feriebetalingen i forbindelse med ferien i det forstkommende ferieér eller pa anfordring
efter den 1. maj mod kvittering pa feriekortet.

§ 11. Sygdom
Der udbetales sygedagpenge under uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom, herunder arbejdsskade, i
henhold til den til enhver tid geeldende sygedagpengelov.

Safremt en medarbejder en arbejdsdag ma forlade arbejdet pa grund af sygdom, ydes der timelon for
de resterende arbejdstimer, dog maksimalt for 8 timer.

Stk. 2.

Til handicaphjelpere med mindst 6 maneders anciennitet ydes der, hvis 1. sygedag indtreeder samti-
dig med opnéelsen af 6 méneders anciennitet eller senere, fuld lon under sygdom og tilskadekomst.

Ved fuld len forstis normaltimelgnnen samt fast paregnelige tillag.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen opherer, og dette skyl-
des handicaphjalperens forsemmelse af de pligter, der folger af sygedagpengeloven.

Sygelan ydes maksimalt for 56 kalenderdage (inkl. arbejdsgiverperioden). Erstatning for arbejdsska-
de ydes maksimalt for 100 kalenderdage (inkl. arbejdsgiverperioden). Erhvervsbetinget lidelse be-
tragtes som sygdom, ikke som arbejdsskade. Sygelen beregnes pé grundlag af det ugentlige timetal
under sygefraveeret og den timefortjeneste, som handicaphjalperen ville have vaeret berettiget til
under fravaret. Belgbene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 3.

Til handicaphjelpere indremmes der frihed med fuld len, nér det er nedvendigt, at handicaphjzlpe-
ren indleegges pd hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar. Ved fuld len forstas
normal timelen samt fast paregnelige tilleg.

Denne frihed gzlder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og der er mak-
simalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Handicaphjzlperen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

§ 12. Barsel

Graviditetsorlov, barselsorlov og feedreorlov.

Virksomheden betaler til handicaphjeelpere, der pa det forventede fodselstidspunkt har 9 méaneders
anciennitet i virksomheden, lon under barsel fra 4 uger for forventet faedselstidspunkt (graviditetsor-
lov) og indtil 14 uger efter fedslen (barselsorlov). En handicaphjelper, der faeder pé et senere tids-



punkt end forventet af l&egen/jordemoderen, har siledes alene ret til lon under graviditetsorlov i op
til 4 uger.

Til adoptanter, der pd modtagelsestidspunktet har 9 méineders anciennitet, betales lon i 14 uger fra
barnets modtagelse (barselsorlov).

Lonnen svarer til den lon, den pagaldende ville have oppebaret i perioden. Belsbet indeholder den
ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger len under fadreorlov.

Stk. 2. Foraldreorlov

Virksomheden yder i umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov betaling under fraveer i ind-
til 9 uger. Betalingen svarer til den len, den pageldende ville have oppebéret i perioden, dog max.
kr. 135 pr. time.

Af disse g uger har hver af foraldrene ret til betaling i 3 uger.
Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen.

Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen maitte veere mindre, nedseettes betalingen til handi-
caphjzlperen tilsvarende.

Det preciseres, at safremt dagpengesatsen nedsattes, reguleres den udbetalte lgn tilsvarende.

Orlovsperioder: Lonforpligtelse:

Graviditetsorlov 4 uger med fuld len

Barselsorlov 14 uger med fuld len

Faedreorlov 2 uger med fuld len

Foraldreorlov fra uge 15 - uge 23 9 uger med fuld len, dog max. 135 kr. pr.

time. Af disse 9 uger har hver af foral-
drene ret til betaling i 3 uger. Holdes
orloven, der er reserveret til den enkelte
foraelder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes
til enten faderen eller moderen.

§ 13. Barns 1. sygedag

Til handicaphjeelpere, med mindst 6 méneders anciennitet, indremmes der frihed med fuld len, nir
dette er nodvendigt til pasning af syge, hjemmevaerende barn under 14 ar. Dette gelder alene barnets
forste sygedag, dog maksimalt 8 timer.

§ 14. Gaver

Det er for den enkelte handicaphjelper ikke tilladt at modtage arv eller gaver fra brugerne eller deres
parerende, bortset fra beskedne lejlighedsgaver.



§ 15. Opsigelse

Anciennitet Fra Virksomheden Fra Handicaphj=lperen
o til 14 dage Dag til dag Dag til dag

14 dage til 3 maneder 7 dage 7 dage

3 til 6 mineder 14 dage 7 dage

6 til 12 maneder 1 maned 14 dage

Mere end 12 maneder 2 maneder 1 maned

Stk. 2. Varslet fra virksomheden udger maksimalt 1 maned uanset anciennitet, hvis der foreligger
arbejdsmangel som felge af, at den bruger, hvor handicaphjelperen har sit faste arbejdssted, mister
sin bevilling, herunder ved flytning, og virksomheden ikke kan anvise andet passende arbejde.

Stk. 3. Hjemsendelse kan forekomme i forbindelse med den handicappedes hospitalsindlzggelse,
nar handicaphjzlperen ikke kan omplaceres. Virksomheden attesterer hjemsendelsen og dennes
arsag overfor de pageeldende medarbejdere til brug for jobcentre og A-kasse.

Stk. 4. Safremt en handicaphjzlper, der har mindst 6 mineders anciennitet, opsiges, bevarer denne
sin opndede anciennitet ved genansattelse inden for en periode pd 6 maneder.

§ 16. Tillidsreprasentanter

I virksomheder, der servicerer 6 brugere eller flere, kan handicaphjzlperne valge én tillidsreprasen-
tant.

Stk. 2. Istarre virksomheder kan handicaphjalperne inden for enhver organisatorisk enhed med
selvsteendig ledelse, og hvor enheden servicerer 6 brugere eller flere, af deres midte vaelge én tillids-
reprasentant.

Stk. 3. De nzrmere regler for valget fastsattes ved lokal aftale i den enkelte virksomhed. Kan enig-
hed ikke opnés lokalt, gaelder tillidsreprzesentantreglerne i Protokollat 2.

Stk. 4. Reglen i Protokollat 2 om afskedigelse og opher af tillidsrepraesentanthvervet kan dog ikke
fraviges ved lokal aftale.

§ 17. Fagretlig behandling

Normen for behandling af faglig strid er geeldende.

Stk. 2. Parterne er enige om at virksomheder, som omfattes af denne overenskomst ikke mé opleve
hverken administrative eller skonomiske gener som folge af, at overenskomsten har to parter pa
lenmodtagersiden.

Stk. 3. Safremt der opstar uoverensstemmelse herom er parterne forpligtet til at optage dreftelser
med henblik pa at bileegge sddan uoverensstemmelse. Safremt parterne ikke ved forhandling kan
opnd enighed kan uoverensstemmelsen efter begaering viderefores ved faglig voldgift.



§ 18. Hovedaftale

Hovedaftalen mellem DA og LO finder anvendelse for denne overenskomst.

§ 19. Oprettelse af overenskomst

FOA - Fag Og Arbejde og Fagligt Felles Forbund kan kun indgé overenskomst med medlemmer af
Dansk Erhverv Arbejdsgiver gennem Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Stk. 2. Overgangsordning

For virksomheder der for den 1. september 2009 er medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver hen-
vises der til protokollat 3.

§ 20. Nyoptagne virksomheder

Virksomheder, som er optaget som medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver efter den 1. september
2009, omfattes af handicaphjzlperoverenskomsten, i det omfang virksomheden beskaftiger handi-

caphjalpere.

Stk. 2. En overenskomst mellem Fagligt Faelles Forbund/FOA — Fag Og Arbejde og en virksomhed,
der indmelder sig i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, geldende for handicaphjealpere erstattes fra ind-
meldelsestidspunktet af naervaerende overenskomst.

I forbindelse med omskrivningen af overenskomstgrundlaget optages der tilpasningsforhandlinger
med henblik pa indgéelse af eventuelle lokalaftaler med henblik pa ikke at forringe lon- og ansattel-
sesvilkar som helhed for nuveerende medarbejdere.

Stk. 3. Ikrafttraedelsestidspunkt

Det fastslds mellem FOA — Fag Og Arbejde/Fagligt Feelles Forbund og Dansk Erhverv Arbejdsgiver,
fra hvilket tidspunkt overenskomsten er gaeldende.

§ 21. Uddannelsesfond

Til DA/LO Oplysning- og Uddannelsesfond opkraeves et bidrag pé 31 ere pr. arbejdstime.

§ 22 Ikrafttraaden og opsigelse

Overenskomsten er geldende fra den 1. september 2009.

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders varsel, dog tid-
ligst til den 1. marts 2010.



Kebenhavn, denq x‘.2010

"D QU0 /440 (f»u - /V(JV(///
FOA - Fag Og Arbe_]de Damrirbejdsgiver

Mee.  (Mbadsen
Fagligt Faelles Forbund



Protokollat 1 — Aftale om hviletid og fridegn for medarbejdere ansat til
borgerstyret personlig assistance som handicaphjalpere

Denne aftale om hviletid og fridegn krzever godkendelse af Direktoren for Arbejdstilsynet, jfr. § 21 1
Beskaftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn m.v.

§ 1 Hviletid
Den daglige arbejdstid kan laegges i hele degnet i vagter pa op til 24 timer.

Stk.2. I forbindelse med en enkelt 24 timers vagt kan den daglige hviletid nedsattes til 8 timer,
heraf skal mindst de 4 timer veere sammenhangende. De 8 timers hviletid skal indga i vagten pa de
24 timer.

Stk. 3 I forbindelse med flere pd hinanden felgende 24 timers vagter i direkte forleengelse, kan den
daglige hviletid nedseettes til 8 timer, heraf skal mindst 6 timer vaere sammenhangende. De 8 timers
hviletid skal indga i de enkelte 24 timers vagter.

Stk. 4. I det omfang der ikke kan sikres handicaphjalperen mindst 6 timers sammenhangende hvile
i en 24 timers vagt, skal der ga 24 timer mellem to 24 timers vagter.

Stk. 5. Forudsztningen for stk. 1, 2, 3 og 6 er at der etableres hvileplads indrettet i et passende rum,
som ndr det benyttes som hvileplads, ikke mé anvendes til andet formal. Der skal i passende nzrhed
af rummet findes toilet med héndvask.

Stk. 6. I det omfang det er nedvendigt for at sikre en forsvarlig pleje af brugeren, kan hviletiden ef-
ter stk. 2 nedseettes yderligere, forudsat at det skyldes uforudsete begivenheder, der forstyrrer eller
har forstyrret den regelmaessige pleje af brugeren.

§ 2 Fridegn

Inden for hver periode pa 7 degn skal handicaphjzlperen have et ugentligt fridogn, der skal ligge i
umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

Stk. 2. T forbindelse med langerevarende ophold i Danmark udenfor brugerens bopal kan det
ugentlige fridegn omlaegges. Der ma dog ikke veere mere end 12 degn mellem 2 fridegn. Fridegnene
ber endvidere sd vidt muligt leegges i sammenhzng og séledes, at mindst det ene degn ligger i umid-
delbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

Kebenhavn, dc;n . 2 ’ L" 2010

For FOA — Fag Og Arbe/zjdé " For Dansk Erhverv Arbejdsgiver:

For Fagligt Fzelles Forbund:




Protokollat 2 — om tillidsreprasentantregler

1.

Generelle bemarkninger

Virksomhederne inden for overenskomstens omrade er forskellige, og de lokale krav til ar-
bejdsindhold og samarbejdsformer er forskellige. Reglerne for tillidsreprasentanter er ud-
formet, sa de tager hejde herfor.

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og medarbejdere, og
tillidsrepraesentanten er en negleperson i dette samarbejde.

Tillidsrepraesentanterne har hidtil veeret de ansattes talerer, men i takt med udviklingen i ar-
bejdsopgaver og arbejdsformer er kravene til tillidsreprasentanterne @&ndret, og tillidsrepre-
sentanterne vil i fremtiden i hgjere grad veere dialog- og sparringspartner for virksomheden.

Hvor kan tillidsrepraesentant valges

I enhver virksomhed, der servicerer mindst 6 brugere, kan de organiserede handicaphjalpere
af deres midte valge én tillidsrepraesentant over for ledelsen.

I storre virksomheder kan handicaphjelperne inden for enhver organisatorisk enhed med
selvsteendig ledelse, og hvor enheden servicerer 6 brugere eller flere, kan handicaphjalperne
veelge tillidsreprzsentant 1 hver enhed.

Valget til tillidsrepraesentant

a. Tillidsrepraesentanten, valges blandt de organiserede, anerkendt dygtige handicap-
hjzlpere, der har veeret ansat mindst et ar i den pagaldende virksomhed.

b. Beskyttelse af enhver tillidsrepraesentant indtraeder, nér valget er kommet til ledel-
sens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, for det er godkendt af forbundet og meddelt Dansk
Erhverv Arbejdsgiver.

c. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

d. Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal vacre FOA/3F i
haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

e. Parterne er enige om, at flest mulige stemmeberettigede ber deltage i valg af tillidsre-
praesentant.

f. Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede har veeret sikret

mulighed for at deltage i valget.
Tillidsrepraesentantens opgaver

a. Det er tillidsreprasentantens pligt savel over for sine kolleger og sin organisation som
over for ledelsen at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsfor-
hold. Tillidsreprasentanten skal varetage alle handicaphjzlperes forhold uanset disses orga-
nisationsforhold.

b. Nar en sag kun vedrerer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige anliggen-
der, ber disse lgses direkte med ledelsen.

¢ I anliggender vedrerende len- og arbejdsforhold kan tillidsreprasentanten, nar det
onskes, foreleegge klager eller henstillinger for ledelsen.



d. Er tillidsrepreesentanten ikke tilfreds med ledelsens afggrelse, kan tillidsreprasentan-
ten anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsreprasentantens og
kollegernes pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treeffes af orga-
nisationens ledelse.

e. Udferelsen af tillidsrepraesentantens hverv skal ske pa en sddan méade, at det er til
mindst mulig gene for dennes arbejde. Safremt tillidsreprasentanten for at opfylde sine for-
pligtelser ma forlade sit arbejde, mé dette kun ske efter forudgdende aftale med ledelsen.

f. Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstraekning arbejdets art og omfang tillader
det, gives tillidsrepraesentanten den ngdvendige frihed til at deltage i relevante kurser.

g. Parterne anbefaler, at en nyvalgt tillidsrepraesentant, som ikke forud for valget har
gennemgaet kursus for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sa-
dan uddannelse.

h. Tillidsrepraesentanten mé ikke som felge af sit tillidshverv sattes i std i sin lenudvik-
ling.

Klubber, opslag

a. Hvis de organiserede handicaphjzlpere i en virksomhed, henholdsvis en afdeling
heraf, slutter sig sammen i en klub, skal tillidsreprasentanten vare formand.

b. I det omfang, arbejdet tillader det, kan ledelsen efter anmodning give tilladelse til
forneden frihed for medlemmer af klubbens bestyrelse til at deltage i relevante kurser.

c. Pa et for medarbejderne tilgengeligt sted kan klubben opsla faglige meddelelser til
medlemmerne. Stedet aftales med ledelsen, som samtidig modtager et eksemplar af de med-
delelser, der opsattes.

d. Hvor der er mulighed herfor, stiller ledelsen lokaler til radighed for klubbens made-
virksomhed.

Afskedigelse af tillidsreprasentant

a. En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen
har pligt til at give denne et opsigelsesvarsel pi i alt 5 méineder.

b. Parterne anbefaler, at en virksomhed, der pateenker at afskedige en tillidsrepraesen-
tant, kontakter sin organisation med henblik pa eventuel atholdelse af made under parternes
medvirken inden afskedigelsen. Der er enighed om, at et sidant made skal atholdes hurtigst
muligt.

¢ En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende drsager. Det er en
selvfolge, at den omstandighed, at en medarbejder fungerer som tillidsreprasentant, aldrig
ma give anledning til, at den pageldende afskediges, eller at den pageldendes stilling forrin-
ges.

d. Tillidsrepreesentantens ansaettelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsespe-
rioden, og inden FOA/3F har haft mulighed for at fa afskedigelsen pravet ved fagretlig be-
handling, medmindre der er lokal enighed herom. Det ber tilstrabes, at sagens fagretlige be-
handling fremmes mest muligt, sdledes at afgerelsen foreligger inden opsigelsesperiodens
udlgb.



e. Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsreprasentant, efter at afskedigelsen er
kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er virksomheden ud over lgnnen i opsigel-
sesperioden pligtig at betale en godtgarelse, hvis sterrelse skal veere afhaengig af sagens om-
steendigheder. Denne godtgerelse er endelig, sdledes at der ikke tillige kan kraeves godtgorel-
se efter regler om urimelig afskedigelse.

f. Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og sterrelsen af
tillidsreprasentantens eventuelle godtgerelse afgores endeligt ved faglig voldgift.

g. Foreligger der i sagen sddanne szrlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har
foreligget organisationsforfelgelse, kan dette spergsmaél indbringes for Arbejdsretten.

h. Safremt FOA/3F haevder, at afskedigelse af en tillidsreprasentant er urimelig, kan
der fremsettes krav om erstatning, respektive genansattelse, i henhold til Hovedaftalens § 4,
stk. 3. Dette spargsmal kan sammen med spergsmélet om, hvorvidt der foreligger tvingende
arsager til afskedigelsen, behandles under en og samme sag ved en faglig voldgift.

MY
Kebenhavn, den 2010

For FOA — Fag Og Arbejde: = For Dansk Erhverv Arbejdsgiver:
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Protokollat 3 — om overgangsordning

1. Virksomheder, som senest den 1. september 2009 er optaget som medlemmer af Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, og som er omfattet af en virksomhedsoverenskomst eller tiltraedelsesoverenskomst
med 3F eller FOA, dekkende handicaphjalpere, kan omfattes af nervaerende overenskomst, si-
fremt der er enighed mellem overenskomstens parter.

2. Virksomheder, som senest pr. 1. september 2009 er optaget som medlem af Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver, er ikke omfattet af naervaerende overenskomst.

3F/FOA kan efter de almindelige fagretlige regler kraeve, at naerveerende overenskomst skal vare
galdende over for en virksomhed omfattet af punkt 2, stk. 1.

}
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Protokollat 4 om tryghed

For medarbejdere som i forbindelse med at brugeren overdrager arbejdsgiveransvaret til en privat
virksomhed overgar til anszttelse hos en private arbejdsgiver omfattes af naervaerende overenskomst

geelder folgende:

Medarbejderen oppebzrer i den situation sin hidtidige lon (incl. tilleeg og pension) ved fortsat be-
skeeftigelse hos samme bruger.

Kobenhavn, den q / \'[ 2010
For FOA- Fag og Arbejde: y For Dansk Erhverv Arbejdsgiver:
. - ! J -

7/ 5/

For Fagligt Fzaelles Forbund
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Bilag A om ferie

§ 1. Ny ferielov - fravigelser
Nzrvarende aftale er indgdet i medfer af ferieloven, som tradte i kraft 1. januar 2001.

Parterne er enige om, at for ansattelsesforhold omfattet af overenskomsten galder nedenstiende
fravigelser fra Ferieloven.

§ 2. Fagretlig behandling

Tvistigheder, som matte opstd som folge af denne aftale, behandles fagretligt. Sager om brud p3 afta-
len behandles efter de herfor geldende regler, herunder i Arbejdsretten.

Parterne har siledes i forbindelse med Ferielovens § 4, stk. 3, aftalt, at tvistlesning i det fagretlige
system alene omhandler de aftalte fravigelser fra Ferieloven.

§ 3. Overforsel af ferie

En handicaphjalper og en virksomhed kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over 20
dage kan overferes til det folgende feriear.

Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. feriedr efter, at ferie overferes,
skal den afholdes. Se bilag C.

Handicaphjalperen og virksomheden skal skriftligt indgd en aftale inden feriearets udlgb. Parterne
anbefaler, at den som bilag B optrykte aftale anvendes. Sdfremt den optrykte aftale ikke anvendes
(eks. at virksomheden ensker at bruge samme blanket for alle medarbejdergrupper), skal aftalen
mindst indeholde samme punkter som den optrykte aftale, som er godkendt af organisationerne.

Hvis en medarbejder pd grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraveer pa
grund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan handicaphjelperen og virksomheden desuden treef-
fe aftale om, at ferien overferes til det folgende feriedr. Overforsel af sddan ferie kan aftales uanset
antallet af overforte feriedage i evrigt. Aftalen indgas og feriedagene afholdes efter de samme regler
som ovenfor.

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palaegges afviklet i et opsigelsesvarsel, medmin-
dre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.

§ 4. Ferie i hele uger

Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids begyndelse forste normale
arbejdsdag efter feriens afslutning.

§ 5. Garanti

Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for al optjent feriegodtgerelse, herunder for overfort ferie.

Kebenhavn, den 0\ / "\ 2010

For FOA - Fag Og Arbejde: For Dansk Erhverv Arbejdsgiver:
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For Fagligt Fzelles Forbund:
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Bilag B. Aftale om ferieoverforsel

gaeldende for ansattelsesforhold omfattet af handicaphjelperoverenskomsten mellem Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver og FOA - Fag Og Arbejde og Fagligt Fzlles Forbund.

1. Overfort ferie
Parterne har i overensstemmelse med handicaphjelper overenskomsten mellem Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og FOA — Fag Og Arbejde og Fagligt Felles Forbund - aftalt, at feriedage over-
fores til neeste feriedr.

Der kan maksimalt overferes 10 feriedage, og senest i 2. ferieér efter, at ferie overfores, skal den af-
holdes. Feriedage, som handicaphjelperen er forhindret i at afvikle pa grund af egen sygdom, bar-
selsorlov, orlov til adoption eller andet fraveer pd grund af orlov, kan overfores uanset denne be-
graensning.

2. Aftaler om afvikling

For den overforte ferie er folgende i gvrigt aftalt: (seet 1 kryds):

2.1 0 Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriedret 20 .
2.2 0 Det er aftalt, at den overferte ferie skal afholdes i falgende periode(r):
Fraogmedden __ /20 __ tilogmedden_/ 20 .
Fraogmedden_ / 20_ tilogmedden_ / 20_ .
2.3 0 Anden eller supplerende aftale:

3. Ovrige bestemmelser

3.1.  Aftaler om ferieoverforsel skal indgés inden feriedrets udleb den 30. april.

3.2. Er eller bliver der ikke senere indgéet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restfe-
rie.

3.3.  Erderindg3et en aftale om afvikling af den overferte ferie, kan en sidan aftale kun @ndres
ved en ny aftale.

3.4.  Arbejdsgiveren har pligt til inden ferieirets udleb den 30. april skriftligt at underrette den,
der skal udbetale feriegodtgerelsen for den overforte ferie, om at ferien er overfort. Dette kan
evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Handicaphjalperens underskrift



Bilag C. Eksempler pa overforsel af feriedage

Aro

Medarbejder har 25 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage i feriedr 0. Medarbejder overferer
max. 5 feriedage til ar 1.

Ar1

Medarbejder har 25 feriedage plus 5 overforte feriedage fra ar o, i alt 30 feriedage. Medarbejder hol-
der 20 feriedage. Medarbejder har 10 feriedage til gode, som “overferes” til ar 2.

Ar 2

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 feriedage, i alt 35 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage
af de 25 feriedage. Derudover skal medarbejder holde 5 feriedage "overfert” fra ar 0. Medarbejder
har herefter igen 10 feriedage ekstra, som kan holdes i ar 3.

Arg

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overforte feriedage, i alt 35 feriedage. Medarbejder holder 20
feriedage af de 25 feriedage. Derudover skal medarbejder holde 5 feriedage “overfert” fra ar 1. Med-
arbejder har herefter 10 feriedage ekstra, som enten kan holdes i ir 3 eller overfores til ar 4 osv.



