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‘ Jeg synes, det er
rigtig sjovt at
veere med i ungdoms-
arbejdet i min afdeling.
Her har vi det skaegt og
far talt en masse ting
igennem, som sker pa
vores arbejdspladser.
Jeg glaeder mig altid til,

at vi skal pa landsmgde

— sa er der nemlig mu-

lighed for at tale med
dem fra de andre afde-
linger. Det giver rigtig
gode venskaber — for vi
arbejder jo alle mod de
samme mal.

Lisbeth Skyttefeldt

Hey...kom og vaer med

FOA kan forbedre vores uddannelses- og arbejdsforhold.
Som unge skal vi ikke finde os i hvad som helst pa
arbejdspladsen eller under uddannelse.

Vi er omkring 20.000 unge under 31 ar i FOA. Selv om vi kun udger
lidt over 10% af FOAs medlemmer, er vores indflydelse pa forbundets
tagpolitik stor. FOAs unge under uddannelse har oprettet elevorgani-
sationer, som arbejder for bedre forhold under uddannelserne og pa
uddannelsessteder. Og forbundet har ansat en ungdomsansvarlig,

sa der er fokus pa de unges sarlige forhold.

I mange FOA-afdelinger er der oprettet ungdomsudvalg, som mades

jeevnligt. Det er rart for os unge, at vi kan mades i et faellesskab, som
vi selv skaber rammerne for. Vi kan ikke undvare de lidt a&ldre FOA-
medlemmers erfaringer. Men i FOA Ungdom kan vi tale sammen pd

vores eget sprog; vi har lov at “famle” lidt og ingen behgver

at fole sig “dumme”.

Vi taler om vores feelles erfaringer, seerlige forhold og problemer - og
selvfglgelig om, hvordan vi kan lgse dem. Vi diskuterer vores forhold
pé arbejdspladser og uddannelsessteder. Vi taler om vores krav til lon
og arbejdets indhold, om bedre personalenormeringer — og om hvor-
dan vi kan @ndre tingene.



‘ Jeg vil ogsa
gerne veere pa
toppen, nar jeg bliver

gammel. Og sa leenge

jeg kan huske, har
man arbejdet 37 timer

- nu er det pa tide, vi
Hos os er der ikke langt fra ord til handling - vi er aktive pd gader, saetter arbejdstiden
uddannelsessteder og arbejdspladser. Vi er gode til at hygge os sam- ned.
men — og afholder en lang raekke kurser, arrangementer og aktiviteter
for unge ... og vi kan osse godt “fyre” en god fest af med et fedt
band.

Alle under 31 ar kan deltage i FOAs ungdomsarbejde — det
er sjovt at vaere med, det er personligt udviklende ...

og det er steerkt vanedannende.

Kom og veer med - jo flere jo bedre.




Hvorfor skal jeg
vaere medlem? Hvad kan
FOA gore for mig?

‘ Min arbejdstid v/ Det er kun FOA, der kan forhandle dine Ign- og arbejdsforhold —
skal ikke dikteres ogsa ndr der forhandles Ny Lgn pa arbejdspladsen.

af faste vagtplaner fra
oven. Sammen med v/ FOA hjelper dig, hvis du bliver truet med fyring — uden FOA star

mine kolleger vil jeg du alene.

have indflydelse pa,
hvordan vores arbejde v/ FOA tjekker din lgnseddel. Bliver du underbetalt eller snydt for di-

tilrettelaegges og ud- ne tilleg, sorger FOA for, at du far den rigtige lon fremover — og

fores. selvfglgelig ogsa de penge, du er blevet snydt for.

v/ FOA sikrer dig strejkeunderstottelse, hvis der bliver
varslet konflikt (strejke) ved overenskomstforhand-

\ t:‘\ ) lingerne.

o ege“ v/ Darligt arbejdsmilje rammer mange péa offentli-
° ds‘,\d ; ge arbejdspladser — FOA arbejder aktivt for or-
be\ /5_____.‘ dentlige og trygge arbejdsforhold.




v Foler du dig chikaneret eller behandlet uveerdigt pa din arbejds-
plads eller uddannelsessted kan du regne med FOAs stotte.

v FOA bekemper misbrug af “tidsbegraensede stillinger”.

v/ FOA kan hjzlpe dig med nye kompetencer, uddannelse, spanden-
de ungdomskurser og selvudvikling.

v/ Du far vores blad “fag og arbejde”. Her kan du lzese om forbun-
dets faglige krav og holdninger, og det bringer ogsa mange ved-
kommende artikler om netop dit fagomrade.

v FOA giver dig gruppelivs- og ulykkesforsikring.

v/ FOA tilbyder dig et socialt meningsfyldt fagligt fzellesskab med an-
dre unge, hvor din indflydelse er reel. Vi respekterer unge og tager

jer alvorligt.

v/ Gennem FOA kan du opna mindst 9% rabat pa en lang raekke va-
rer i mange forskellige slags butikker.

v/ Du far op til 25% rabat pa dine leereboger.

‘ ‘ Det er rigtig

sjovt at veere
med i ungdomsarbej-
det. Rent personligt
udvikler det meget,
og man leerer en masse
mennesker at kende.
Og der er et godt sam-
menhold. Ungdoms-

arbejdet er superskaegt

og samtidig rigtig, rig-

tig vigtigt.
Camilla Svendsen




Jeg var 26 ar,
‘ da skaden skete
— en arbejdsskade for
livet. FOA hjalp mig
meget. FOA farte er-
statningssagen for mig,

da det var en meget

hard tid. De hjalp mig

ogsa med at fa min sag

genoptaget, da jeg fik
det veerre. Jeg ved ikke,
hvad jeg skulle have
gjort uden min fagfore-
ning i ryggen.
Katja Andersen,
FOA medlem

(FOA skaffede Katja
Andersen ca. 1 million kr.

i erstatning)

Det er for d)’l’t

Nej; ikke i forhold til det, du far for pengene.
Men du har ret i, at det ikke er gratis.

Hvis du er pa elevlan, svarer et FOA-medlemskab til en bif-tur —
modtager du uddannelsesydelse, arbejder pa heltid eller har del-
tidsjob, koster det selvfglgelig mere. Kontingentsatserne tager hensyn
til ansatte, der arbejder under 15 timer om ugen.

Er du i fuldtidsjob koster det under 400,- kr. Dyrt? ...tjaee — det svarer
altsa kun til 3 cd’er — og er selvfglgelig endnu billigere, hvis du er pa
deltid. Og sa er det fradragsberettiget, sa du slipper billigere i skat.
Spergsmalet er, om du har rdd til at veelge FOA fra. Du arbejder for at
leve - sé er det rart med den tryghed FOA giver dig i jobbet. Og din
lon kommer jo heller ikke ud af den blé luft — den har FOA forhand-
let for dig.

Medlemskontingentet kan svinge fra FOA-afdeling til FOA-afdeling.
Du kan finde prisen pd din FOA-afdeling pa www.foa.dk



En fornuftig
forsikring

‘ ‘ Unge tvinges
Du kan ogsa blive forsikret i vores arbejdslashedskasse. S kan du fa ofte til at arbej-
dagpenge, hvis du bliver arbejdslgs i en kortere eller leengere periode. de pa deltid. Det vil jeg
Er du arbejdsles i blot én médned, fdr du mere i dagpenge for den ene ikke finde mig i.
maéned, end du har betalt til a-kassen i et helt ar. Jeg uddanner mig og
veaelger mit arbejde,
A-kassereglerne er meget komplicerede, og der er forskellige betingel- fordi jeg kan li’ det.
ser for at kunne fa dagpenge. Du skal f.eks. have veeret medlem i 1 ar Derfor kreever jeg selv-

og have arbejdet et vist antal timer — mens der er sarlige regler for folgelig en fuldtids-
studerende, der netop har afsluttet en uddannelse. Alligevel er det en stilling, som jeg kan
tforsikring, der giver dig sterre tryghed og meget bedre muligheder leve af.

end kontanthjeelp.

Du kan altid kontakte a-kassen eller den lokale FOA-af-
deling for at fa flere oplysninger om betingelserne for i
at modtage dagpenge.




Som spritny pa
“ arbejdsmarkedet
bliver jeg trukket i lgn,
hvis jeg vil holde ferie
det forste ar. Et helt ar
uden ferie er hardt.
Hvorfor ikke lave en
feriefond, som alle ar-
bejdsgivere indbetaler
til, sa jeg ikke stilles

ringere det forste ar,

bare fordi jeg er ung?

Hvem er FOA?

FOA - Fag og Arbejde er vores faglige organisation. Vi arbejder
med mennesker inden for mange forskellige omrader.

De fleste FOA-medlemmer arbejder for feellesskabet pd en lang rakke
offentlige institutioner i samfundet. Vi er bl.a. pa hospitaler, i hjem-
meplejen og pa plejehjem, i landets daginstitutioner, gor rent, sorger
for mad i kantiner, kogrer de offentlige transportmidler, rykker ud til

brand, ulykker og sygdomme, skaber tryghed som livreddere i svom-
mehaller og ved badestrande. Uden vores arbejde vil samfundet

bryde sammen.

De fleste borgere setter pris pd vores indsats; det kunne mange poli-
tikere tage ved lare af. Vi bliver desveerre sjeeldent betalt og behand-
let efter fortjeneste. Vi ma selv keempe for vores rettigheder; derfor
har vi samlet os i FOA, hvor vi er naesten 200.000 medlemmer. Vi har
oprettet 43 lokale afdelinger, s vi — uanset hvor vi bor eller arbejder
— let kan komme i kontakt med FOA, nar vi har brug for hjeelp.

FOA skal sikre, at vores faglige rettigheder bliver respekteret pé ar-

bejdspladsen og i samfundet. Vi er stolte af vores faglighed og betyd-
ning. Derfor er vi heller ikke bange for at kreeve ordentlige lon- og ar-
bejdsforhold. Vi forstar nedvendigheden af feellesskabet; vores styrke
er et stort og staerkt FOA. Vi har brug for hinanden — meld dig ind nu.



Omsorg for alle
— osse for dig

“Omsorg for alle” kunne godt vaere FOAs slogan. Som ung
kan jeg godt tenke, at det netop er dét, vores arbejde er:
“Omsorg for alle”. Det vil jeg gerne respekteres for.

Og jeg bli'r glad og stolt, nar mennesker til pargrende udtrykker tryg-
hed ved at sige: “De er i gode haender”. Vi prover virkelig at gore det
bedst muligt, selv om politikerne og arbejdsgiverne sjaldent giver os
og vores arbejdspladser de bedste betingelser.

Det siges ofte, at “Ungdommen er Danmarks eneste rdstof”.

Men skal vores forhold forbedres, ma vi selv sgrge for det. De mulig-
heder har vi som unge i FOA - i vores fagforening bliver unge taget
alvorligt. Der bliver lyttet serigst til vores holdninger og forslag.

Sddan ber det ogsé vaere pa vores arbejdsplad-

R ¢ } ser og uddannelsesstederne.
til £
m uld f,
deted ’Gn -0 Crie Hvorfor er det nasten altid os unge, der
a rbe.fef' Ste 3 rgsoa skal ta’ timeresterne? Hvorfor kan jeg bed-
/ ds’narke dpa re undveres? Hvor er respekten for, at jeg
S— e

osse skal kunne leve af mit arbejde?

‘ ‘ Da FOA var ude
pa min skole,

fortalte de om fordele-

ne ved at blive med-

lem. Vi kunne fa rabat
pa de fagbgger, vi

skulle bruge ... sa vi
sparede 600,- kr.
— det var super.

Charlotte Christiansen

>




Hvordan skal jeg laere at blive bedre til mit ar-
bejde, hvis der er situationer og faglige problem-

stillinger, som jeg ofte ikke oplever, fordi jeg har
sa fa timer?

‘ ‘ Selv om jeg ikke Og det er “sjovt nok” osse os unge, der gang pa gang far “tilbudt” en
har bgrn, kan ny midlertidig anseettelse, selv om det er i strid med vores overens-

jeg stadig have brug komst.

for en gv-dag engang

imellem! Ung eller gammel, faglaert eller ufagleert, etnisk dansker eller af an-

Ret til 7 ubetingede den etnisk herkomst ... vi skal alle behandles ligeveerdigt og med re-

egenomsorgsdage om spekt — det gaelder ikke mindst pa arbejdspladsen. De fleste menne-

aret er da ikke urime- sker ma arbejde for at leve — sd er det godt, at FOA er der.

ligt, vel?

FOA er ogsa omsorg for medlemmerne. Hvis vi skal have
gode lon- og arbejdsforhold, kan vi ikke undvaere FOA.
Derfor er det ogsa vigtigt, at du er med - vi har brug for
hinanden; meld dig ind nu.




Landsmgde i FOA Ungdom



Ung eller gammel, fagleert eller ufagleert,

etnisk dansker eller af anden etnisk herkomst ...

vi skal alle behandles ligevaerdigt og

med respekt — det geelder ikke mindst pa arbejdspladsen.
De fleste mennesker ma arbejde for at leve

- sa er det godt, at FOA er der.
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