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Keere Elev
Tillykke med din uddannelsesplads

FOA - Fag og Arbejde - vil snske dig al mulig held og
lykke under din uddannelse, og h&ber du vil gere brug
af vores viden om vilk&rene for dig som elev.

Som elev er du omfattet af de samme overenskomster
med kommuner og regioner som dine faerdiguddannede
kolleger. Det er FOA, der har veeret med til at tilrette-
leegge indholdet i din uddannelse, og det er os, der har
lavet aftaler med din arbejdsgiver om dine vilk&r, mens
du uddanner dig.

Vi forseger i denne pjece at beskrive dine lgn- og anseet-
telsesforhold. De fleste af de omtalte regler geelder,
mens du er i praktik p8 arbejdspladsen. Du kan komme
ud for rigtig mange ting, som ikke er omtalt, og der er
forhold og aftaler, der kan vere sveere at forsta. Du
kan finde alle relevante overenskomster og bestem-
melser pd www.foa.dk. Du kan ogs& her finde helt
pracise lgn- og tillaegssatser.

Er du i tvivl om, hvad du har af pligter og rettigheder,
s& sperg i din lokale FOA afdeling .
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Lon

Som elev pd social- og sundhedshjelperuddannelsen
far du ca. 9.000 kr. pr. m&ned, hvis du er fyldt 18 &r og
ca. 7.000 kr. pr. maned, hvis du er under 18 &r.

Som elev p& social- og sundhedsassistentuddannelsen
far du pa forste &r, ndr du er fyldt 18 8r, ca. 9.600 kr. pr.
maned. P8 andet &r af uddannelsen far du ca. 10.000 kr.
pr. méned. Elever, der endnu ikke er fyldt 18 &r, far pd
forste 8r ca. 7.000 kr. pr. méned, og elever p8 andet ar
far ca. 7.500 kr. pr. maned.

Lennen stiger typisk 1 til 2 gange om &ret, fordi FOA
aftaler det med arbejdsgiverne. Det betyder, at lgnnen
ikke bliver mindre veerd, og at du som minimum kan
kobe det samme for din Ign.

Er du fyldt 25 &r, nér du begynder p8 din uddannelse,
kan du f& voksenelevlgn. Voksenelevlgnnen er lgntrin
11, som svinger fra 16.737,50 kr. til 17.668,75 kr. pr.
maned afhaengig af, hvor du arbejder i landet.

Lonnen udbetales m8nedsvis bagud og skal vaere pd
din konto senest sidste bank8bningsdag.
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Arbejdstid

Arbejdstidsreglerne er komplicerede, og er du i tvivl
om, hvad der geelder for dig, s8 sperg tillidsreprae-
sentanten p& din arbejdsplads eller i din lokale FOA
afdeling.

Du har krav p8 en madeplan over mindst 4 uger. Du
folger i @vrigt de aftalte regler, der gelder for dine
kolleger p& din arbejdsplads.

Der geelder dog nogle serlige regler for dig, mens du
er i praktik.

SOCIAL- OG SUNDHEDSHJELPERELEVER
Er du social- og sundhedshjelperelev, m& du i de faorste
7 maneder ikke vare pé arbejde:
» oftere end gennemsnitlig hver 4. weekend
* i mere end 1/4 af din arbejdstid i aften- og nat-
perioder

De sidste 7 maneder mé& du ikke veere pa arbejde:
» oftere end gennemsnitlig hver 3. weekend
* i mere end 1/3 af din arbejdstid i aften- og nat-
perioder

SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTELEVER
Som social- og sundhedsassistentelev m8 du de forste
6 maneder ikke:
» arbejde oftere end hver 3. weekend
» arbejde mere end 1/3 af din arbejdstid i aften- og
natperioder

| de felgende maneder gzelder at:
« du hojst mé arbejde gennemsnitlig hver 2. weekend
« hpjst 1/3 af din arbejdstid ma ligge i aften- og
natperioder

Hvis ikke andet er aftalt, skal den enkelte arbejdsdag
veere mellem 5 og 10 timer.

PAUSER
Spisepauser pa under 30 min., hvor du er parat til at
arbejde, medregnes i din arbejdstid.

OVERARBEJDE

Hvis du har overarbejde, skal du enten afspadsere det
eller have overarbejdsbetaling. For hver times over-
arbejde du har, skal du enten have 1% times Ign eller
afspadsering.

FRIDAGE
Det fastlaegges i din madeplan, hvornér du har fridage.
Der gives i gennemsnit 2 fridegn pr. uge.

HELLIGDAGE OG SARLIGE FRIDAGE

Som udgangspunkt har du fri p8 disse dage. Hvis det
alligevel fremgér af din medeplan, at du skal arbejde
pd en af disse dage, s8 skal du, ligesom dine kolleger
pd arbejdspladsen, have fri en anden dag i stedet for
som en slags erstatningsdag.

AFSPADSERING

Hvis din arbejdsgiver vil p&laegge dig at afspadsere, skal
arbejdsgiveren give dig besked mindst 4 degn i forvejen.
Afspadsering skal helst gives som hele fridage.



Ferie

Du har altid ret til 6 ugers ferie. Det er alene et spargs-
mal om, hvorvidt det er med eller uden Ign. Hvis du har
opsparet feriepenge hos en anden arbejdsgiver, vil din
praktikperiode blive forkortet med de feriedage, du har
opsparet. @nsker du at holde alle 6 uger, men har du
kun optjent feriepenge til 3 uger, mé du gerne holde
de sidste 3 uger, men det bliver uden lgn/feriepenge.

Regler ved sygdom

Hvis du bliver syg, har du en forpligtelse til straks at
ringe til dit praktiksted og sige, at du ikke kan mede op,
fordi du er syg.

Hvis du melder dig syg til din arbejdsgiver, far du Ign
under sygdom.

BARNS 1. SYGEDAG
Ved barns 1. sygedag har du kun ret til at holde fri med
lon hvis:
1. Barnet er under 18 &r og bor hos dig
2. Du er npdt til at blive hjemme af hensyn til barnet
3. Arbejdspladsen kan undveere dig

Om du har ret til at blive hjemme hos dit barn afhanger
af, hvad dit barn fejler, og hvor gammelt dit barn er. Det
er selvfplgelig dit barns tarv, der er afggrende. Barnet
skal bo hos dig, men behpver ikke at have folkeregister-
adresse hos dig. Ogs8 'pap-foraldre’ ma holde fri pd
barnets forste sygedag, men det forudseetter, at din
arbejdsgiver ved, at du er 'pap-forzldre’.
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Opsigelse

I de ferste 3 méneder af din elevtid er opsigelsesvarslet
14 dage b&de for dig og din arbejdsgiver. | resten af elev-
tiden er det en méned til den farste i en mé&ned (opsiges
du den 15. april, fratreeder du den 31. maj). Hvis du ikke
best8r en prave, eller din praktik ikke godkendes, skal
der mellem skolen og din arbejdsgiver laves en aftale om
et skole- eller praktikforlgb. | den situation er det vigtigt,
at du henvender dig til din lokale FOA afdeling.

Barsel

Hvis du bliver gravid, er det vigtigt at vide, at der er
serlige varsler for, hvornér din arbejdsgiver skal have
besked. Senest 3 mé&neder far forventet fodsel skal din
arbejdsgiver have besked om din graviditet. Senest 8
uger efter fedslen skal din arbejdsgiver have besked
om, hvorndr du genoptager arbejdet. | graviditets-
perioden har du ret til at g& til graviditetsundersagelser
med fuld len, s& lenge det er foreneligt med arbejdet.
N&r der skennes at vaere 8 uger tilbage af graviditeten,
har du ret til fravaer med lgn.

Efter fodslen har moderen ret til 14 ugers barselsorlov
samt 10 ugers foraldreorlov - dvs. 24 uger i alt med
sedvanlig len. Faderen har ret til at holde 2 ugers orlov
sammen med moderen inden for de forste 14 uger efter
fedslen. Efter de 24 uger med fuld lgn har foreeldrene
ret til yderligere 22 ugers orlov med dagpenge.

Ved adoption geelder stort set de samme regler som
ved barsel.

HVIS du Ikke
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@vrige ansaettelsesvilkar

ORLOV
Du kan f& orlov uden lgn, hvis din arbejdsgiver ind-
villiger i det. Arbejdsgiveren skal s& sarge for, at der
er en ledig uddannelsesplads til dig, n&r perioden er
udlgbet.

TJENESTEDRAGT

Du har ret til at f gratis tjenestedragt i praktikperio-
derne. Hvis du ikke far tjenestedragt, har du krav p8
en godtgerelse p8 ca. 250 kr. pr. mé&ned.

TRANSPORT

A) | ARBEJDSTIDEN:

Kommunen vil normalt serge for eventuel transport til
skiftende arbejdspladser. Hvis du skal bruge egen bil,
knallert eller cykel, har du ret til kerselsgodtgerelse,
som er godt 3 kr. pr. km i bil og ca. 0,40 gre pr. km p8
knallert eller cykel.

B) | SKOLETIDEN:

Hvis din samlede skolevej (hen- og tilbagerejsen) udger
mindst 20 km, og du ikke har mulighed for at deltage i
undervisningen p8 en skole, der ligger teettere pé din
bopeel, kan du f8 deekket udgifter til transport. Det er
dog en betingelse, at din arbejdsplads har godkendt
det og har godkendt transportformen.

Ud over de forhold, der er beskrevet i din overens-
komst, er du omfattet af en lang raekke aftaler indgdet
mellem blandt andre FOA og arbejdsgiverne. Alle disse
aftaler kan du finde i overenskomsten for social- og
sundhedspersonale pd www.foa.dk.
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