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Om at veere selvforskyldt ledig

1. Indledning

Hvis du er medlem af en a-kasse, har du mulighed for at fa dagpenge, nar du er ledig
og star til radighed for arbejdsmarkedet. Du skal opfylde de almindelige betingelser
for at fa udbetalt dagpenge. Bl.a. skal du veere registreret som ledig og
arbejdssggende hos staten i jobcenteret (jobcenteret), og du skal selv anmode din a-
kasse om at fa udbetalt pengene.

2. Hvad sker der, hvis du siger et arbejde op?

Hvis du er lsnmodtager og siger dit arbejde op, kan du risikere at miste dine
dagpenge i en periode. Det sker dog ikke, hvis du havde en gyldig grund til at sige op.
A-kassen undersgger derfor, om du har haft en sadan gyldig grund, fer den udbetaler
dig dagpenge. Hvis du siger dit arbejde op uden en gyldig grund, er du selvforskyldt
ledig og far en karantene pa 3 uger. Bemark, at der geaelder andre regler, hvis du er
selvstendig erhvervsdrivende.

3. Hvad er en gyldig grund til at sige et arbejde op?

Hverken alle gyldige grunde til at sige op - eller alle betingelserne herfor - nevnes
her. Du bar derfor altid kontakte din a-kasse, inden du siger dit arbejde op.

Eksempler pa gyldige grunde til at sige op:

Helbred

Transport

Pasning af familie

Efterlgn

Agtefeelleflytning
Deltidsforsikredes arbejdstid
Tab af supplerende dagpenge
Andet varigt arbejde eller uddannelse
. Arbejdspladsen

10. Fratraedelsesordning

11. Fysisk vold

CoNo~WNE

Se en nermere beskrivelse af de gyldige grunde nedenfor.

3.1. Helbred

Dvs. nar du kan bevise med en legeattest, at du pa grund af dit helbred ikke kan eller
har sveert ved at udfere dit arbejde, eller at arbejdet vil forveerre din helbredsmaessige
situation, herunder fx give problemer med graviditet. Der findes en sarlig laegeattest,
som du kan fa i a-kassen. Du skal dog have gjort rimelige forsgg pa at fa andet
arbejde pa din arbejdsplads.

3.2. Transport
Dvs. nar dine muligheder for at komme til og fra dit arbejde under visse betingelser
bortfalder. Du skal dog have forsggt at fa arbejdstiden flyttet.
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3.3. Pasning af familie

Dvs. nar du ikke kan fa passet dit barn eller andre familiemedlemmer af din husstand.
Du skal dog have gjort rimelige forsgg pa at skaffe en pasningsmulighed, og det er en
forudseetning, at du ikke kan fa en anden arbejdstid pa arbejdspladsen. Du kan ogsa
sige op for at passe et handicappet barn eller en dgende nertstaende, hvis du far statte
til det efter lov om social service, og du i gvrigt har faet afslag pa at fa orlov fra
arbejdet.

3.4. Efterlgn

Dvs. nar du gar pa efterlgn.

3.5. Agtefelleflytning

Dvs. nar | ma flytte fra det hidtidige hjemsted, fordi din aegtefelle/registrerede
partner/samlever skal begynde pa et varigt arbejde eller en lngerevarende
uddannelse eller skal starte eller flytte en selvstendig virksomhed uden for det
hidtidige hjemsted.

3.6. Deltidsforsikredes arbejdstid

Dvs. nar du er deltidsforsikret, og din arbejdsgiver paleegger dig et arbejde pa mere
end 30 timer om ugen eller mere end 6 timer i dggnet.

3.7. Tab af supplerende dagpenge

Dvs. nar du ikke lengere kan fa supplerende dagpenge.

3.8. Andet varigt arbejde eller uddannelse

Dvs. nar du dokumenterer, at du skal begynde pa et nyt varigt arbejde eller en
uddannelse af mindst 1 ars varighed. Du skal begynde pa det nye arbejde eller
uddannelsen i forbindelse med, at du ophgrer med arbejdet.

Det nye arbejde skal veere pa lige sa mange eller flere timer om ugen, som det
arbejde, du siger op, medmindre det nye arbejde

e er pasa mange timer om ugen, at du ikke vil kunne fa supplerende dagpenge,
e er formidlet dig af jobcenteret eller din a-kasse.

4



Om at veere selvforskyldt ledig

3.9. Arbejdspladsen

Dvs. nar almindelige arbejdsretlige principper ger, at du ikke skal fortsatte med
arbejdet. Du skal dog have forsggt at fa lgst problemerne ved at have henvendt dig til
din arbejdsgiver, eventuelt gennem din faglige organisation.

3.10. Fratreedelsesordning

Dvs. nar du fratreeder som led i en fratreedelsesordning, der giver ordningens
deltagere ret til fratreedelsesgodtgerelse og eventuelt Ign, der mindst svarer til lgnnen
under arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over for dig.

DE ANGIVER SoM GRUND,
AT DE HAR VERET UDSAT
FOR FYsisik VoL D. KAN

DE BEVISE DET ?

‘il
il
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3.11. Fysisk vold

Dvs. nar du kan bevise med en legeattest eller en politianmeldelse, at du har veeret
udsat for fysisk vold fra din samboende agtefelles/registrerede partners eller
samlevers side, og du derfor har veeret ngdt til at flytte vaek fra det hidtidige hjemsted.
Under visse forudsetninger kan trusler om fysisk vold ogsa anses for en gyldig
grund. Der findes en sarlig leegeattest, som du kan fa i a-kassen.

Det er vigtigt at huske, at du kan risikere, at din a-kasse kan vurdere, at du ikke
star til radighed for arbejdsmarkedet og derfor ikke kan fa dagpenge. Det er fx
tilfeeldet, hvis du ikke kan fa passet dit barn.
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4. Hvis din arbejdsgiver afskediger dig!

Hvis din arbejdsgiver afskediger dig af en grund, der vasentligst skyldes dig selv, er
du selvforskyldt ledig og far en karantaene pa 3 uger.

=y
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5. Hvad sker der, hvis du afslar et formidlet arbejde?

Nar du er ledig, kan jobcenteret eller din a-kasse formidle dig arbejde. Hvis du siger
nej til et sddant arbejde, er du selvforskyldt ledig og far en karantzene pa 3 uger, hvis
du ikke har en gyldig grund til at afsla arbejdet.

Det samme geelder, hvis du handler pa en made, som ma sidestilles med et afslag.

Du skal vaere opmarksom pa, at jobcenteret og a-kassen altid skal kende din faktiske

bopal/opholdsadresse.
JEG ER BANGE FOR, AT VI
IKKE KAN ACCEPTERE
DET SOoM G YLDIG GRUND

e~V
©
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NEJ, DET GIDER
JEG IKKE

Foppor Ralecia 95

6. Hvad er en gyldig grund til at afsla et formidlet
arbejde?

En gyldig grund til at afsla et arbejde, som du bliver formidlet af jobcenteret eller af
a-kassen, kan fx vare, at
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o arbejdet ikke er rimeligt. Det vil bl.a. sige, at du ud fra fysiske og faglige
forudsaetninger ikke kan klare arbejdet eller ikke hurtigt kan kvalificeres til at
klare arbejdet,

e du er fuldtidsforsikret og far tilbudt arbejde pa 29,6 timer om ugen eller
derunder, og du ikke kan fa supplerende dagpenge, fordi arbejdsgiveren ikke
vil udstede en frigarelsesattest til dig,

e du er fuldtidsforsikret og har mistet retten til supplerende dagpenge, og du
derefter tilbydes arbejde pa mindre end 29,6 timer pr. uge,

e du kan bevise med en laegeattest, at du pa grund af dit helbred ikke eller kun
med vanskelighed kan udfare det formidlede arbejde, eller at arbejdet vil
forveerre din helbredsmaessige situation, herunder give problemer med
graviditet. Der findes en serlig leegeattest, som du kan fa i a-kassen,

e der er sa lang afstand mellem din bopzl og arbejdspladsen, at det vil medfare
en urimelig belastning af dig pa grund af den tid, som transporten tager,

e du ikke kan fa passet dit barn. Du skal dog have gjort rimelige forsgg pa at
skaffe pasningsmulighed.

Der er her ikke naevnt alle gyldige grunde til eller alle betingelserne for at afsla et
formidlet arbejde. Du bgr derfor altid kontakte din a-kasse, inden du siger nej til et
arbejde. A-kassen kan fortalle dig, om du har en gyldig grund.

Du skal veere opmaerksom pa, at nar du én eller flere gange har afvist et
formidlet arbejde, kan det fa konsekvenser for din dagpengeret. Det gaelder, selv
om du har haft en gyldig grund til afslaget.

7. Hvad sker der, hvis du udebliver fra en samtale
eller en aktivitet hos jobcenteret eller i a-kassen?

Farste gang du udebliver fra en samtale eller aktivitet i jobcenteret eller i a-kassen, er
du ikke selvforskyldt ledig, men du skal udelukkes fra ret til dagpenge fra du
udebliver, og indtil du henvender dig om udeblivelsen.

Anden gang du - inden 12 maneder efter du udeblev farste gang — udebliver fra en
samtale eller en aktivitet i jobcenteret eller a-kassen, bliver du selvforskyldt ledig,
medmindre du har en gyldig grund til denne udeblivelse. Hvis du er selvforskyldt
ledig, vil du fa 2 ugers karantaene.

Uanset om du er selvforskyldt ledig anden gang, du udebliver, skal du udelukkes fra
ret til dagpenge fra udeblivelsen, og indtil du henvender dig om udeblivelsen.

8. Jobplan

En jobplan er en aftale, som du og jobcenteret indgar. Jobplanen indeholder dine
beskaftigelsesmal og en plan for, hvordan malene nas, bl.a. ved forskellige aktiviteter
og tilbud.



Om at veere selvforskyldt ledig

Du skal medvirke til udarbejdelse og revision af din jobplan - hvis du afslar uden en
gyldig grund, er du selvforskyldt ledig og far en karantzne pa 3 uger.

Hvis du afslar eller udebliver fra et tilbud eller ophgrer i et tilbud efter en jobplan
uden en gyldig grund, er du selvforskyldt ledig og far en karanteene pa 3 uger.

Du skal veere opmarksom pa, at jobcenteret og a-kassen altid skal kende din faktiske
bopel/opholdsadresse.

Du skal ogsa veaere opmarksom pa, at afslag eller ophgr i forbindelse med din jobplan
kan betyde, at din a-kasse vil vurdere, om du fortsat kan anses for at sta til radighed
for arbejdsmarkedet.

9. Om karanteenen

Du kan kun afvikle karanteenen i uger, hvor du ellers ville have haft ret til dagpenge
eller andre ydelser fra a-kassen. Det vil blandt andet sige, at du ikke kan afvikle
karantaenen i uger, hvor du holder egen optjent ferie, og at du skal sta registreret som
ledig og arbejdssggende hos jobcenteret.

Hvis du ikke har afviklet karantenen senest 3 maneder efter afslaget, opheret, eller
udeblivelsen, anses du for at have udstaet karantsenen.

Hvis du far, hvad der svarer til 5 ugers ustettet fuldtidsarbejde efter afslaget eller
ophgret, anses du ogsa for at have udstaet karantznen.

10. Om "'gentagelsesvirkningen"

Hvis du 2 gange inden for 12 maneder er blevet selvforskyldt ledig, kan du ikke fa
dagpenge, far du har haft arbejde af et vist omfang, se punkt 11.

11. Hvornar kan du fa dagpenge igen?

Hvis du mister retten til dagpenge, fordi du har veeret selvforskyldt ledig 2 gange
inden for 12 maneder, eller fordi a-kassen vurderer, at du ikke star til radighed for
arbejdsmarkedet, kan du igen fa ret til dagpenge, hvis du:

e som fuldtidsforsikret medlem har haft ustgttet arbejde i mere end 300 timer i
en periode pa 10 uger,

e som deltidsforsikret medlem har haft mindst 150 timers ustgttet arbejde i en
periode pa 10 uger.

10-ugers perioden kan forlaenges ved sygdom eller uarbejdsdygtighed, ved barsel,
hvis du har holdt ferie inden for ferielovens rammer, eller hvis der er sggnehelligdage
eller overenskomstmassige fridage i perioden. Der ma ikke veere udbetalt lgn i
perioderne.

Hvis du er selvstendig, kan du igen fa ret til dagpenge, nar du har drevet selvstendig,
ustattet erhvervsvirksomhed i vaesentligt omfang i mindst 26 uger.
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12. Sygdom

Du har pligt til at give jobcenteret besked om sygdom. Hvis du ikke har givet
jobcenteret besked om sygdom, inden du skal deltage i samtaler eller aktiviteter, og
du udebliver pga. sygdom, risikerer du at blive anset for selvforskyldt ledig og fa
karantene.

13. Ferie

Du har pligt til at give jobcenteret besked om ferie senest 14 dage, inden ferien
holdes. Dette gaelder bade ferie med feriedagpenge og ferie for egen regning. Hvis
jobcenteret formidler dig arbejde, afgiver tilbud eller indkalder dig til samtale eller
andre aktiviteter fx hos jobcenteret, inden du har givet jobcenteret besked om ferien,
har du pligt til at overtage arbejde, deltage i tilbud eller deltage i samtaler eller andre
aktiviteter i ferien. Det geelder ogsa, hvis jobcenteret fx har indkaldt dig 16 dage, for
du gnsker at holde ferie, og du har meddelt ferie 14 dage, inden den skal holdes - men
altsa efter indkaldelsen. Hvis du kun holder en enkelt feriedag, geelder14-dages fristen
dog ikke.

Hvis du ikke har givet jobcenteret besked om ferien, og hvis du far ferien afslar et
arbejde eller et tilbud, eller hvis du udebliver fra en ansattelsessamtale hos en
arbejdsgiver eller udebliver fra et tiloud eller for anden gang inden for 12 maneder
udebliver fra en samtale hos jobcenteret med den begrundelse, at du skal holde ferie,
er du selvforskyldt ledig. Det samme gelder, hvis du under ferien afslar eller
udebliver med den begrundelse, at du holder ferie.
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